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Document soumis au débat du CSN du 27 et 28 janvier 2016
La question des salaires et des grilles de rémunérations
Le blocage de la valeur du point d’indice depuis 2010 a accéléré la baisse de notre pouvoir d’achat. Ce dernier a perdu près de 15% depuis 2000.
Il ne faut pas négliger la nécessité d’une mobilisation d’ampleur de tous les fonctionnaires pour relever de façon significative la valeur du point d’indice. Il faut convaincre nos collègues de sortir de leur culpabilisation et pour cela la journée d’action du 26 janvier a toute son importance.
Mais la défense de notre pouvoir d’achat passe aussi par la défense de nos primes et  la revalorisation de nos grilles de salaire. Le SNTRS s’est exprimé par tract sur le décrochage des primes dans le secteur de la recherche par rapport à de nombreux autres ministères de la fonction publique d’Etat. Tout en gardant l’objectif d’une intégration des primes dans le salaire, seul moyen de permettre à long terme le maintien des retraites, il ne faut pas négliger la capacité de mobilisation que peut créer l’injustice qui nous est faite en matière de primes. Il faut refuser à la fois le RIFSEEP et demander comme mesure immédiate le passage de nos primes à 20% d’un indice moyen recalculé, avant une revalorisation de plus grande ampleur de nos primes. Il faut donc continuer de faire signer la pétition contre le RIFSEEP.
Le PPCR
Avant d’aborder la question de nos grilles, il faut rappeler l’épisode du PPCR.
La négociation  sur le PPCR (Parcours professionnels, carrière et rémunération) a conduit à un document que l’ensemble des trois organisations CGT de la fonction publique (Etat, Hospitaliers et territoriaux) a refusé de signer pour les raisons suivantes :
-          Les principales mesures du protocole ne sont envisagées qu’à partir de 2017, certaines étant même programmées pour n’entrer en application qu’en 2018, 2019 ou 2020, engageant ainsi le prochain gouvernement dont l’orientation politique est pour le moins incertaine.
· La suppression de l’avancement d’échelon à la durée minimale pourrait conduire à un ralentissement des déroulements de carrière. Cet allongement de carrière financerait de façon inacceptable une partie de la revalorisation des grilles.
· La garantie de dérouler au moins deux grades entièrement sur une carrière complète est articulée à la détermination par décret de ratios nationaux promus-promouvables selon des modalités qui demeurent inconnues. La CGT avait demandé que cette garantie soit transcrite dans une loi et n’a pas été entendue sur ce point
· La CGT refuse l’accompagnement statutaire des restructurations dans la Fonction publique, par la référence aux corps interministériels ou à de nouvelles fusions de corps sur le versant de l’Etat.
· Plusieurs des accords précédemment signés n’ont pas été pleinement appliqués. Il en va ainsi des accords sur la résorption de la précarité et sur la santé au travail. Sur plusieurs points, le gouvernement actuel n’a pas œuvré à les faire respecter. Cela pose clairement une question de confiance.
Malgré que ce texte n’ait été approuvé que par des organisations minoritaires, Le premier Ministre Valls a affirmé qu’il serait appliqué à la virgule près sans autre négociation, avec une simple concertation des organisations syndicales.
Ce chantage gouvernemental a été dénoncé par la CGT.
Face à cette situation, le bureau national du SNTRS-CGT propose de se mettre en situation offensive : mobiliser pour exiger le maximum des propositions d’amélioration de grilles et refuser tout ce qui concerne des reculs potentiels. Les propositions qui suivent s’inscrivent dans la perspective des négociations qui vont s’ouvrir tant dans la fonction publique qu’au MENESR.  
Négociations sur les rémunérations dans l'ESR
Les négociations sur les rémunérations et les carrières vont se poursuivre ministère par ministère. Le gouvernement a fixé comme base de concertation, ses propositions de grilles soumises pour l'obtention de la signature des syndicats en juillet 2015 et qui ont été jugées insuffisantes par la CGT. Il s'agit donc pour le SNTRS-CGT de bâtir des revendications de grilles et de carrières qui devront être reprises par les collègues, et c'est à cette condition que nous serons en mesure de négocier et d'obtenir de réelles avancées de rémunérations pour l'ensemble des personnels.
En premier lieu, nous revendiquons une revalorisation significative du point d’indice qui se traduise par aucun salaire indiciaire en dessous de 1800 € brut.
1) Catégories B et C: Le Nouvel Espace Statutaire ralentit la carrière des techniciens, enferme les personnels dans un corps, voire dans un grade et organise la possibilité statutaire de recruter les BTS et les DUT en seconde classe du corps des techniciens.
Nos propositions visent à sortir du NES en réduisant le nombre de grades par corps des catégories B et C. Les grilles doivent être cohérentes avec celles de la catégorie A. la revalorisation des grilles des autres catégories doivent s'étendre aux B et C.
2) Catégories A:
Les négociations salariales se feront à partir des grilles proposées par Mme Lebranchu lors du PPCR pour les A-types. Un ou des décrets seront soumis à l'avis du Comité technique de la Fonction publique pour application à l'ensemble des personnels pour lesquels les grilles types seront directement applicables.
-Négociations sur les grilles des corps « petit A », pour nous les AI. Pour les corps plus éloignés tels que ceux des enseignants, les infirmières, les assistantes sociales, où les grilles d'attaché ne pourront être directement transcrites, elles débuteront dès le premier semestre 2016 et devront à la fois s'aligner sur le ou les décrets des A-types et s'harmoniser sur l'ensemble des ministères dont le secrétariat à l'ESR au sein du MENESR.
-Négociations sur les grilles A-types : Rappelons que la distinction des A-types est complexe, formellement il n’y a pas de corps recrutant au niveau master. Cela se reflète par exemple dans l’ambiguïté du recrutement du corps des IE de Bac +3 ou Bac +5.
Pour les corps proches dont la transcription du ou des décrets devrait être relativement faciles, les discussions auront lieu rapidement par ministère (INSEE, Douanes, Finances...). Les négociations des grilles A-types vont s'ouvrir au premier semestre 2016 pour les infirmières pour être dupliquées aux assistantes sociales. Elles devraient être transposées aux AI dont le statut d'emploi est proche (niveau de recrutement Bac+2). Les grilles des infirmières seront donc revalorisées et alignées sur le 1er grade de la catégorie A (attaché) et termineront à un indice majoré entre 640 à 673 (au lieu de 604 actuellement).
-Négociations sur les grilles des catégories À supérieur ou A+ : Actuellement, les grilles des A+ sont très disparates, mais avec des hauts de grille se terminant toutes par des échelons hors échelle et pour la plupart des corps, les primes constituent une partie importante de la rémunération.
Ainsi, les corps supérieurs d'encadrement dont le niveau théorique de recrutement est Bac+3. Cela correspond aux corps d’administrateurs civils, formés dans les filières administratives de l’ENA et des écoles d’administration qui recrutent au niveau Bac+3 et dispensent une formation en 2 ans. Dans la réalité le recrutement est au-dessus : master, diplôme d’ingénieur des grandes écoles, etc. La rémunération dépend des responsabilités au sein de l’administration de l’État, critères d'attribution de primes.
Par contre, les corps à haut niveau de qualification (recrutés au niveau du doctorat) différents des corps d'encadrement supérieur cités plus haut ont une rémunération basée essentiellement sur le salaire indiciaire.
Les grilles des A+ ont vocation à se voir répercuter certaines évolutions des grilles des A-types.
Nous revendiquons pour les Catégories A : recrutement au niveau Bac+2 dans le corps des AI recrutement sur le niveau licence dans le corps des IE, recrutement sur le niveau Master dans le corps des ingénieurs technologiques et au niveau doctorat pour les Ingénieurs de recherche et chercheurs.
Le corps des IE est le corps pivot pour l’ensemble des grilles des personnels de catégories A des fonctionnaires des EPST. Le PPCR prévoit de revaloriser, d’ici 2015, l’indice majoré de fin de grade/carrière des catégories A-types techniques d’attaché principal d’administration -qui correspond au corps des IE- de + 232 points pour l'amener à l’IMN 1015. Cela ne peut qu’avoir une incidence positive sur les grilles des catégories A de l’ESR
Il est nécessaire de proposer des grilles cohérentes pour l’ensemble des corps. Les carrières et les rémunérations des fonctionnaires ne feront pas l’objet d’un comité de suivi (PPCR), mais de discussions à l’agenda social avec le Ministère MENESR.
Grille des adjoints techniques de la recherche
                                     Actuelle                                          Propositions
	Corps, Grade,
échelons
	INM
	Ancienneté moyenne
dans l’échelon
	Corps, Grade,
échelons
	INM
	Ancienneté requise
dans l’échelon

	
	Principal 1e cl
	
	
	ATR CE
	

	9è échelon
	462
	échelon terminal
	10è échelon
	473
	échelon terminal

	8è échelon
	436
	4 ans
	9è échelon
	450
	3 ans

	7é échelon
	422
	4 ans
	8è échelon
	430
	3 ans

	6è échelon
	400
	3 ans
	7é échelon
	416
	3 ans

	5é échelon
	385
	3 ans
	6è échelon
	403
	2 ans

	4e échelon
	370
	2 ans
	5é échelon
	393
	2 ans

	3e échelon
	355
	2 ans
	4e échelon
	380
	2 ans

	2e échelon
	345
	1 an
	3e échelon
	368
	2 ans

	1e échelon
	338
	1 an
	2e échelon
	358
	1 ans

	
	Principal 2e cl
	
	1e échelon
	350
	1 an

	12è échelon
	407
	échelon terminal
	
	ATR
	

	11e échelon
	398
	4 ans
	12è échelon
	420
	échelon terminal

	10è échelon
	385
	4 ans
	11é échelon
	412
	3 ans

	9è échelon
	376
	3 ans
	10è échelon
	404
	2,5 ans

	8è échelon
	360
	3 ans
	9è échelon
	392
	2,5 ans

	7é échelon
	346
	2 ans
	8è échelon
	380
	2,5 ans

	6è échelon
	339
	2 ans
	7é échelon
	365
	2 ans

	5é échelon
	332
	2 ans
	6è échelon
	354
	2 ans

	4e échelon
	330
	2 ans
	5é échelon
	346
	2 ans

	3e échelon
	328
	2 ans
	4e échelon
	338
	2 ans

	2e échelon
	327
	1 an
	3e échelon
	336
	2 ans

	1e échelon
	326
	1 an
	2e échelon
	334
	1 an

	
	1e classe
	
	1e échelon
	330
	1 an

	12è échelon
	382
	échelon terminal
	
	
	

	11e échelon
	375
	4 ans
	
	
	

	10è échelon
	368
	4 ans
	
	
	

	9è échelon
	354
	3 ans
	
	
	

	8è échelon
	345
	3 ans
	
	
	

	7é échelon
	332
	2 ans
	
	
	

	6è échelon
	329
	2 ans
	
	
	

	5é échelon
	327
	2 ans
	
	
	

	4e échelon
	326
	2 ans
	
	
	

	3e échelon
	325
	2 ans
	
	
	

	2e échelon
	324
	1 an
	
	
	

	1e échelon
	323
	1 an
	
	
	

	
	2e classe
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11e échelon
	363
	échelon terminal
	
	
	

	10è échelon
	350
	4 ans
	
	
	

	9è échelon
	338
	3 ans
	
	
	

	8è échelon
	332
	3 ans
	
	
	

	7é échelon
	328
	2 ans
	
	
	

	6è échelon
	326
	2 ans
	
	
	

	5é échelon
	325
	2 ans
	
	
	

	4é échelon
	324
	2 ans
	
	
	

	3e échelon
	323
	2 ans
	
	
	

	2e échelon
	322
	1 an
	
	
	

	1e échelon
	321
	1 an
	
	
	


Le SNTRS-CGT propose pour les catégories B et C de sortir du Nouvel Espace Statutaire (NES) et de déployer la carrière d'adjoint technique de recherche sur 2 grades, un grade de recrutement d'Adjoint Technique et un grade d'ATR-Classe Exceptionnelle de promotion.
Carrière de ATR en 22,5 ans
Carrière de ATR-CE en 19 ans
Revalorisation de l'indice de début de carrière d'ATR + 19 et de l'indice terminal d'ATR +57 points.
Cadencement des échelons plus rapide en début de carrière.
Niveau de recrutement en ATR = Brevet des collèges et CAP, Sas d'entrée pour les « sans diplômes »
Grille d'ATR calée sur la 1ère (1er échelon) et 2ème classe (autres échelons recrutement sur CAP) et la grille des ATR-CE est calée sur la 3ème classe des grilles catégories C du PPCR (2020).
Grille des techniciens de la recherche
                                     Actuelle                                          Propositions
	Corps, Grade,
échelons
	INM
	Ancienneté moyenne
dans l’échelon
	Corps, Grade,
échelons
	INM
	Ancienneté requise
dans l’échelon

	
	TCE
	
	
	TCE
	

	11e échelon
	562
	échelon terminal
	
	
	

	10è échelon
	540
	3 ans
	
	
	

	9è échelon
	519
	3 ans
	11é échelon
	587
	2 ans

	8è échelon
	494
	3 ans
	10è échelon
	569
	2 ans

	7é échelon
	471
	3 ans
	9è échelon
	551
	1,5 ans

	6è échelon
	449
	2 ans
	8è échelon
	534
	1,5 ans

	5é échelon
	428
	2 ans
	7é échelon
	508
	1,5 ans

	3e échelon
	410
	2 ans
	6è échelon
	484
	1,5 ans

	4e échelon
	395
	2 ans
	5é échelon
	465
	1,5 ans

	2e échelon
	380
	2 ans
	4e échelon
	441
	1,5 ans

	1e échelon
	365
	1 an
	3e échelon
	419
	1,5 ans

	
	TCS
	
	2e échelon
	404
	1 an

	13è échelon
	515
	échelon terminal
	1e échelon
	392
	1 an

	12è échelon
	491
	4 ans
	
	TC
	

	11e échelon
	468
	4 ans
	13è échelon
	534
	2 ans

	10è échelon
	445
	4 ans
	13è échelon
	504
	2 ans

	9è échelon
	425
	3 ans
	12è échelon
	480
	1,5 ans

	8è échelon
	405
	3 ans
	11é échelon
	461
	1,5 ans

	7é échelon
	390
	2 ans
	10è échelon
	452
	1,5 ans

	6è échelon
	375
	2 ans
	9è échelon
	436
	1,5 ans

	5é échelon
	361
	2 ans
	8è échelon
	416
	1,5 ans

	4e échelon
	348
	2 ans
	7é échelon
	401
	1,5 ans

	3e échelon
	340
	2 ans
	6è échelon
	390
	1,5 ans

	2e échelon
	332
	2 ans
	5é échelon
	379
	1,5 ans

	1e échelon
	327
	1 an
	4é échelon
	369
	1,5 ans

	
	TCN
	
	3e échelon
	362
	1,5 ans

	
	
	
	2e échelon
	356
	1 an

	13è échelon
	486
	échelon terminal
	1e échelon
	343
	1 an

	12è échelon
	466
	4 ans
	
	
	

	11e échelon
	443
	4 ans
	
	
	

	10è échelon
	422
	4 ans
	
	
	

	9è échelon
	400
	3 ans
	
	
	

	8è échelon
	386
	3 ans
	
	
	

	7é échelon
	371
	2 ans
	
	
	

	6è échelon
	358
	2 ans
	
	
	

	5é échelon
	345
	2 ans
	
	
	

	4é échelon
	335
	2 ans
	
	
	

	3e échelon
	332
	2 ans
	
	
	

	2e échelon
	329
	2 ans
	
	
	

	1e échelon
	326
	1 an
	
	
	


Le SNTRS-CGT propose pour les catégories B et C de sortir du Nouvel Espace Statutaire (NES) et de déployer la carrière de technicien de recherche sur 2 grades, un grade de recrutement de technicien de recherche et un grade de promotion.
Carrière de TR en 21 ans
Carrière de TCE en 16,5 ans
Revalorisation de l'indice de début de carrière TR + 17 et de l'indice terminal +19 points.
Revalorisation de l'indice de de l'indice terminal TCE +17 points.
Cadencement des échelons plus rapide en début de carrière
Niveau recrutements de TR = Bac
Grilles calées sur 1er grade (recrutement sur Bac) et 2ème grade (recrutement sur Bac +2) des grilles catégories B du PPCR (2018).
Subsiste le verrou actuel : passage catégorie B en AI
Rappel : la mise en place du NES a modifié les conditions de promotion des techniciens de la recherche  : un Technicien Classe Normale (TCN) ne peut plus accéder directement au grade de Technicien Classe Exceptionnelle (TCE). Il doit, en étape intermédiaire, accéder au grade de Technicien de Classe Supérieure (TCS) par sélection professionnelle créée depuis 2013 ou par promotion au choix (CAP).
Grille des assistants ingénieurs
                                     Actuelle                                          Propositions
	Corps, Grade,
échelons
	INM
	Durée moyenne
dans l’échelon
	Corps, Grade,
échelons
	INM
	Ancienneté requise
dans l’échelon

	
	
	
	17e échelon
	673
	échelon terminal

	16e échelon
	604
	échelon terminal
	16e échelon
	658
	3 ans

	15e échelon
	573
	3 ans
	15e échelon
	640
	2,5 ans

	14e échelon
	551
	3 ans
	14e échelon
	619
	2,5 ans

	13e échelon
	538
	2 ans
	13e échelon
	600
	2,5 ans

	12e échelon
	522
	2 ans
	12e échelon
	580
	2,5 ans

	11e échelon
	505
	2 ans
	11e échelon
	560
	2,5 ans

	10è échelon
	490
	2 ans
	10è échelon
	540
	2,5 ans

	9è échelon
	474
	2 ans
	9è échelon
	520
	2,5 ans

	8è échelon
	457
	2 ans
	8è échelon
	490
	1,5 ans

	7é échelon
	440
	2 ans
	7é échelon
	470
	1,5 ans

	6è échelon
	423
	2 ans
	6è échelon
	450
	1,5 ans

	5é échelon
	404
	2 ans
	5é échelon
	430
	1,5 ans

	4é échelon
	387
	2 ans
	4é échelon
	410
	1,5 ans

	3e échelon
	371
	1 an et 6 mois
	3e échelon
	390
	1,5 ans

	2e échelon
	353
	1 an et 6 mois
	2e échelon
	370
	1,5 ans

	1e échelon
	339
	1 an
	1e échelon
	354
	1  ans


Maintien du recrutement des Bac+2 dans la corps des assistants ingénieur et pas d'embauche des Bac +2 en TCS.
Indice de début de carrière calé sur celui de l'indice des IE (390/1,1=354)
Indice terminal de 673 identique à celui des IE 1ère classe.
Carrière en 26 ans au lieu de 30 ans (cadencement plus rapide en première moitié de carrière)
Revalorisation de l'indice de début de carrière + 15 et de l'indice terminal +  69 points.
Reclassement des AI :
AI actuels en IE : au bout de 4-6 ans d'activité en AI possibilité de basculer en IE suite à une validation des acquis de l’expérience (VAE) ou devant la commission d'équivalence via un concours sur les acquis professionnels.
Grille des ingénieurs d'étude
                                     Actuelle                                          Propositions
	Corps, Grade,
échelons
	INM
	Ancienneté moyenne
dans l’échelon
	Corps, Grade,
échelons
	INM
	Ancienneté requise
dans l’échelon

	
	IEHC
	
	
	IEHC
	

	
	
	
	7e échelon
	HEA
	Échelon terminal

	
	
	
	6e échelon
	830
	2 ans

	
	
	
	4e échelon
	806
	2 ans

	4e échelon
	783
	échelon terminal
	3e échelon
	768
	2 ans

	3e échelon
	760
	2 ans
	2e échelon
	730
	2 ans

	2e échelon
	729
	2 ans
	1e échelon
	695
	2 ans

	1e échelon
	696
	2 ans
	8è échelon
	655
	2 ans

	
	1er classe
	
	
	1er classe
	

	
	
	
	9è échelon
	806
	Échelon terminal

	
	
	
	8è échelon
	763
	2,5  ans

	
	
	
	7e échelon
	730
	2,5 ans

	5e échelon
	673
	échelon terminal
	6e échelon
	690
	2,5 ans

	4e échelon
	642
	4 ans
	4e échelon
	605
	1,5 ans

	3e échelon
	612
	4 ans
	3e échelon
	575
	1,5 ans

	2e échelon
	582
	3 ans
	2e échelon
	535
	1,5 ans

	1e échelon
	555
	2 ans
	1e échelon
	500
	1,5 ans

	
	2er classe
	
	
	2er classe
	

	13e échelon
	619
	échelon terminal
	
	
	

	12e échelon
	597
	2 ans
	
	
	

	11e échelon
	574
	2 ans
	11e échelon
	673
	échelon terminal

	10è échelon
	561
	2 ans
	10è échelon
	640
	2,5  ans

	9è échelon
	536
	2 ans
	9è échelon
	605
	2,5  ans

	8è échelon
	510
	2 ans
	8è échelon
	575
	2,5  ans

	7é échelon
	492
	1 an et 6 mois
	7é échelon
	545
	2,5 ans

	6è échelon
	467
	1 an et 6 mois
	6è échelon
	513
	2,5 ans

	5é échelon
	448
	1 an et 6 mois
	5é échelon
	480
	1,5 ans

	4é échelon
	426
	1 an et 6 mois
	4é échelon
	450
	1,5 ans

	3e échelon
	405
	1 an et 6 mois
	3e échelon
	430
	1,5 ans

	2e échelon
	386
	1 an et 6 mois
	2e échelon
	410
	1,5 ans

	1e échelon
	370
	1 an
	1e échelon
	390
	1,5 ans


Grille IE 2ème classe calée sur celle des attachés, celle des IE1 sur attaché principal et celle IEHC sur attaché hors classe dite catégorie A-type de la Fonction publique (après négociations PPCR).
Carrière des IE 2ème classe en 20 ans avec gain d'indice de début de carrière +20 points et + 54 points à l'échelon terminal.
Nécessité de lever le verrou actuel d’accès au grade d'IEHC.
Nous proposons un accès dès la première année  de passage en IE1 à l'échelon 690 pour remplir le grade IE1 à 10% du corps puis de négocier la montée en charge du grade pour maintenir le nombre d'IEHC à 20% du corps.
Grille des ingénieurs de recherche
                                     Actuelle                                          Propositions
	Corps, Grade,
échelons
	INM
	Ancienneté moyenne
dans l’échelon
	Corps, Grade,
échelons
	INM
	Ancienneté requise
dans l’échelon

	
	IRHC
	
	
	IRHC
	

	
	
	
	5e échelon
	HEB1,2,3 1058
	3X1an
Échelon terminal

	4e échelon
	HEA1,2,3
	échelon terminal
	4e échelon
	HEA1,2,3 963
	3X1an


	3e échelon
	821
	3 ans
	3è échelon
	821
	2 ans


	2e échelon
	734
	3 ans
	2è échelon
	734
	2 ans


	1e échelon
	658
	2 ans
	1è échelon
	658
	2 ans


	
	1er classe
	
	
	1ere classe
	

	5e échelon
	821
	échelon terminal
	5e échelon
	HEA1,2,3 963
	2X1an
Échelon terminal

	4e échelon
	783
	3 ans
	4e échelon
	821
	2 ans

	3e échelon
	734
	3 ans
	3e échelon
	734
	2 ans

	2e échelon
	658
	3 ans
	2e échelon
	658
	2 ans

	1e échelon
	582
	3 ans
	1e échelon
	600
	2 ans

	
	2er classe
	
	
	 2er classe
	

	
	
	
	12è échelon
	821
	échelon terminal

	11e échelon
	713
	échelon terminal
	11è échelon
	783
	2 ans

	10è échelon
	686
	3 ans
	10è échelon
	734
	2 ans

	9è échelon
	658
	3 ans
	9è échelon
	713
	1,5 ans

	8è échelon
	619
	2 ans
	8è échelon
	686
	1,5 ans

	7é échelon
	582
	2 ans
	7é échelon
	658
	1,5 ans

	6è échelon
	550
	2 ans
	6è échelon
	619
	1,5 ans

	5é échelon
	514
	2 ans
	5é échelon
	582
	1,5 ans

	4é échelon
	492
	2 ans
	4é échelon
	550
	1,5 ans

	3e échelon
	464
	1 an et 6 mois
	3e échelon
	514
	1,5 ans

	2e échelon
	437
	1 an et 6 mois
	2e échelon
	492
	1,5 ans

	1e échelon
	412
	1 an
	1e échelon
	468
	1 an


Indice de début des IR = indice IE X 1,2 soit un gain de +56 points
Carrière en 20 ans pour arriver à l'échelon terminal 821 d'IR2
IRHC et IR classe exceptionnelle : chevrons HE
10 ans en IR1 pour atteindre le chevron terminal HEA
11 ans en IRHC pour atteindre le chevron terminal HEB
Passage au dernier échelon HEB correspond à des fonctions spécifiques
Grille des Chargés de recherche
                                     Actuelle                                          Propositions
	Corps, Grade,
échelons
	INM
	Ancienneté requise
dans l’échelon
	Corps, Grade,
échelons
	INM
	Ancienneté requise
dans l’échelon

	
	1er classe
	
	
	1er classe
	

	9e échelon
	821
	échelon terminal
	9e échelon
	HE A1, A2, A3
	2x1an puis échelon terminal

	8e échelon
	763
	2 ans et 10 mois
	8e échelon
	821
	2 ans

	7e échelon
	749
	2 ans et 9 mois
	7e échelon
	783
	2 ans

	6e échelon
	719
	2 ans et 6 mois
	6e échelon
	749
	2 ans

	5e échelon
	673
	2 ans et 6 mois
	5e échelon
	719
	2 ans

	4e échelon
	623
	2 ans et 6 mois
	4e échelon
	673
	2 ans

	3e échelon
	564
	2 ans et 6 mois
	3e échelon
	623
	2 ans

	2e échelon
	505
	2 ans et 6 mois
	2e échelon
	564
	2 ans

	1e échelon
	476
	2 ans et 6 mois
	1e échelon
	518
	2 ans

	
	2er classe
	
	
	2er classe
	

	6e échelon
	564
	échelon terminal
	
	
	

	5e échelon
	545
	2 ans
	5e échelon
	673
	échelon terminal

	4e échelon
	518
	1 an et 4 mois
	4e échelon
	623
	1 an

	3e échelon
	490
	1 an
	3e échelon
	564
	1 an

	2e échelon
	461
	1 an
	2e échelon
	518
	1 an

	1e échelon
	454
	1 an
	1e échelon
	490
	1 an


Les débuts de carrière des CR2 sont dramatiques. La quasi-totalité des entrants CR ont plus de 4 ans d’ancienneté de CDD derrière eux et donc la plupart des CR2 entrent au dernier échelon du grade et y restent 4 ans. En entrant à l’échelon terminal soit à l’indice majoré 564, ils ont un traitement mensuel brut de 2611 € alors que les post doc contractuels avec 2 à 7 ans d’ancienneté devraient selon la circulaire CNRS CDD 2015 percevoir un traitement brut mensuel de 3468€.
Pour postuler sur un poste CR1, il faut obligatoirement avoir 4 années d’exercice des métiers de la recherche y compris les années de thèse (décomptées pour 2 ans au CNRS). De fait, bien des jeunes docteurs ont déjà l’expérience requise pour candidater en CR1. Selon leur reconstitution de carrière, ils entrent à l’indice 505 (2338€) ou 564 (2611€) et au bout de 2 ans et 6 mois, ils peuvent prétendre à un gain de points d’indice. Un post-doc contractuel ayant entre 7 à 10 ans d’ancienneté devrait avoir un salaire brut de 3801€.
La majorité des CR2 et des CR1 subissent, à leur entrée au CNRS, une perte sèche de salaire par rapport leur rémunération en tant que contractuels. Depuis la campagne de recrutement 2015, les lauréats CR1 et CR2 peuvent percevoir la PEDR (3500€) par an s’ils la demandent. Ceci ne compense qu’en partie, la non-prise en compte des périodes longues de précarité pendant 4 ans puisqu’elle n’est pas pérenne et ne compte pas pour le calcul du montant des pensions de retraite…..
Nous proposons pour accélérer les débuts de carrière :
· de garder le grade de CR2 qui permet de recruter plus jeune que CR1. Sa suppression entrainerait automatiquement le recul de l’âge du recrutement. Le recrutement au niveau CR2 doit intervenir au plus tard 2 ans après  la fin de de la thèse (prenant en compte les éventuels arrêts, maternité, maladie, etc.). Pour les personnes ayant un parcours professionnel plus long avant le recrutement, leur intégration doit se faire aux niveaux CR1 ou directeur de recherche. Afin de maintenir un recrutement jeune, au moins 2/3 des postes de chargés de recherche doivent être en CR2.
· de garder la possibilité, définie par les textes réglementaires, de recruter au cours de la dernière année du contrat doctoral au premier échelon de CR2 et CR1
· de relever les indices des 2 premiers échelons des 2 grades de CR
· de relever les indices des  premiers échelons des 2 grades de DR
· de décompter, pour les CR2, 2 ans d’ancienneté correspondant pour 3 années de contrat doctoral (actuellement de 1 an) comme pour les maitres de conférences.
· d’accélérer le passage des CR2 en CR1 (de 4 à 2 ans) lorsque la période de précarité en pré recrutement a été supérieure à 6 ans y compris les années de thèse
Revalorisation des carrières :
Auparavant les 4 ans de CR2 étaient pris en compte dans l’ancienneté lors du passage CR1 ce qui positionnait le CR promu à l’échelon 5 des CR1 soit l’indice 673, la carrière CR2 rattrapait celle des CR1. Ce n’est plus le cas, lors du passage CR2/CR1, les CR2 ne gagnent plus qu’un échelon et sont positionnés à l’échelon 4 du grade en passant à l’indice 623, ils atteignent en 16 ans l’échelon terminal IMN 821 des CR1 (soit 3801 € brut mensuel). Par comparaison les post doc contractuels ayant entre 15 et 20 ans d’ancienneté gagnent 4051 €. Candidater en CR2 est donc devenu moins intéressant en termes d’évolution de rémunération que d’entrer en CR1. Cela n’incite pas les post doc à postuler en CR2.
Un CR1 atteint l’échelon terminal (IMN 821) du grade après 10-15 ans soit 14-20 ans d’exercice dans la recherche, il touche alors un traitement brut de 3801 €. Un post doc avec une expérience de recherche comprise entre 15 ans et 20 ans peut aspirer à un traitement de 4051€.
La carrière de CR est vite bloquée à l’indice 821 du 9e échelon et par le nombre de possibilités de promotions en DR2 insuffisant. Plus d’un tiers des CR touchent la GIPA.
Le passage DR2/DR1 est aussi un goulot d’étranglement. Au CNRS, un tiers des DR touchent la GIPA. Par souci de cohérence, les grilles des DR doivent être réévaluées.
Nous proposons pour améliorer l’évolution carrières de :
· supprimer le 6éme échelon des CR2
· raccourcir l’ancienneté requise pour les passages d’échelons des CR2 et CR1
· décompter les 4 années de CR2 lors du passage en CR1 par un reclassement direct au 6éme échelon CR1
· prolonger la grille des CR1 par un 9e échelon hors échelle lettre A
· prolonger la grille des DR2  par un 6e échelon hors échelle lettre B  et de raccourcir l’ancienneté requise pour les passages des 4 premiers échelons.
· accélérer les passages DR2/DR1
· prolonger la grille des DR1 par un 3e échelon hors échelle lettre C
· supprimer le passage au choix pour le DR classe exceptionnel pour le remplacer par un passage à l’ancienneté
	Pour comparaison les grilles des maîtres de conférences  des universités
Maître de conférence - Classe normale

	échelon
	
	Indice majoré
	Traitement brut
	

	1
	
	454
	2 102 €
	

	2
	
	511
	2 366 €
	

	3
	
	564
	2 611 €
	

	4
	
	623
	2 885 €
	

	5
	
	673
	3 116 €
	

	6
	
	719
	3 329 €
	

	7
	
	749
	3 468 €
	

	8
	
	783
	3 626 €
	

	9
	
	821
	3 801 €
	


 
	Maître de conférences - Hors classe

	échelon
	
	Indice majoré
	Traitement brut
	

	1
	
	658
	3 047 €
	

	2
	
	696
	3 223 €
	

	3
	
	734
	3 399 €
	

	4
	
	776
	3 593 €
	

	5
	
	821
	3 801 €
	

	6-A1
	
	881
	4 079 €
	

	6-A2
	
	916
	4 241 €
	

	6-A3
	
	963
	4 459 €
	


Grilles des Directeurs de Recherche
Actuelle                                                        Proposition
	Corps Grade
échelons
	INM
	Ancienneté
Requise
dans l’échelon
	Corps Grade échelons
	INM
	Ancienneté
Requise
dans l’échelon

	
	Classe exceptionnelle
	
	
	Classe exceptionnelle
	

	2e échelon
	HE E1, E2, E3
	2x1 an puis échelon terminal
	2e échelon
	HE E1, E2, E3
	2x1 an puis échelon terminal

	1e échelon
	HE D1, D2, D3
	Au choix
	1e échelon
	HE D1, D2, D3
	3 ans (3x1 an)

	
	1e Classe
	
	
	1e Classe
	

	3e échelon
	HE C1, C2, C3
	2x1 an puis échelon terminal
	3e échelon
	HE C1, C2, C3
	2x1 an puis échelon terminal

	2e échelon
	HE B1, B2, B3
	3 ans (3x1 an)
	2e échelon
	HE B1, B2, B3
	3 ans (3x1 an)

	1e échelon
	821
	3 ans
	1e échelon
	HE A1, A2, A3
	3 ans (3x1 an)

	
	2e Classe
	
	
	2e Classe
	

	6e échelon
	HE A1, A2, A3
	2x1 an puis échelon terminal
	6e échelon
	HE B1, B2, B3
	2x1 an puis échelon terminal)

	5e échelon
	821
	3 ans et 6 mois
	5e échelon
	HE A1, A2, A3
	3 ans (3x1 an)

	4e échelon
	776
	1 an et 3 mois
	4e échelon
	821
	1 an

	3e échelon
	734
	1 an et 3 mois
	3e échelon
	776
	1 an

	2e échelon
	696
	1 an et 3 mois
	2e échelon
	734
	1 an

	1e échelon
	658
	1 an et 3 mois
	1e échelon
	696
	1 an


Pour comparaison les grilles indiciaires d’évolution des carrières des PU (Professeur d’Université)
	Professeur des Universités (PU) –Deuxième classe

	échelon
	Indice majoré
	Traitement brut

	1
	658
	3 047 €

	2
	696
	3 223 €

	3
	734
	3 399 €

	4
	776
	3 593 €

	5
	821
	3 801 €

	6-A1
	881
	4 079 €

	6-A2
	916
	4 241 €

	6-A3
	963
	4 459 €


	Professeur des Universités (PU) - Première classe

	échelon
	Indice majoré
	Traitement brut

	1
	821
	3 801 €

	2-B1
	963
	4 459 €

	2-B2
	1004
	4 649 €

	2-B3
	1058
	4 894 €

	3-C1
	1115
	5 163 €

	3-C2
	1139
	5 274 €

	3-C3
	1164
	5 390 €


