
Déclaration	  des	  Délégués	  du	  Personnel	  CFDT	  &	  CGT	  à	  l’audience	  du	  
17	  octobre	  2014	  

	  

Le	  Projet	  de	  Loi	  de	  Finances	  2015	  prévoit	  pour	  le	  CNRS	  une	  baisse	  budgétaire	  de	  4,17	  millions	  
d’euros,	  répartis	  sur	  la	  masse	  salariale	  et	  le	  fonctionnement	  des	  laboratoires	  ;	  mais	  aussi	  pour	  les	  
TGIR.	  

Les	  seuls	  engagements	  de	  la	  Ministre	  de	  la	  recherche	  sont	  de	  remplacer	  les	  départs	  en	  
retraite.	  On	  continue	  donc	  à	  ne	  pas	  remplacer	  les	  postes	  libérés	  pour	  d’autres	  raisons	  (130	  à	  
150	  par	  an	  au	  CNRS).	  A	  priori,	  selon	  le	  Ministère,	  nous	  aurons	  donc,	  en	  2015,	  279	  
recrutements	  de	  chercheurs	  et	  292	  recrutements	  d’ITA.	  	  

Les	  conséquences	  sur	  les	  carrières	  des	  ingénieurs	  et	  des	  techniciens	  seront	  dures	  :	  moins	  de	  
recrutements	  c’est	  moins	  de	  concours	  internes.	  Le	  nombre	  de	  changements	  de	  corps	  en	  CAP	  
est	  maintenant	  de	  seulement	  1%	  des	  effectifs	  des	  corps.	  Il	  n’est	  pas	  sur	  que	  le	  nombre	  de	  
changement	  de	  grade,	  qui	  dépend	  du	  budget,	  soit	  maintenu.	  	  

Le	  CNRS	  a	  déjà	  perdu	  2300	  postes	  depuis	  2010,	  (800	  titulaires	  et	  1500	  de	  CDD	  sur	  
subvention	  d’Etat).	  Des	  milliers	  de	  nos	  collègues	  occupent	  des	  fonctions	  pérennes	  en	  étant	  
CDD.	  Les	  organisations	  syndicales	  CFDT	  et	  CGT	  ont	  déjà	  eu	  l’occasion	  de	  le	  dénoncer	  à	  
plusieurs	  reprises.	  

Face	  à	  cette	  situation	  intolérable,	  les	  DP	  «	  CFDT	  &	  CGT	  »	  	  dénoncent	  l’austérité	  budgétaire	  
pour	  2015	  et	  s’associent	  à	  l’appel	  pour	  	  la	  manifestation	  «	  Sciences	  en	  Marche	  »	  du	  17	  
octobre	  à	  Paris	  pour	  obtenir	  :	  	  

• Un	  plan	  pluriannuel	  ambitieux	  de	  créations	  d'emplois	  de	  titulaires	  d'enseignants-‐
chercheurs,	  de	  chercheurs,	  d'ingénieurs	  et	  techniciens	  -‐	  avec	  la	  masse	  salariale	  
correspondante,	  pour	  résorber	  la	  précarité	  et	  répondre	  aux	  besoins	  en	  matière	  
d'enseignement	  supérieur	  et	  de	  recherche.	  

• Une	  augmentation	  significative	  du	  financement	  de	  base	  par	  l'Etat	  pour	  les	  
formations,	  les	  laboratoires	  et	  les	  services.	  

• L'amélioration	  des	  salaires	  et	  des	  conditions	  de	  travail,	  
• La	  reconnaissance	  de	  tous	  les	  diplômes,	  et	  notamment	  du	  doctorat	  dans	  les	  

conventions	  collectives	  et	  dans	  les	  fonctions	  publiques.	  
• L'accès	  à	  l'enseignement	  supérieur	  et	  la	  réussite	  de	  tous	  les	  étudiants	  

Les	  DP	  «	  CFDT	  &	  CGT	  »	  	  dénoncent	  des	  moyens	  et	  ressources	  insuffisantes	  au	  GANIL.	  Nous	  
ne	  pourrons	  indéfiniment	  exploiter	  les	  installations	  et	  donc	  maintenir	  le	  rayonnement	  
international	  du	  laboratoire	  dans	  ces	  conditions.	  


