Déclaration de I’élu SNTRS CGT sur le Budget 2016 INSERM
(Lue au Conseil d’Administration du 3 décembre 2015)
Je voterais évidement contre ce budget 2016 :

- la subvention Etat n'augmente pas d'un euros donc en baisse de fait, avec le
fait que ce budget s'inscrit dans les priorités du plan stratégique 2016-2020
essentiellement tourné vers la recherche appliquée et clinigue d'ou notre forte
inquiétude le maintien d'un niveau suffisant de soutien a la recherche fondamentale
non finalisée, la seule susceptible d'amener de véritables ruptures scientifiques !

- pour I'emploi, on se situe au niveau le plus bas de recrutement a I'INSERM : 60
chargés de recherche (id 2015 mais 84 en 2011, 80 en 2012, 81 en 2013, 80 en
2014 soit 30% de postes en moins!) et 75 IT (id 2015 mais 120 en 2011, 120 en
2012, 106 en 2013, 100 en 2014 ,soit 40% de postes en moins !)

La direction propose un "lissage" sur 2016-2020 en maintenant ce niveau tres
bas de recrutement pour éviter les chutes de départs en retraites en 2017-2018 !
Cela voudrait dire un blocage au plus bas du recrutement CR et IT et des
promotions des IT pour 5 ans !!

Pour nous CGT il y a une autre solution : un plan de création d'emplois
pluriannuels en prenant une partie du Crédit Imp6ts Recherche !!



