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Faisons-nous entendre
la rentrée...

Les militants CGT se sont particulierement investis
durant tout I'été, pour appeler les salariées a la
mobilisation et faire connaitre nos propositions.
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Faire connaitre les propositions de la C6T.
Pas uniqguement sur le dossier des retraites, mais sur la
situation en général auquel les salariés actifs, privés
d’emploi et retraités sont confrontés.

Comment il est possible de faire autrement et de vi
autrement ?

vre

Patronat et gouvernement successifs, s'appuient sur la
crise créée par le capital pour justifier les politiques
d’austérité. lls nous culpabilisent qu’'on ne travaille pas
assez et que I'on codte trop cher

lls changent le menu, mais la soupe reste la méme...

La question de I'emploi demeure.

Plus de 5 millions de travailleurs sont sans emploi et jamais
personne ne parle du colt que cela génere et des
souffrances qui en découlent. Pourtant, I'emploi reste le
cheval de bataille du gouvernement qui espére en inverser
la courbe avant la fin de I'année, avec des remédes qui ont
déja montré leurs limites par le passé, comme le « contrat
aidé ».

Pour inverser les choses, nous le savons

tous, il faut lutter et cela paye !

Financer les retraites, c'est possible...

100.000 emplois créés , c’est 1,3 milliards d’euros
dans les caisses de la sécurité sociale.

1% d’augmentation de salaires , c’est 2,5 milliards
de plus dans les caisses de la sécurité sociale.

(]

Est-ce que ce sont les salaires qui
sont trop hauts ou la rémunération
du capital ?

Les grands groupes c6tés au CAC 40

font des bénéfices colossaux et
versent dimportants dividendes aux
actionnaires.

En 2012, les entreprises du CAC 40

ont réalisé 53 milliards d'euros de
bénéfices.

Sur ces 53 milliards , 36,3 milliards
ont été versés sous forme de
dividendes et 4,6 milliards ont été
consacrés a des rachats d'actions.
Imaginons si cet argent avait été
réinvestit dans la production et les
salaires !




Plus de 5 millions de travailleurs sont sans emploi

Jamais personne ne parle du colit que cela génére.
En Seine Maritime , la situation de I'emploi continue de se dégrader : Que font nos décideurs, hormis
faire des constats. Oui, il est possible de faire autrement, mais pour cela il faut une volonté politique qui
fait défaut actuellement. Nous le voyons avec le dossier PETROPLUS.

Petit Couronne le Mardi 20 Aot 2013

COMMUNIQUE DE PRESSE
OU EN EST LA RAFFINERIE PETROPLUS ?

Depuis la décision du Tribunal de Commerce de Raremlate du 16 Avril dernier rejetant les dossis candidats a la
reprise, certains ont organisé un enterrement'@elasse a notre raffinerie et aux nombreux empgjaislle fait vivre car nous
ne parlons pas de 400 ou 500 emplois mais de @us.@D0 avec aussi de hombreux impacts sur le cocenst |'artisanat
régional.

D’un c6té le Gouvernement fait silence radio etsidére que la seule information sur Petrolus estlgwossier est clos et qU
I'on doit trouver un autre avenir au site, le maada-liquidateur a planifié les licenciements t&46 avril (méme si beaucoup
attendent leurs indemnités) et mis en vente certaiamtériels ou catalyseurs du site quitte a reladreprise encore plus difficilg
en apportant des surco(ts et de l'autre, certagmabnes de I'Intersyndicale, avec le soutien de nembsalariés, continuent de
travailler pour maintenir la capacité du site efeaia la constitution des dossiers de reprise.
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Pour rappel, le Président actuel lors de la campagus avait dik Si je suis élu, le dossier Petrolus sera l'une daes
priorités » et le Gouvernement de nous rabacher qu’il suffitm candidat repreneur de prouver qu'il a les $ostdes contraty
de brut pour obtenir la cession.

Alors, pourquoi, aujourd’hui, les candidats rencent-ils autant de difficultés ?

Le candidat libyen a un dossier finalisé mais ondemande un cash supplémentaire maintenant de illibns d'Euros.
Pourquoi ou pour qui ?

Nous avons envoyé un message aux équipes de 2 m@nés pour que le Gouvernement nous aide en agissaiontre ces
demandes. Pas de réponse malgré un rappel vendreQue faut-il en conclure ?

Le candidat sub saharien rencontre les pires difés pour avoir le droit & une visite techniqueades ingénieurs d'un
société belge qui sera en charge d'assurer le des/travaux avant redémarrage.

Ce qui se dit sur les places pétrolieres de certarpays, c'est que depuis le début le Gouvernemene veut pas d'un
repreneur pour le site et surtout s'il vient d’'un pays émergeant et que certains sont plus a I'écoutie grandes sociétés
que de lintérét de la France. Pour beaucoup, un gupe pétrolier francais est derriére tout cela et d certains pays nous
remonte des menaces disant que cette société politfaire ses valises de chez eux. Avec combien d&yp, la France a-t-
elle l'intention de se facher bétement ? Cela estauvais pour notre économie et notre diplomatie.

Les salariés du site et tous leurs amis en ontardas belles phrases. |l est largement possibsaualeer ce site et nous voulons
vraiment un soutiemctif de I'Etat francais. Cela coutera certainement beap moins cher aux contribuables et a la balance
commerciale.

Rappelez-vous que nous ne produisons pas que desaats et que nous sommes les lers productetnitudee en France.
Pour preuve, si certaines instances empéchent leatrement de dossiers de reprise, nous irons jusqu@ndre public ce
que certains considérent comme non recevable et aha pourra juger.

Nous avions des repreneurs iraniens, le Gouverneangdib non. Vont-ils dire non a tout repreneungger ?

Ou est le redressement productif ?

A1%

Nous ne nous sommes pas battus pour un plan segislpour I'avenir de notre site
La reprise du site est et restera notre priorité

Pour I'Intersyndicale

Yvon SCORNET 06.08.18.39.49 oyon.scornet@rmptc.fr ou tresorier@cerpc.fr

(BAVD TR T ET T N 1 EX e e g organise un rassemblement pour 'emploi, invite ses syndicats a 'y

participer, avec prises de paroles, autour d’un barbecue de lutte d’emploi et de solidarité afin de rappeler
au gouvernement et au patronat leurs responsabilité S:

Mardi 3 septembre 2013 a 12h.
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Rassemblement pour Pemploi

devant la raffinerie de Petit-Couronne




Faire le choix de ’emploi, la réponse aux besoins des populations,

Des aides publiques, pourquoi, comment et avec quel controle ?

e Taxer les mouvements spéculatifs de capitaux et éradiquer les paradis fiscaux.

e Contrble et transparence par les IRP et le contribuable de toutes aides publiques versées aux
entreprises.

« Permettre aux consommateurs de savoir dans quelles conditions économiques, sociales et
environnementales sont fabriqués les produits.

* Revendiquer une loi contre les licenciements boursiers et pour la reprise de sites rentables, en
cas de menaces de fermetures.

e Supprimer le versement des dividendes aux actionnaires en cas de suppressions d'emplois et
de PSE dans les entreprises.

Pour relancer la croissance il faut :
« Augmenter les salaires pour pouvoir relancer le moteur de I'économie francgaise, qui est la
consommation des ménages.
» Relancer l'investissement productif pour que I'industrie soit en capacité de répondre aux
besoins et que le déficit commercial frangais arréte d’exploser.
« Diminuer la durée des carrieres pour travailler mieux et permettre 'embauche des jeunes,
dont prés de 25% sont au chémage dans notre pays.

Le 3 septembre, au niveau local devant Pétroplus et le 10 septembre a travers les 5
manifestations en Seine Maritime, passons a I'offe  nsive et faisons-nous entendre

Tous nos efforts doivent donc se concentrer, des la rentrée, sur la construction avec les salariés, de
cette 1°° journée d'actions du 10 septembre.

Le meeting du 5 septembre a Paris  s’inscrit dans la dynamique nécessaire pour réussir.

Des maintenant, réunissons les militants et syndiqu €s, organisons des rencontres avec le

personnel et soyons a |'écoute de leurs attentes et interrogations. Développons une activité
revendicative qui crée une dynamique de confiance dans 'action collective.

Un élément reste déterminant pour gagner  cette perspective et construire un rapport de forces
durable, car nous espérons des suites au 10 pour gagner si nous ne sommes pas entendus, il faut
renforcer la CGT en proposant I'adhésion.

Le 10 septembre,

5 manifestations en Seine Maritime :
* Rouen, 10h, cours Clémenceau.
« Le Havre, 10h, Franklin. 10 septembre 2013
* Dieppe, 10h30, gare SNCF
* Eu, 10h30, place Guillaume Le Conquérant
+ Lillebonne, 14h30, Théatre Romain R

distribution de tracts I'aprés-midi, place du Calvaire a Elbeuf
avec une douzaine de militants.

3 septembre , AG de militants a 8h30 a I'UL.

Les initiatives CGT de P’été :

m Le 22 aodt, collage sur I'agglo le matin et




Les luttes continuent en Seine Maritime...

L’Institut de jour Albert Binet a Darnétal était fermé pour cause de greve.
Nous nous sommes retrouvés le jeudi 11 juillet entr e 50 et 60 personnes devant I'association
AMPER (centre médico psycho pédagogique et institut de jour accueillant 15 enfants autistes) pour :
- exiger l'arrét de la procédure de licenciement a I'encontre de la déléguée syndicale CGT et
secrétaire du CE.
- arréter « la toute-puissance » du Directeur et du Président qui provoque une dégradation des
conditions et du contenu du travail depuis pIu5|eurs mois.
L’'USD CGT Santé Action Sociale 76 a construit ce
mouvement avec les élus et les salariés de TAMPER.
L'USD et I'Union Locale CGT de Rouen ont appelé
tous les syndicats et sections a venir les soutenir. Des
militants CGT de [l'action sociale, de [I'UL, des
professionnels du secteur, des parents, des enfants
accueillis au centre... ont répondu.
Les petits ruisseaux font des grandes rivieres !!!
L'inspection du travail vient de refuser le
licenciement.
La lutte va continuer a la rentrée pour exiger le départ
du Directeur. On ne lache rien !l

LCHOACHENV & ERICIIELE le 3 septembre, la CGT appelle le personnel DTE du service
des écoles a la gréve reconductible. Le motif de cette action fait suite a la mise en place de la

modification des rythmes scolaires, avec les conditions de travail du personnel qui se dégradent
et le manque d’effectifs (tract ci-joint)

LGB Durant  tout  'été,

chaque mardi, se sont tenues des
AG.

Le 13 aodt, ils étaient 70 & étre
rassemblés et le 20 aodt, 92
présents en cette période estivale.
Ci-joint la pétition a signer et a
remonter a 'UD

Le 3 septembre : rassemblement
pour I'emploi avec les salariés

d’entreprises qui ont des problemes d’ empI0| (Chapelle Darblay, etc..)

Vendredi 30 aout 2013 a 8nh30
Assemblée départementale de

. Inscrivez-vous des maintenant a I"UD.
rentrée

A cejour, il y a 76 inscrits . Liste ci-jointe.

Jeudi 5 septembre 2013 a 14n

Meeting de rentrée de la CGT a Paris. Inscrivez-vous dés maintenant a I’UD.

Départ en cars de la Seine Maritime. . . — . .
A ce jour, il y a 38 inscrits . Liste ci-jointe.

Les horaires et lieux de départs vous seront donnés
prochainement




