Motion des représentants élus du personnel au Conseil de I'Unité

Le Conseil d'Unité de I'INIST-CNRS a pris connaissance de la « contraction de
personnel » envisagée dans le cadre du plan de restructuration (cf. déclarations de
Mr J. Bertrand le 17/02 et de Mr A. Fuchs, le 18/02).

Considérant les déclarations de Mr Fuchs attestant que la situation difficile de I'INIST-
CNRS et de ses personnels est le résultat d'erreurs politique a différents niveaux,

Considérant donc que le personnel n'est pas responsable de cette situation,

Considérant que I'INIST-CNRS a déja perdu 70 postes depuis 3 ans, le mettant dans
une situation ol il devient difficile de remplir ses missions en IST,

Considérant que le personnel souffre de plus en plus de cette politique
d'affaiblissement de I'INIST-CNRS qui se prolonge,

Considérant que les hesoins en IST pour les chercheurs sont immenses et en
constante évolution, '

Considérant que le personnel s’est engagé avec détermination dans un travail de
définition et d’adaptation de ses activités destiné a répondre pleinement a ces
besoins,

Considérant que le personnel est qualifié et est prét 4 se mobiliser pour des missions
nationales et claires au service du CNRS et de la communauté scientifique,

Les représentants élus du personnel siégeant au Conseil d'Unité de I'INIST-CNRS du
5/03/2014, soucieux a la fois des personnels de I'institut et des missions IST du CNRS,
demande -

1) que le plan de réorganisation-restructuration de I'INIST-CNRS, plutot que de les
restreindre, redéveloppe les missions de I'lNIST-CNRS en s’appuyant sur les
compétences de ses personnels et sur les besoins des chercheurs,

2) que chaque agent, quel que soit son statut, ait un poste au sein.de I'NIST-CNRS.




