RENCONTRE DELEGUE REGIONAL — ORGANISATIONS SYNDICAL ES DU
MERCREDI 3 AVRIL 2013 & CAEN

Présents : V. Goujon (Délégué régional), J.M. Digiidjoint du délégué), E. Meterreau
(RRH)

Syndicats : SNTRS-CGT : M. Lion, J. Millet, SGEN-OF, SNIRS-CGC, SUD Recherche
EPST

V. Goujon introduit la réunion, chaque participaatprésente. Le délégué est a l'initiative de
la réunion. Le SNTRS- CGT a pu le rencontrer bmeset lors de la consultation des dossiers
de carrieres des Techniciens le 21 février etuaitalemandé d’organiser une réunion. Il
précise que ce type de réunion doit étre réguliannonce, en plus, vouloir rencontrer
chaque OS individuellement.

En préambule, le SNTRS-CGT a dit qu’il souhaitaitiyoir rencontrer le délégué facilement
et disposer des informations en amont. Le déléguéit pas d’objection et précise qu'il sera
transparent vis-a-vis des OS et des agents maisergue pour certains dossiers il est tenu a
la confidentialité de par sa fonction. La réuniotuaé environ 1h30.

Le SNTRS- CGT a propose plusieurs sujets de digouss
- CDD, situation au niveau de la délégation
- Prévention des risques psychosociaux (RPS)
- Logiciel AGATE
- Intranet de la délégation
- Contrats quinquennaux

Les autres OS ont repris en partie les proposititnSNTRS-CGT et proposé d’autres sujets
(moyens syndicaux, utilisation par les OS de lialiffusion, Situation de 'Hygiene &

Sécurité au GIP CYCERON, situation de I'associaG@RIA).

Prévention des risques psychosociaux :

Le délégué a passé beaucoup de temps sur la qudstla prévention des RPS mais n’'a pas
apporté de réponses différentes a la politique ersplace par la DRH du CNRS
(informations sur les RPS disponibles sur le sit€€8IRS, cellule de veille sociale dans
chaque délégation). Il assure gu’il mettra touteuvre pour garantir la santé physique et
mentale des agents. Il nous rappelle que dan®nesdns précédentes il a toujours été
attentif & ces questions. Le SNTRS-CGT fait patad@ticence de certains agents a se
confier a la délégation de peur de représaillesidlégué répond que les agents n'ont pas a
avoir peur. Le délégué sensibilisera les DU gelilgontre individuellement depuis sa
nomination. Le délégué invite les OS a faire rerapdes qu’ils ont la connaissance d’'un cas
de souffrance au travail. Il est fait part de llesnent d’agents CNRS dans certaines UMR a
Rouen, ceux-ci se sentent abandonné par la délaghe SNTRS-CGT alerte le délégué sur
le comportement de certains managers qui remegdtecause I'activité d’élus et mandatés



syndicaux. Le SNTRS-CGT informe le délégué surma connaissance par les agents de la
cellule de veille sociale. Le SRH convient que kallage mis en place est peut étre trop
large, il rappelle que les DU suivent des formatide sensibilisation aux RPS. Selon le RRH,
le retour des DU qui ont suivi cette formation lesh.

AGATE :

La Commission européenne a mis en cause le CNRSgpmauvaise tenue des feuilles de
temps de ses chercheurs impliqués dans des coetiraizeens de recherche. Le CNRS a du
rendre a I'Europe une somme de 9,6 millions d’ewlarss le cadre df PCRD. Pour se
conformer a la demande de I'UE et aussi pour ngppgsr une nouvelle amende, le CNRS a
développé un outil web de gestion des congés eCHas La délégation a recu I'information
de la DRH trés tardivement pour une mise en pla88ATE au 1° mars. Agate sera
connecté a Sirhus. Le logiciel a été présenté auxel?7 mars. Deux gestionnaires par
laboratoire seront formés a I'utilisation. L'utéiSon d’AGATE sera obligatoire pour tous les
agents CNRS et pourra sur demande des DU étreustenck autres statuts. Le logiciel
permet de gérer les plannings. Le délégué asseréedagiciel peut gérer les cas particuliers
(ex le GANIL qui déroge au cadrage national de MAR. Des formations pour les
gestionnaires vont démarrer courant avril. Le RRétise que la prise en main du logiciel est
trés simple et demande % journée de formation. €oaat le déploiement dans les unités il
n'est pas fourni de calendrier. Agate gérera le¥ @&s agents. Le CNRS constate des abus
dans le paiement des JRTT et souhaite régulams$er situation qui a un impact non
négligeable sur la masse salariale de I'établisseme

Plus d’information suhttps://agate.cnrs.fr

CONTRATS QUINQUENNAUX :

La délégation est en plein dedans. Pour le CNR&degentions sont terminées depuis 1 an.
Le délégué nous confirme que le CNRS s’'impliquenasdes domaines de recherche présents
en Normandie (Physique nucléaire, chimie des naatgriSHS, énergies renouvelables). Le
CNRS s'’interroge pour rejoindre le PRES normande tdunion est prévue le 8 avril avec le
DSR J. Martino et les présidents d’université écdle d'ingénieur. Le délégué s’engage a
nous tenir informer. Le déelégué précise que legbrd¢ loi conforte les UMR comme socle de
base du partenariat et assure que cela est une bhose pour le CNRS. Des DU souhaitent
gue la gestion soit confié au CNRS via la délégatias seulement pour le colt de gestion
plus faible (de I'ordre de 8% comparé au 15 % degausités) mais aussi pour le
professionnalisme des gestionnaires CNRS.

La CGT demande si I'lnstitut des sciences biolog&)(INSB) sera conforté en Normandie.
Le délégué répond que deux unités (1 UMR et 1 UBRYyant de cet institut sont présentes
dans le GIP CYCERON mais précise que la situatio®tP est problématique au niveau des
ressources humaines. L'INSB n’a plus de CDD displerppour cette année.



Concernant les moyens de la délégation, le délégnénce 35 ETPT en 2013, une baisse des
effectifs en 2014 pour I'ensemble des délégatiandélégation Normandie étant la plus
touchée. Le délégué trouve cette situation exagdréempte en reparler lors du dialogue de
gestion. Paradoxe le délégué annonce la mise ea glane réflexion avec les chefs de
service pour prioriser les choses ! On ne poumra fgut faire & 100%. Il faudra réduire une
partie de I'activité pour se concentrer sur des@ajmportants.

CDD:

Faute de temps nous n'avons pu approfondir la gurede la situation des CDD. Le délégué
assure que la délégation accompagne le mieux pe$s#CDD et qu’elle les informe sur

leur droit. Il annonce la CDisation d'un agent diespde 55 ans. Concernant les concours
réservés, la délégation n'a pas d'info. Le délégriéépond pas a notre demande de disposer
de la liste nominative des CDD. Nous sommes inggtits sur I'information a disposition des
CDD. Le délegué assure qu’il n’y a pas de rétentigrformation mais consent que le
vecteur d’information ne soit pas bien identifi@{[Du gestionnaire).



