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Accueil, le matin, de l’ensemble des sections du département de Chimie 

Accueil par Anne Peyroche directrice générale déléguée à la Science et par Dominique Massiot directeur de 
l’Institut de Chimie. 

Anne Peyroche rappelle que les Comités de Sections travaillent auprès du CNRS pour des missions d’évaluation 
et de recrutement qui sont toutes les deux des missions d’intérêt général et, que les membres des sections sont 
donc tenus à la confidentialité. 

Il est abordé l’évolution actuelle des modes d’évaluation des unités. Le Haut Conseil de l'Evaluation de la 
Recherche et de l'Enseignement Supérieur (HCERES) s’est substitué à l'Agence d'Evaluation de la Recherche 
et de l'Enseignement Supérieur (AERES). Cette disposition qui a pris effet le 17 novembre 2014, va de pair avec 
un rapprochement via des dialogues constructifs et des faits entre le CNRS et l’agence d’évaluation, mais il 
n’existe pas d’écrit. Par exemple, il est proposé sur avis des sections scientifiques qu’un élu C de la section soit 
présent au sein du comité de visite, mais il existe encore des discussions sur son rôle exact. 

Intervention de Marie Claude Labastie secrétaire générale du Comité national 

Marie Claude Labastie présente le fonctionnement administratif du CoNRS ainsi que les différentes instances 
(Instituts, Sections, Commissions Interdisciplinaires, Conférences des présidents, coordination des secrétaires 
scientifiques, coordinations des responsables des instances du CoNRS) et le rôle du secrétariat général du 
CoNRS. Des organigrammes et le règlement intérieur sont présentés et consultables sur le site web 
(http://www.cnrs.fr/comitenational/accueil.html). 

Intervention de Dominique Massiot directeur de l’Institut de Chimie. 

Dominique Massiot présente l’Institut de Chimie (114 UMR, 9 UPR et 7 UMS) en soulignant les aspects 
interdisciplinaires, l’importance des politiques de site qui semblent orienter la politique globale en s’appuyant 
sur les différents défis de sociétés déclinés dans les programmes ANR ainsi que l’importance des politiques de 
réseaux impliquant des partenaires industriels. 

Par ailleurs, des échanges ont eu lieu avec l’assemblée permettant de préciser, que la notion  de coloriage des 
postes concernera des thématiques, pas des laboratoires. Il est indiqué que le coloriage est un processus dans 
la durée qui n’impose pas une priorité de recrutement immédiate s’il y a un déficit de candidats. Cependant, le 
coloriage a une valeur forte puisqu’il émane d’un arbitrage réalisé à partir des remontées des unités via la 
demande de moyens et des discussions entre les instituts et les sections du comité national afférentes. Pour 
notre section, la notion de coloriage s’appliquera a priori autour du réseau RS2E et à une autre thématique.  

Enfin, il a été rappelé que les sections du CNRS sélectionnent les candidats au jury d’admissibilité et qu’après 
arbitrage des instituts qui tient compte du projet des candidats retenus, le président du CNRS les nomme. 
Ensuite c’est l’institut de référence qui les affecte dans les unités.  

Intervention de Pierre Coural Directeur des ressources humaines 
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La prévision d’attribution de postes pour 2017 reste 300/300 (Chercheurs/IT) identique à 2016. Il n’y aura que 
200 départs en retraite pour les chercheurs c’est pourquoi le recrutement de 300 chercheurs est une exception 
du CNRS par rapport au reste de la fonction publique.  

Intervention d’Anne Pépin directrice de la mission pour la place des femmes. 

Anne Pépin a souhaité nous présenter le rôle et les actions de la mission pour la place des femmes. Elle a alerté 
l’ensemble des collègues sur l’existence de biais au cours des recrutements qui modifient le rapport d’égalité 
vis-à-vis du genre dans l’enseignement supérieur et la recherche (voir aussi http://www.cnrs.fr/mpdf/). 

Dans l’après-midi a eu lieu la première réunion de la section 15. Annuaire de la section : 
http://www.cnrs.fr/comitenational/contact/annuaire.php?inst=15 

Membres élus : M. Jean-Luc Adam, Mme Florence Babonneau, M. Bernard Dussoubs, M. Philippe Falque, 
Mme Doina Gordin, M. Abel Haidoux, M. Olivier joubert, M. Antoine Maignan, M. Philippe Miele, Mme Dominique 
Poquillon, M. Olivier Toulemonde, Mme Claudia Zlotea. 

Membres nommés : M. Silvere Akamatsu, M. Thierry Chartier, Mme Marie Vanessa Coulet, Mme Corine In, M. 
Mario Maglione, M. Carlo Massobrio. 

Sont présents 18 membres élus et nommés ainsi que l’assistante du comité national (ACN) Cécile Lokiec. 

La réunion débute par la présentation du fonctionnement de la section par l’ACN en rappelant les missions de 
la section et des commissions interdisciplinaires (CID) auxquelles elle est rattachée (CID 50 Gestion de la 
recherche ;  CID 52 Environnements sociétés : du fondamental à l'opérationnel ; CID 54 Méthodes 
expérimentales, concepts et instrumentation en sciences de la matière et en ingénierie pour le vivant.  
Présentation générale des CID : http://www.cnrs.fr/comitenational/cid/cid_acc.htm). 

Antoine Maignan, seul candidat, est élu président. 

Florence Babonneau et Doina Gordin, seules candidates, sont élues membres du bureau. 

L’institut de Chimie en la personne de Dominique Massiot nomme deux membres au bureau, à savoir Mario 
Maglione et Thierry Chartier. 

Doina Gordin, seule candidate, est élue secrétaire scientifique. 

Le bureau invitera un élu C à chaque fois. Cette proposition faite par A. Maignan avant son élection est 
approuvée par vote de la section. 

Élection par les membres de la section du siège B1 vacant. Trois personnes se sont portées candidates : Pierre 
Bouvier (UPR 2940), Muriel Braccini (UMR 5266) et Houria Kabbour (UMR 8181). Houria Kabbour est élue. 

Une discussion s’opère au sujet de la prochaine vague d’évaluation de l’HCERES. Il semble que le travail de 
désignation d’un membre de la section au comité de visite HCERES ait été réalisé à partir de la base de données 
des élus du nouveau mandat. Une proposition de participation de membre élu C au comité de visite est mise en 
place. 

Finalement, une discussion s’engage sur les mots clés, sur les notions d’éthique (lors de promotions et/ou lors 
des concours de recrutement) et sur les critères de recrutement et d’évaluation de la section. 

La discussion sur les mots clefs sera finalisée par courrier électronique entre les membres de la section. Le 
résultat sera disponible sur le site web du Comité National 

Cher(e)s collègues, nous comptons sur vos remarques. 

N’hésitez pas à nous contacter. 

Vous pouvez nous indiquer l’adresse de collègues ne recevant pas ce compte-rendu. 

 


