Bilan examens professionnels réservés (EPR) de titularisation et CDI Sauvadet 2013-
2016 pour les EPST

(Réunion comité suivi Sauvadet MESR 6 septembre 2017)

PAR EPST
regle MESR postes ouverts %postes ouverts / regus %regus / %recus /
EPST eligibles | 1/3 éligibles | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | total 2013-2016 eligibles 2013|2014 2015 | 2016 | total 2013-2016 | postes ouverts | eligibles
CNRS 440 147 37 37 37 37 148 33,64 13 | 30 10 18 71 47,97 16,14
INSERM 326 109 26 28 19 18 91 27,91 18 | 19 14 16 67 73,63 20,55
IRD 17 6 10 0 1 0 11 64,71 10 0 1 0 11 100,00 64,71
INRA 104 35 10 12 12 10 44 42,31 6 11 6 10 33 75,00 31,73
IRSTEA 21 7 2 2 0 0 4 19,05 0 2 0 0 2 50,00 9,52
INRIA 58 19 3 0 0 0 3 5,17 3 0 0 0 3 100,00 5,17
IFSTTAR 6 2 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0
INED 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0
Total EPST 973 324 88 79 69 65 301 30,94 50 | 62 | 31 44 187 62,13 19,22
PAR CORPS
régle MESR postes ouverts %postes ouverts / regus %regus / %regus / CDI
corPs | eligibles | 1/3 éligibles | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | total 2013-2016 eligibles 20132014] 2015 | 2016 | total 2013-2016| postes ouverts | eligibles | sauvadet
DR 32
CR 0
IR 312 104 1 4 6 0 11 3,53 1 3 0 0 4 36,36 1,28 32
IE 351 117 41 45 33 32 151 43,02 33141 | 25 29 128 84,77 36,47 26
Al 204 68 26 20 18 18 82 40,20 16 | 18 6 14 54 65,85 26,47 17
TECN 87 29 16 6 13 13 48 55,17 0 0 0 1 1 2,08 1,15 4
AT 19 6 4 4 3 2 13 68,42 0 0 0 0 0 4
Total 973 324 88 79 73 65 305 31,35 50 | 62 | 31 44 187 61,31 19,22 115

RQ=ily a une différence de 4 postes "ouverts" en 2015 entre corps et EPST ?

Eligibles : il s'agit du nombre d'agents "éligibles" établi par le MESR en 2011-2012 mais seulement les CDD mono-employeurs et a minima ! (les CDD pluri-employeurs Etat ont été obtenus
en 2013-2014 et sur les 3 Fonctions Publiques Etat Hopital Territoriale par la loi Déontologie en 2016 !)

Rappel : pour les SEULS EPST, le MESR a appliqué la régle d'un tiers des "éligibles" ouverts aux concours EPR Sauvadet !! Avec exclusion des corps A+ (DR, CR et IR sauf BAP J !)

Bilan catastrophique pour les EPST : il y a eu moins de postes ouverts aux EPR (305) que d'agents éligibles (973) et méme moins que la régle des 1/3 (324). Résultat EPST : 62% de regus par
rapport aux postes ouverts et seulement 19% par rapport aux agents éligibles !

Les quelques CDI Sauvadet obtenus I'ont été bien souvent grace a des recours au Tribunal Administratif ou en menagant de le faire !



Le CNRS se distingue dans cet échec par le fait qu'il a été le seul EPST a proposer des postes EPR sur profil, par BAP et pour un labo précis (alors que les autres EPST ont fait des concours
nationaux par corps) d'ou de nombreux cas de concours sans candidat car il n'y avait aucun éligible dans le labo ! Résultat CNRS : moins de 48% de regus sur les postes ouverts et 16% sur
les éligibles !

On peut donc constater que les 4 premiéres années 2013-2016 d’application du plan Sauvadet n’ont en rien fait diminuer la précarité dans les EPST comme le montre le bilan social 2015-
2016 du MESR : il y a 26% de non titulaires dans I’ensemble des EPST avec des écarts importants, de 49% a I'INRIA, 38% a 'INSERM a 23% au CNRS et 18% a I'INRA !

La prolongation de 2 ans des concours EPR Sauvadet (2017-2018) avec changement des dates pour étre éligible (d’oU en principe de nouveaux éligibles !) ne va malheureusement pas
changer ce constat car le Ministére continue la méme politique méme si cela a été un échec !

Ensemble des agents titulaires et non titulaires en activité répartis par EPST

Intitulé de I’EPST Chercheurs Personnels IT A Total général

Titulaires Non- Sous total Titulaires Non- Sous-total Titulaires Non- Total

titulaires titulaires titulaires
CNRS 11124 4073 15197 13553 3343 16 896 24 677 7416 32093
IFSTTAR 307 123 430 533 130 663 840 253 1093
INED 52 35 87 102 58 160 154 93 247
INRA 1852 604 2456 6368 1255 7623 8220 1859 10079
INRIA 580 663 1243 694 562 1256 1274 1225 2499
INSERM 2131 1428 3559 2963 1729 4692 5094 3157 8 251
IRD 723 63 786 701 524 1225 1424 587 2011
IRSTEA 230 136 366 637 195 832 867 331 1198
Ensemble des agentsrémunérés 16999 7125 24124 25551 7796 33347 42550 14921 57471
Intitulé de 'EPST Part de chaque EPST Part par statut
dans I’ensemble (en %) au sein de chacun

des EPST (en %)

Titulaires Non- Total Titulaires Non-

titulaires titulaires

CNRS 58,0 49,7 55,8 76,9 23,1
IFSTTAR 2,0 17 19 76,9 231
INED 04 0,6 0,4 62,3 37,7
INRA 19,3 12,5 17,5 81,6 18,4
INRIA 3,0 8,2 43 51,0 49,0
INSERM 12,0 21,2 14,4 61,7 38,3
IRD 33 3,9 3,5 70,8 29,2
IRSTEA 2,0 22 2,1 72,4 27,6
100,0 100,0 100,0 74,0 26,0

Source Bilan social MESR 2015-2016



On peut aussi constater que I'application du plan Sauvadet pour les BIATSS de I’Enseignement Scolaire et de 'Enseignement Supérieur n’a pas la aussi fait reculer la précarité : le nombre
d’agents précaires BIATSS a diminué de moins d’1% entre 2013 et 2016 et il a méme remonté entre 2015 et 2016 de 1,5% !

EVOLUTION DES EFFECTIFS D’AGENTS CONTRACTUELS BIATSS ENTRE 2013 ET 2016

Enseignementscolaire | Enseignement supérieur Total

Persc?nnes ETPT Persc.mnes ETPT Persc.mnes ETPT
physiques physiques physiques
2013 15 650 9339 40372 24730 56 022 34 069

2014 16 136 9604 39672 24 955 55 808 34 559
2015 16 307 9870 38 354 24121 54 661 33991

2016 15919 9626 39 558 24 406 55477 34 032
Evolution 2015/2016 - 388 -244 +1 204 + 285 + 816 +41

Sources : enquétes sur les agents contractuels BIATSS en 2013, 2014, 2015 et 2016

Enseignement scolaire Enseignement supérieur Total

Postes | Postes Taux de Postes | Postes Taux de Postes | Postes Tauxde
offerts [pourvus | rendement | offerts | pourvus | rendement | offerts (pourvus| rendement

1349 1094 81% 1772 1573 89% 3121 2667 85%

825 500 61% 1688 1251 75% 2513 1751 70%

818 261 32% 1310 797 61% 2128 1058 50%

647 138 21% 934 408 44% 1581 546 35%

Total 3639 1993 55% 5704 4029 71% 9343 6022 64%



