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Si les menaces pesant s ur ~ C1 7RS secblont ~ -·'J i .i.S i::~-' i lO--tG s~ 
le danger n 9 e~·· t C8J:)8lldur t _t;é...S ..:Jé fini tiveEent e ct:,trt8 • .Ue scrj t;:; L ~~e; s 
diverg 1 c es sub s isten t dans l e s m.ilieux offj_c i els ~:-: t 1!v.l re ~ )c u t 
s avoir qui fina l .~. e...Y}. t tri o ~!pt:e ra. Une S':... ule c ~-J s~ 0s 1:.; c er t&i -:e ~ les 
crédits a r,; ._andés par l e Co .!i t:é Consul t a t if p ·JU l' une l . .;oè r c d L ,_)ll8I.l

tatio L de s salaires avant l e s t_;r·ande s I'~f0rr:!e s sJn0 .,,efuses ;.:; a.r 
les f i ~a lle es <S 

Ces preni 0res manifestations d~ Go uver_le __ .ent n e pc.. ~v3c t ll'JUS 

satisfaire. La rec-~ercte scientifi que est tJ. n S'J je t qui lüûS c ·~Hlcç rne 
et r1ous devons f vtire e t endl.·e notre opinion ave c d' a ~ t a' :Lt plu s d:.:; 
vigueur que les pO '.AVoi _s publics~ même ,_r . Pi·~dlliol se E rJn tr·eu..L peu 
soucieux de la connaitre. 

Nou s C.é t~~l.d.Q_ns le C l' .R~ e t son indéTi e ,~. _ _J;..HCS:: :2&l .. _s,2~~~~gn --~)~.2.~~~
sion est u1~~~o1~di tioQ. __ ~nai.§.P. e~~sabJ.~ à l 1~~~l i_:-~.;r~i:it! o n ,d e_ no.s ~s .. ~- ~ -~ .~
ti ~ rr~ ai s .ê:u s si :.:_Qarc ~-~ e _ _no.u s _ !?_2 Lî .te _ê~ o ~-?.__ç i eA~~___Q.~-qé ~en~ 0 _ -~ ~:..:.:..2: 
l~ recherche fo .nd8J1l_e n tale gui d.?i t ê_~re dév_e lopl)é~la L~2 ~~~§~-~~_es 
dom ai s en f on· t i n de be soins de la Na ti on et non efl f·J! l C ti on des 
sommes ~I"'ilveu t bien Tü.i co-n s a crer. -------· 

Nous voulons li a ucmentation de no s salnird s parce que dans to u te 
dér..ocratie ChA.eU n a dro it a des COlldi t io.r:.s de Vi e ~é ce ·l tes 8 t j) arC ' 
que c ~est l' é ta..:)e la us ur6en te a r é a li se r .!..~o ~..1r u.rr~ .er 1 .:..l d0c ·-; -
dene e du Cf! Rb . 

Or~ le Go uv ;:) r n:en t~ c on:.1e beau cour ~G s es r:=r 8 c.··.:.:c: : s . .- 0Ul'.3 ~ 
s' at tac be a une l)e f'J n te e;ênérale ~ ~.::!.i s r :) t 2..I' J~~ les :] -:;1_, j .:·· j_ ) :.L~': .J ·J.. _ ·:\: l 

ciÈres et .refu 0 l } · a UG:_entati ons dë salaire s . 

Nous r.:.e yre tendo n s pas qLle l ' or~~anis·- tion exis Gttnte s )i t l u 
meilleure :· .~ i s n J ·f-J s avo l.G ~· e l' u.t 0 u. ti~; ·~c~ .:~ l .Lt ~- ~ c t02.-... .. :... r ·.:' J .:c·· .. ~e s 
es t ex trêmer:e n t lor [) et i ncer toin s t !'l.JU s ré(J.ffirrr 'J ·:~ , __ ,~,(; lr.) p r ~-
bl~ e de la rec ~8rche est avnH t tout un prol..~ l ô~- ~;; e cr ·-=- ~~ ts . Ce 
n~ :: t pa s en crea 1t u n nou -el ort;ë.~.: i s e Cr)"'l',:_; 2 clç r umrlir la üi S • ...: i·J n 
prim.i tiveme!' t C 01~fi 8 au Cr-yJ C'U 12 l e pi' •Jble:~~ S,jrul t r'~S:JlU !'.: u i s 
bien en do · 1 a nt Èl celui-ci l e s v.oj~ ns d v as sure c.~· rô l e.: & 

Ce sont c.os _os itions u~ nous so~:.1c:: s s..ll e s r~ .) c 1 c::r· :luX r 'J u

voirs publics l e 29 avril lors de l' ~- r ès-midi ·1tJ ··lt:. ., ... ioHs ;lcci üée 
le 2 2 par .l' Asseubl éc du per·.3o J. ··J.Gl. 

Les indic ::t tio r..s soLr!:r-irus dor ·:8e s "1D.r I· ~ r . Coulomb d! CJ r · de 
cet te JO Urné.:. l a iS 2-<3Il t en tr evoir l 9 e sprit dèS ref·Jr·:.:~.;S v!:.:..Vi8 .... ;._:;0èS 
pour ~lo us o 

Po u.r permettrell l..u:ait-il, liau._;:_-e!lüa tijn de s saJ.dires en s 9 8-
cartaï. t des r eGlt.:s ri e; i c. e s de la f oncti Jn publi ,ue 1 se ·_t l ~> I 9 111dic0 
minimun et 1 9 i r ice ~-.. a:{inurL de c l1aqu e c ::. té Gori~;: ser· ~ien t f ixés . 
L 9 in ice in ter.J.é ic ir0 at.... r_. ue l :5e r a i t ~ l.:.1c e chu '· .e agsnt St~ rai ~ cJ:_:: -
te rn~ i né par lei c o ... .1i ' si o.s. _cJ~r i tai re se l •J n le s .J.O t es e t o.pr.- r c.:c i tl 1. J n s 
du patron .• I.re Cl 'rtS Jer:l' n-ie }.')ur c es a i t;: :_·~IltatioD:3 de s~.l.~ires ~ J. 
c r é i t di un milli rd 1'+0 Gll lion s . Ce tve sor1 ·e ~ s i e l l·_ é t a it 
ac co rdée et ré )D.I' tie c:.o .... e !.LCJ v.s l e de tell do ~s, l.GrLe t t r:11 c :lj s a tis-
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faire no tre revendication de 50 % mais il es ~_A, redq_u t~_.I; que le mode 
de c_1.as~t_:f27_c~_tion .. _~Q2J..sag~ __ gui laiss~---~!.l~- tr.ès ~and~..Qlace à 1 'ar
bi._ tr~_f.~ . .l .. _§_§_l~&d~l.:se __ :f2g_ u~ une _12_~r t i e .. ir;:,}"-' Or, tan~ du pe rsonnel 2 p a r 
une stagnation aux indices inférieurs& De toute faço n cette mes ur e 
fait partie du . p l ari-·7fe réo r ganisation génér ·· le qui, en étant trè s 
optimiste~ ne pe u t intervenir avant 1960 .. 

Dans un avenir proche rien niest prévu 9 le décret accardJn t 
des ac céî~è-];a tians de car1:iè res qui viE; n t ·de parai tre a)rè s 8 n·~o i s 
de p r épar a Jion 7 ne saurait répondre â nos r evend i c atio ns o 

Sans r elâche nous devo Ls harceler les pouvo i r s p ublics p aLc r 
que la to t a lité des crédits demandés soit inscri t e a u buc!Ge t du 
C1\ffiS, pour qu' a uc une mesure res tric ti ve ne soi. t ap po r tée à notre 
statut mais qu i i l soit au contraire améliort ~ p o ur exi ~er le res
pect des princ ipe s auxquels nous sommes at t a c hés 7 ro ur obtenir 
dvêtre tenus au courant des projets avant d'être places deva nt le 
fait accorni\li et en tout prsmier lieu pour que de réelles a· lelio.ra
tions de Shlaires interviennent imm~diatement. 

Le Comi t é Consultatif doit re po s er la q ue s tion des crédits 
d'attente p our les salaires au CoF:i t é Interl.· i n i stériel de J U:Ln. 
D'ici là il fau. t dé velo12_per notre ac ti on pour s1ue ces c r~ cL~§ s.~) ien t 
enfin ~~d8.§.. 

D6cidé en As s enbl ée Générale l._e22 Avril 9 l r apr~s-u:Lèi (l.e t..:. t.:-;lé
ga t i on s du 29 Avril avait p clir but de rappeler ailx Po uvc ir s ?Ltl> lics 
1 v ur fJ;e nce de nos prob l ènes cle salaire~3 (et; les pr,Jr.:.ü 3 ~.~ eci fa.L te ~.:; ) ~ 
d'u ne }! art, e t 9 d'autre part 9 d e r:.an i f e s ter l Y ( !CJ. 'J ci o c :l'J. pe r ~ ,; an J1e l 
su sei tée par les p rojets r·e r8o rt:;'-~Ei ~a ti on de lc3. R t:::C [} erc lJe 5 élalJJrés 
en sec r e t par le ï

1Comité cleE d0 uzen- eG débattus en Co u..:>e il inter
ministériel. 

Ce double objecti.f a é té atteint ~ l e 29 avril Llr,C o ulo:~ ·b 
recevait l'Intersyndical e~ les Finances acco r dal ent un rer ue~-vous 
pour l e j O Avril, JJ. î E ~1uc a ti on :ra ti anale pr Jne c sa it u:1e o3 tl t revue 
(ob tenue l e 6 Th: a i) et la Présidence du Conseil pr:)nJ.e t Cé:J l t è ._~~u. e!~1 e n t 
une en cre v ue o A ce jour 9 cet l~e c4.e rni~re ni a p ::t .s eu e ~-.:.co r c; lieu 5 

mais le déc.re t qui trainai t dep ui s plu s ieurs s e 111 a iües chez l<j J?re
mier ministre est sortio 

Cet après-midi de délé ~ations a montré au x r esponsables a c tuels 
(ceux de la 5 ème Répub l ique ) des q ue stions du Cl.:tili d O.llS l e s d i vers 
Ministères g .:Fi .; . :;;.n ces 9 EducC:~tion National2 et à la l?r é~~deuce du 
Cons e il q u i ne r.~.o us a v G. i e 1 t ;) éJ.f.' a i s 9 j_ us q u w a~ o. r s, ente n '""LU ~~ gue 1 e 
persorue l du CNRS entend toujours~ 

- vo i r r é g ler le problô~u de sa ré~unération ~ar des mesures subs
t antielles dès 1~59 7 H~e ;3Ures évïdemrce nt au tres qu e les ma i g res 
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dispo sitions du décret qui a été sig né le 30 AV RIL. 

- examiner avec -,7i g ilanc e les éventuels pr Jje ts dont l es Pouvoirs 
Publics nous assurènt qu 1 ils r égl e r a ient le problème des salaire s 
et permettraient au CNRS de r e 1plir p lei ncne Lt sa tâche na ti onale, 
6G., mais qui nous inspirent l es p lus vive s inquiétudes aussi bien 

en ce qui concerne notre situation statutaire gu~ en c e qui cancerne 
1 9 indépendance du CNRS à 1 w é gar d de s i n t é rê t s privé s . 

l A - 116.500 
2 A sup. .10 1.0 00 
2 A inf. 69.100 
3 A 64.300 
I B- 56.800 
2 B.~ 44.4 00 

3 B 38 . 500 
4 B; 3G . 4 00 
5 B )4 . IOO 
6 B, 1 9 . 000 
7 E 16.900 

1 
2 
3 
4 
5 

c 
c 
c 
c 
c 

67 .. 100 
5I. 2UC 
37 . 0 0(.J 
31. _30 0 
24 .o ) 

Les somn1e s indi quée s r ep r ésente nt les 12 % a ttrib ué s au po st è c; 

sauf po ur l e s GB 8 t 7B, où e lle s repré sentent l e s 8 % ( max i mual a t
tribuable) ~ la s omn·.') a llouée à ces postes é t an t de 4 f . ., 

LE NOUVZAU 

Le J ourna l Of f iciel 11°1 07 des 8, 9 e t 10 1'Iai 1959 publie le 
décret 59608 du 30 AVRIL 59 Gt 3 a rrêtés c0nc e rna nt rémunératiJns 
e t r ec l a sse men t. 

No tre intention n 9 e st pas dan s c · t te ... )r0u i è. r e ana lyse -des t ex-
t e s de les approfondir dan s l~ été i l~ cel a r "-.-J sere, p0 r::: it) l ·~ qu'au. 
moo e nt où nous aurons ob t enu de l a Di.roc ti on elu CNR;.:.; l~..~s 1--rÉ:cis ions 
néce s saires concernant c e r t a.i Gs i n t e r p ré t -- tio .~.~ s e n vu-:. de l 9 a pp li
catio n d.cs El~)rl.ific a ti ons statut2, irç s. 

Hou w avons v oulu dans c~ d')cur.e nt v ou.s i ci.dlqu -_;r 1 2L mJ difica
tions essen ti e ll es . 

I - Modifica ti ·J n s d8 Sta tut 

Art o 2 -
a) Le nombre d 9 eche l ons es t au b1ne nté dans l a pl U.}) ~rt des ca té

gorie s. Cela se traduit par un i ndics ds fin de carri (·re p lu s éleve ;: 
2 B ~ 445 au lieu cle 415 - 5.3 ~ 365 a u li eu de 355- )B ~ 18 0 au lieu 
de 170 - 5C : 225 au lieu de 210 - 2D ~ 455 au li e u de 4 30 -
3D g 285 au li e u de 270 - 4 D ~ 245 a u lieu dG 230. 

b) Création e n c a t èbori e 3A de 80 pas t~s d ' assi s t3n ts dü Re c he r
che · spéc i a lis t c s 7 qu i S8ront non:I!1 ~-s lJ&r le Diroc t e ur du ClHlli parmi 
l es a gen t s po ss~ an t l e s dip lômes exi t.;és en IB. 
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c) Création en 4B des t0 ChLiCi t;;n s de labor a toir0 llC>filJ · e s par 
le Directeur du CNRS parmi les agents p ossedant les ti t l'(;:S exi',' és 
en 5B.. 

Art..!.:±. 
Effectif des collaborateurs ~ 

- 20 emplois lA au lieu de 15. 
- 4 chefs d 7 at dlier (2B) a u lieu d e 3 

3A ~ 15 % du pe rsonne l en f ,Jnc ti on + 80 assistants de H2cberche 
Techniciens do lab ·JréJ toi re ~ 8 ~j de l ~effectif des ca t èc:; Jries 
5 et 6B o 

Ar to 6 -
f'% d.es ac-.;nts <.l -s catégories D pourront obtE:.nir une r r'J l':lO

tion de cat é~:; o rie au titre de la CO!;'!m j_ ss i on cle s cler ~J,S· lt:i_·)ns p r ·;vues 
.à 1~ a.rt.6 7 do n t ils étaient exclus~~ 

Le p-Jurc untage d 7 E4s ent~ :s des C.:ltet;or · 0s C bénéficidnt ù~ ce tte 
dispense passe <lo 5 % à 8 ~ commc: l ç s ca téLories A et B. 

Art. 8 
---- a) Li:j s agen ts 2A ay a1J. t ac comr .L l d E:: ux ans ,:lar!s le 6° eéL:al0n 
d o l a nouv13lle grille p~~>'J.rront p~ s s o1'\ ûrl l.A~ ca tég orie qui comp ort\..J 
mai nte na nt 4 écbolonso 

b) Lr2 doctora t du _3°cyclc; pdr B'J t d'acc é der à la ca tè orie 2Ao 

·Art. 22 -
~----yo t ~)mr:s p&ssè au 3~.; r ice mi li tairè oblig:: toire se:ra c Jn p té 
au même ti tr8 q :J..::.· la prati qu G p r oi\jssiG..:lJ.1c; ll e acqui.sç au s0rvic e 
de 1 vEta t pour l e r e; c l a.s .3ecd nt des uc,e nts dun s un éc lJeloE sup~
rieur .. Ce r ecl osc- . ..;.c.unt sera e ffectu é con f o r !léLent à lvart . 26 . 

Art .. 26 -
I.J 9 -:.1vanc u. ~ oE t d ' é cho l o ns à 1 '1 ë.:.:c ..) p ti ,Jn des ca t é0ori ~ . .: s lA~ lC ~ 

2C 0t _3c 9 ~ s t 0ffGc tué cl.::: l a f aço n suivante 
du 1° au 2° écbel ~n g un an 
du 2° au .3° e t de 3° au 4° ~ un an r.:;t d-.;r. i 

- po ur l e s au tres éci~o lons ~ deux ans 
- I'ou.r l os a . ..,on ts t

1 es c r ~UG() ri os lC 5 2C . ~ t :;....: ~ l ç ::lDC i0r~!l...:; té 
r eqLJ. ise r 8~5 te Jeux c..ns . IJ:J. r c0ntru }J OUl, la Cë:l. uego r i c lA ( 4 e c !l .l Dns) 
li anc i u n.r .~.~ ; té nécGss ·· iru es t l u t rJ iG anf:J. 

Les dispo sitions c G nc.J rL~ nt l dS l ;Y; de lv çf_L'ec tif d (;- c lJ c:qus 
caté è~ o rie p·Juvant bé~né ficit: r d 7 ull c.... 7 D.~-C~I~le!l t ac. c:él ·~~~rt :·:·<... x :u:: Ufil de 6 
mois r es tent va.lablcs }J•Jur 1 ~.~ éc h~_.;lon.s 1éc snsi. tun t u..r1~ anciunne t é 
de deux ans" 

Art. 28 -
-----1) Dans l a limi t G du iJ.Guvi è __ v des r ec ru tuEl0~'lts cf-1-;:;c tués ~~n 
4D l 9 annéu ~réc~dente~ les aG~ n ts d~ l2 5D o~rron t pasE~r 0n 3D 
dans les candi tions Drévuçs n.u ler ~ cle 1 9 ar to28 (cinq r~ns d ian-
cie n na t~ 2inimum) o _l • 

2) Les at:,~H ts de la ca t ébQri e 5B ouvri e rs l 0 c · técrJr i·~ e t 
radio-é l e e tro-r·éc anici8ns pourront~ 2. u ··~ C n.e ti trc qJL- .lc~s aidGs 
biologistGS 9 aidG s-c h i~istes~ aide s-p hJsi ciun~passor an caté~~rie 
3B au titre du ne- uvi ème; t su ro 



3) Les agent s de s caté.§;ories B pourront bénéficier de tr ,Jis 
cbangemer1ts de caté(jorie au lieu de deux dans leur carrière au ti
tre du neuvièn1e tour. 

C'est un arr§ té fi Lunt les conditi~ns de reclas sement résul
tant de l 9 applica ti ()il du nouvE:::a u statut pour le personnel en fonction 
au 1° octobre 19:-) s (à l'exclusion des c ·:ttéfs:Jrie s lC, 2C, 3C) 

Ce recl a sseme nt prend effet au 1° Octobre 1958; il ust effe c
tué de la façon suivante : 

l) Les agents se trouvant au 3° échelon~ ou plus~ de leur ca
tégJrie son t reclassés à 1 9 échelon sup érieur et const; .rV:~.n t ltJur 
ancienneté dans ce nouvel ' chelan. 

2) Les a gen ts se trouvant au 2° échelon de l e ur c a t é 0~ri8 
a ) depuis plUS de SiX ŒDiS RU 1° Q~ tobru 1958 S0 rJnt 

reclassés au 3° éc belon 8t t.;ardcrJnt lt;ur anci (:J!l~e tG dens cç nou
vel échelon diminu ~0 de six rr ois : 

b) depuis rnoins de six mois au 1° oct0·)r\:] 1958 r esterC)nt 
au 2° échelon mai s leur ancienneté sura m· j or0o d'un an. 

3) Les at~ en ts s e trouvant au l o éc be .lo n d.e le u1, c a t E:s~) r·i:.;. 
a) depuis plus dv un an au ler oc t0 b re 1958 sor8 tl t r -_j cla;·.l 

sés au 2° écbelon =·· t gardür·Jnt lc~· ur anci un.netè di_rJ.inu~!--- dv un an ., 
b) depuis m.oir1s d'un a11 restent au 1er éc l'}e }.~n 8 t c Hj. s ,_e -

vent leur ancienne té dans co t é c belon. 

( 
Nous pouv~ , ls vous tJnvo---y .:.:;r Cb numéro du Jou..rn2l Ofi_iciel) 

contre 30 fra ncs en timbr0s. 
1 

L LE .32ème c~,FGR:;;;s CONFEDbl:t.a:L IE LA c. G. i' J 
Ce congr~ s se tie11 dré·i du 14 au 19 JUI~.~ 1959. 
La ll ra ti quo du 1 v uni t é d v ac ti o n Ile t plu s q l18 j an: a is à 1 i 'J r dre 

du j o ur le s r.~ r ob 1 ème s de 1 -~-)_ r 6 uni fi ca t j_ on sy n. di c al e ~~ 
Ces problèn1es fcrc)nt l'objçt de débats i mport·1nts a u Congrès 

C onféd8rc:1l ~~ 
Afin que notre Syndicat puisse appJrtcr avec t~ut le sçricux 

né ce s sai re sa po si ti ·J n sur c c .:>u ,j e t t.: t s u. r l (J s ,3_ u t r c 2 qu i.:; s t i o n s 
débattues au .)2°Congrè s~ des reunions j_.· r é parat,Jir c;:::; S ._; ti(.:ndr ')n. t 
dans cbnque soc tion ot ces suju t ~-) sc: r·Jüt ,j_ 1 9 'JrJrc d u ,j our nus pro
ch a i n a C D n sc i 1 s Sy r1di c au x 0 

Pour préparE::r ces réunions avec frL~i t~ et p0 r2.\l :: ~-~ t 18 C J ll t5res~ 
lisez uLe l)~UJ! leiî 9 org ~:.no bin"i.Gnsuc;l d~ la C oGo l'o qui C-J!l ti c nt tou
t~s les thèses et l ~js di. sc~~S~)ior s préal :J.bl,..;s~ ç_: t qui c ·)nticndrél 
tous lGs débats~ inturv . .:;ntions et l'")es cJlu tionso 

Le Peuple 213, rue Lafaye tte C.C~P. 7919 
nAb·OYll'l8L~en t Gongrèoa - 40!1 frs. 
(effet rétroactif du Ier avril- au 15 Juillet). 

Directeur F. REIDE 
édité par nos soins,lO,rue de Solférino 


