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Le 10. févri?r, • Cotl.lomb, recevant l' Intersyndic~lo lui dé -
clarait qu' attend une lettre du Budget fixant officiellement 
la position s Finances la sui te des disc·assions .commencées le 
·23 jan-vier. 

Cet '-u lettre devoj:-t irmer les points ac (nouveaux-~indi-
ces des- catégories) .et d r le point de we des Finances sur les 
·litiges à sownettre à l ~arbitrage des rnin~stres (Educati~n Nationale 
~.t Finances) : du·rée _des carrières et nombre dt échelons, reclassemefit 
du personn·el en p ce, accélérations. de débuts de carrière, bonifi-
cations à l'embauche 9 utilisat de l·a- partie· du milliard qui ne 
serait pas dépensée' troacti vi té d.es mesures pour 1960, pourcentage 
des ·dérogations. · 

Le joür même de notre Assembl Générale du·personnel à Paris , 
cette lettro do3 Finances parvenait à J1e Coulomb, qui nous communi-
quait ·1a li.ste des nouveaux indices clébut et de fin de catégories 
ainsi que.~ es nouveaux ·non1bres d ~échelons par catégorie·. 

Nous publions ci-après 1 e au d.es anciens indices bruts et 
des. nouveaux indices bruts; nous y indiquons s 8.ugmentations de 
salaire, en pourcent ag~ 9 au début et en fin de catégorie (ce sont · 
les seules que nous ptlissions calculer, l'échelonnement intermédiaire 
n' étan·t pas encore connu) .. ~ · 

minis s sont enant s iS' des points ~ncore litigieux, 
Sur 1 'un d'eux nous avons· eu u11e préë.is lOO millions ·sur ·1e 
·mill iard l'TE SOl'TT PAS l.iT'ILI par les ations dues aux nou-
velles ssernent du c.rédit de 
la p rin1e pour _.,_tJu.rr~ ~· t · 
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2.A i370- 51 445- 5 1 20% 0 
3.A j300-6 l 405-7 16 

lB 1 26 5-560 1 3?0-705 40 26 
211 0-445 285-530 21 19 
3J3 2 05-365 1 245-455 17 25 
4B 200-330 1 23e-365 13 11 
513 19 0-305 1 215-330 12 8 
6B 1160-2.55 1 0-265 5, 5 4 
7B ~1 145-225 165-230 6 2 
8J3 1125-19 0 1 200 10 4 
9:B 1100-180 125-185 18 1 

lC 1415-560 4;:-·0-565 1,5 0,8 
20 1330-415 335-420 1, 5 1, 5 
3~ 225-315 230-330 2 5 
4C 1?0-285 180-300 10 5 -~ 
~C 145- 5 - - - - ·- ~- - - .. - ~ · catégorie supp):'i-=(:. 

· mée 

1]) 
2D 
3D 
4D 
5D 
6D 

300-585 
\210-455 
. 0-455 

1

1140-285 
145-245 
Jll 05 

5-705 
265-.530 
245-455 
180-290 
180-255 
150-210 

12 
23 
15 
12 
10 
19 

:rtl 
16,5 ouvelle catég. 

0 a nci en ne 2ID 
2 ancienne 3"D 
3, 5 ancienne 4ID 
2 ancienne 5ID 

I - anciens indices bruts début at fin ac catégorie 
II - no uv oa u x i nd i c o s brut s " " " " 

l
iii - 'f~ d 'atfg1nentation do salaire début de catégorie 

IV - % n " " :fin do catégorie · 

·---··· -·---·-·- _______ ....., 
Un début d'analyse da ce QUe nous connaissons eut être ré-

sumé dans les points suivants : · 
I- L'âu ontation duo auJ< i11~icos porte sur le traitement to

tal e-t non sur lo trait2rnent de ba.sc seul (au con.traire de.1a 
prime) •. 

2- Cette augmentation des indices est plus surement acquise 
que toute indemnité et, à plus. forte raison, ·que toute nrim·e. 
Longtemps on nous l'avait présentée comrne impoosible •.• au point 
que nous 1 'avion.s admis et r·~cla une indemnité (la Direction du 
CNRS é ement) ! 

3 -Cette augmentation n'est pas discriminatoire par discipline 
ni par individu dans chaque cat rie. 

4 - 'TrPs souvent 1 •aug1nentation est, en pourcentage, plus forte 
en début qu'en fin de ca re. 

5 - Cet augmen ti on tient compte dans une trè,s~ lerge mesure 
des obsèrvations àe 1 'Intorsynàicale pour 1 es catégories 213 et 3"B 
(1/3 du porson11el) qui avai ont dans 1 es premiers projets du CN:RS 
moins de la moitié àe s 113 ( 20% co11 tro 52% ). 



3. 

MAIS, à c6té de ces aspects positifs, LA :DISCRil\~Il'J.ATIOll ENTRE 
LES CATEGORIES EST CON DERABLE, ·3t afÎ")cte tou-t particulièrement 
les petits salairGs des 13,0 et D ainsi que par ailleurs, les 2.A, 
10 et 20. · 

6 - Si, dans le cadre du milliard, les revalorisations des IA, 
3A, l'B, 2B, 3B, lJ) et nouveaux 2D (plus de 50% de 1 'effecti:f) 
sa nt convenables, 

- elles sont insuffisantes pour les 2A, 4B, 5B (plus de 25% 
de l'effectif) 

- elles sont uvaisos 'pour les 5B, 7B, 8.::8 9 ·g:s, 80, 4:0, ancien:s 
2D, ~nciens 3D, anciens 4D, anciens 5D (environ 10% de l'ef
fectif) 

- elles sont pra tiquernent nul1 es pour 1 es catr-3gori es lC et 
20 ( 2% de 1 'effectif) .. 

BIEN. ~JUE 1 'action unie du personnel ait permis un nouveau 
pas en avant, PLUS CONSID:3 BilE qu'aucun àe ceux que nous avons 
accomplis dans le p fjsé, (et vraisen1blablemont sans précédGnt 
dans la Fonction Publique), 

BIEN que les revalorisations que nou-s cualifions de 
"mauvaiseS" pour environ 10% du parso'nnel soient supérieures 
(parfois le double) à colles que l'ensemble de la Fonction Pu
blique a rra che au Gouvernement (ce qui montre 1 'ir:.tportance rela
tivo dos rssultats 8Cquis :par la personnel du C.lJ.R.s., en plU·S 
des résulta-ts qu'il obtiGnt avec Fonction Publicue)J 

·NOUS DBV01JS OEUVRER 

-pour que soit réparti ElPE1EOTIVEI'FjENT. le milJ.iard, CAR IL 
N'Y .A Ei'TCORE .AUCUN TIDXTE OFFICIEL DE IJARU. 

·- pour ue les 100 1nillions non utilisés "soient etnployés 
pour revalorisation des petites catégories B et n et 
pour les catégories !C" 

- pour "obtenir tUl rappel pour 1 'année 1960" -OOtl'ltœ an ·a 
d é cid é 1 ' A s s am bl é 0 Gé n érd 1 e de ri s 1 e 1 6 f F?vri e :r-. 

Il a été égaloment décidé une nouvalle Assemblée Générale 
à Paris au début do mars afin de andre les décisions au'impose-
raient de nouveaux rota rd s dos Pouvoirs Publics. 

Nous dovons également considérer l'avenir et définir les 
modes d •a.ction les plus aptes à nous faira aller EJ\TCORE PLUS r~OII'I 
vors la satisfaction àa nos revundications de salaires. 

Da11S cette pJrspocti~ro lo VI 0 co~grès èe notr3' syndicat 
CG~, qui se tiendra à Paris lo~ 15 ot 16 avril, aur:J. un(~ importance 
considérable. 
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L!~.PA IX ~- ~L"~E!._I_E __ 

La guerre d '.Agérie entre dans .·~'?a '?ème ann---e. La CGT et 
notre 'Syndicat ne ces?Jent de réclamer 1 'ouverture de négociatiore 
avec 1 e GPR.1.A, et un cesse z-1 e-feu. 

Les diverses entrewes qüi ont lieu aetuellen!ent, doivent 
aboutir à àe véritables et fructueuses négociations et cela dan.a 
le plus bref délai. Il ne faut pas que se renouvelle 1 'impasse 
à e Wielun. 

Nous devons plus 0 Ut-3 jarna is rester vigilants et intensifier 
notre action pour qu'enfin cette paix soit faite. 

C'est dans cette perspective que la o. G. T. la O. F. T. o., F.o. 
et l'U.N.-~3.F., ont pris successivement contact ~l Gen9ve avec 
les Syndicats des travailleurs alg~rj.ens, et ont signé des déclà
rations, proclamant ~ue la seule issue du conflit était la n~go
ciation directe entre la France et le G.P.R.A. 

0' est également dans cette perspective que 50 uni ver si ta ires 
parisiens ont signé dernièrement une déclaration qui disait notam
ment:"··· Il n'est possible d'aboutir à la paix r'u'en engageant 
le dialogue avo'c los reprssont::Lnts àe ceux contre lescuels on sa 
bat ••• " On relève parmi le.s signataires les noms rlo JVlrs AUBEL 1 
BIQU_I\RT 1 DRESCH, ·IC~STLER 1 PRENAlJT 1 RU~.IPF, WP)oLLOI\T 1 e'bc • •• 

.A nous de me11.er dans nos àif-féren-ts laboratoires et dans 
l'unit~, cette action pour la ~aix en Algéri~ 

r L 1UTS (Union dos Travailleurs ;ci~:t;fiques 
~------------------------------------------------

:Notre Syndicat, p8rticipe avec un certain nombre è 'autres 
synaicats no la recherche et de 1 'enseignement supérieur, à la 
création d'une Union des Travailleurs Scientifiaues, affiliée 
à la Féd~ration mondiale des Travailleurs scientifinue& Parmi 
les ,Syndicats fondateurs on trouve les Syndicats de l'Enseigne
men~ sup4ricur et des Chercheurs CNRS, affiliés à la FEN. 

Le but de cette association est d'étudier les probl9mes de 
développement de la ;r_och·erche, dos candi tir_\n s fai tos aux diffé
rents personnels et également de proposer des solutions et de 
les faire aboutir.· 

Si notre Synàicat cst partie pr~Jnante pour tous süs adhé
rents, seul un certain nombre d'ontr3 eux peuvent y entrer de 
droiti vu los statuts ac cette .ABsociation: ce sont les catégo
ries .A, 2A, 3A, lE, 2B, 3B, 4B, 5B, lC, 20, 30 et certains 
cadres administrBtifs de ;LBborBtoiros. 

L'Assembléo Constitutive s'est tG.nuo lo San i 25 f-3vrier 
à 14 h. 30, ruo do So lt'é'rino. 

A catte .As nmbléG ont st~ {'iscutés lus statuts ~1t la création 



de commissions d -J travail • 5. 

Parmi lGs suggestions, non limitativos ào comrr1issi'"')ns d'étu-
des qui ont été faitos, lo buroau provisoire su re : 

1oj Etude de l'organisation de la Recherche, son névaloppœ.ent, 
ses rolati ns avec la profluction. 

2°/ Salaires et con~itions c1o travail dus pGrsonr~Glsde la 
rechorch e. 

3·o; Problèmes relatifs à la fortnation des Ohclrchours et dee 
·.Techniciens. 

·4oj R6lo et responsabiJ..it~ ècs scientifiques dans lüs utilisa
tions dec découvo~tec acientifiques •. 

Les camarades qui sorai.Jnt int~rcssés par lG travail de 
cos commissiop.s pouvant àomanc1or au Syndicat d'Y participer 
.Aèress~:;z los domanclos à CHEF.'Il'T, Obs0rvatoir0 cl.c DŒeudon 
(Saine ot Oiso). 

~-~;;~1-~'fTE 
1--.-----·-.. -

(Validation àGs Services antérieurs au Ior janvier 19.60) 

Oomme nous 1 'indiquions nans· notre dernier bulletin, 
un imprimé rosa intitulé "doma.ndo do valië!ation" aera ·joint à 
votre fGuille de paie de ~~vrier. 

Cette formule constitue la demande de validation. Nous 
rappelons que cotte demanda doit -ôtre effectùée av8nt le l~r 
Janvi Gr 62. 

nans notro bullo·tin du n1ois prochain, nous donri.Jrons les 
indications .nécessair::;s pour r~Jmplir cc questio.nnaire. 

LES TRJ\ ITEMEJ\fTS DE LA F CTION -;;~~I~ 
Une circulaire ministériGlle du 18 février, parue au·jour

nal ofTiciol du 21 f rier porte, à dater du lGr mars 196~, le 
trait0ment do base hiérarcl1i à. 245.300 frs. soit une au·gmon
tation de 2% du traitom•Jnt de bas·3 appliqué depuis octobre 1?60. 

L'indemnité spéciale dégr·2ssivc attribuée aux indices in
férieurs à 135 brut, ct 1 'abonàom,Jnt résiàa.ntiel alleu~ jusqu'à 
l'indice brut 300 sont également majorés do 2% à la 1n~~~1e date. 

Jusqu'ici la revalorisation de ces inci(:rmnit··s n'était pas 
simultanée au r,JlèVtJ'n.ont àu traitJmer1t àe b8se. Il en rr:sultait 
pour les agents cl.a:Jsês 8Ù bas do l'·:cholle, un pourcf;ntage 
d'augmontation inférieur r1 celui attribué aux indices supérieurs 
à 300. 

1 

Cette fois, à tous les inôices, 1 'on.son1blo du trait·ament 
prut actuel ,-:r~t·. Jo ré d o 21s. 

En d or e e c et te 8 u c; ment a t on d. 8 :r .i s o 'l :r e 1 1 e go u ve 1:'' ne ment 
ntenvisa~-~e toujCJuJ"s 1961 qu'une nouv(~lle ~r.H5 ·bion du: trai-
t e rae nt o e b s. en sept e L1b !1 e ( ce q u 1 r e pr é sente . au t ot al 



2,66% pour l'f:lnnse onti ~~roJ .. ot ~ofuse l'?rganisation d'~ne t~ble 
ronào avoc toutoG 1(38 orgsnJ_~nt:: .. ons synd1cales de fonctJ.onna:t.rcs, 
pour discuter uno véritabln remise en ordre dGs traitements. 

Tous . l0s AgGnts d8 la Fonction Publicue .et avJc eux tous 
les personnels du ŒNRS (on particulier tous les contractuels) 
intéress~s à la revalorisation des r~mun~rations de la Fonction 
Publique, davront, sans attendre, agir pour faire échec aux 
manoeuvres de division tentPes par le Gouv-Jrnemon·t, pour que le~s 
5% pr.:vus pronnent efiot elu Ior jarlViGr et" pour ou 'une augmen
tation plus substantielle soit accordée en 1961 

LES COMMIS~)IONS PARITAIRES 

Les Com'nissiol1S pour l~Js av<:-:ncemen.ts d'échelons et les 
changements àe caté gories se sont t8nues pour le Groupe A le 
3 février; pour le groupe C le 6 f !:vrier; pour le groupe D 
1 e 9 fPvri er. 

Les avancements d '2ctelons pour les catégories lB, 2B, 
3] et 4"B ant ·au lieu le 22 f!~vri~3T. 

Les avancements d 'êcheloils pour les 5J3, 6B, 713, 8B et 9B 
auront lieu le Ier mars. 

Les changements de oatégorios pour le groupe dos B auront 
~lieu le 8 mars (la dB te dos changements de catégorie intGrgrou
pes B et A n'est pas encore fixée). 

Nous indiquerons aprt;S la ten11 e de toutes les comlnissions 
les rfsultats d'ens ·~m.blo et los comrJentaires aue nous pourrons 
faire. 

Signalons que les agents qui avaient b~néficié l'année dor
ni~r~ d'un avancement acc~l~ré à lB mois, et ~ui étaient à nou
veau promouva bles cette année, n'ont pas été retenus po ur un 
nouvel avanceme·nt accéléré. 

Rappelons que lGs "com.cissions de dérog<?tions, non paritai
res, (article 6 dG notr e Stf3tut) su tiandront apr~ s l•3s commis
sions paritairos. 

Rappelons en outro r1u :3 dE3S ''comrFissions complémentaires" 
se tiendront apr~s la sortiG des nouveaux tGxtes afin do tenir 
compte des con séquences nou\rull os qu •.a urBi en t, pour carta ins 
agents, ces textes on ce qui concerne l.:Jur ava.n.ccrn.ent à 1 'ancien
neté. 

L"S C .A • E • S • 

L'Acs o r:ful0e c;én(3);Gl.G Llet: : :~embree du CAES ee t·Iendr?- le 17 
mars et c·i le q~Jorum n'e s t ÇB, S atteint une 2ème as-semblée au.~a 
1 "l eu 1 e 2 2 rna: Y s • N ' o u b 1 :l e z ~l f-t s r:1 

' a d.hé r er ou de r e no u. v e 1er v o t re 
adhésion pour 61 B~'l 8nvoyant ::~ NF au CAES 101 rue Solfér1no 1 
CCP 1579721 Par i z . V)US pouvez envoyer au. Synûica t votre pouvoir 
pour 1 e e a s :3 e mb 18 e :: , s :l. vou E n t y a s 8 :ï. s t e z 0-s. e v ou s- même • 

Le Directeur : F. RE IDE 1 éoité ;)Cir nos saine, 101 rue Solférino·. 


