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O est le milliard ?f

Devuis mi-février on Monsieur COULOMB nous indigquait les nouveaux
indices ecceptés par les Finances, plus d'un mois s'est écoulé sans
que les litiges sur les durées des carriéres, le reclassement des
agents en place, les bonific tions & 1l'embauche, les accélérations de
début de carriére, 1l¢ pourcentage des dérogations et le rappel pour
1960 soient réglés.

Le silence au sujet de 1'é4tat des travaux des services ministé- !
riels est total. Ce serait le cabinet du !linistre des Finances (chez |
Monsieur CALVET) qui, "trop occupd par d'autres problémes urgents" ‘
ferait attendre son avis...’

L'Assemblée Génédrale du personnel & Paris le 7 mars a décidé
que l'attente patiente qui dure devuis “écembre devait faire place
a 1l'expression ferme de notre détermination de voir le milliard
réparti.

Ainsi, depuis le 9 mars les grdves de unec demi-journée par éta-
blissement se succédent-elles avec tout le succeés qu'lon pouvait at-
tendre : aprés Orsay, les établisseménts de Gif sur Yvette, la Docu=-
mentation, Fontenay, Ivry, Villejuif ont successivement été en délé-
vations aux ministéres de 1'Education Nationale, des Finances, au
CNRS (les autres établissements les suivront aux dates prévues). 4
chacun d'eux il est dit que déja des ddlégations se sont présentées(!)
Nos camarades répondent qu'il s'agit d'autres laboratoires ...

Ainsi, et cela jusqu'au 23 mars, les divers pouvoirs publics pourront
mesurer 1'impatience et la volonté du personnel.
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Il faudra bien aque les dernicrs obstacles sautent, comme ont
sauté ceux qui s'opvosainrmt d4ja A 1'inscription du mllllard (jpin
1960), ensuite a l'examen sérieux d'un projet (fin 1960),

La pression du personncl saura, s'il le faut, com~e au cours de
1960, faire céder les nouveaux obstacles.

- — o —— — —— o~ o

. n L7 IGRANTE
¢ LA DEMANDE DE VALIDATION DES SERVICES ANTERIEURS

se *d uh

Avec les bulletins de paye de février, le CNRS a adressé a tous
les agents un imprimé (rose ou blanc) deo demande de validation de
services,

Voici quelques indications supplémentaires.

A - Pour rerplir 1'imprimé

19 - Renseignements relatifs aux services a valider concernant tous
les agents

Rappelons tout d'abord que les agents ayant, avant leur enga-
gement au CNRS, effectué des services dans un autre établissement de
1'Etat (voir notre bulletin ronéotypé n® 28 de janvier 1961), pseuvent
egalement faire valider ces services, .

- Dans la 1l&re colonne ¢ Scrvices dont la validation est demandée
inscrire :
a) en ce qui concerne lcs scrvices effectués au CNRS
pour l'année : cellc de 1l'engagement au CNRS
pour la période : le ler jour du stage.

Il est inutile d'indiguer la dstc de fin de période Qui est 1le
31 décembre 19

b) pour les services effectuds en dehors du CNKS.

les dates limites d'emploi dans chacunc des administrations.

- Dans la 2éme colonne : "nature de la fonction occupée®
= pour les techniciens et administratifs il suffit d'inscrire :
: CONTRACTUEL
- Dans 1la 42me colonne : "Disignation et adresse de 1l'administration"

a) pour les services CNKS
inscrire : CIMRS - 13 Quai A. France - Paris 7& - Education

Nationale
b) pour les autres services lonal

indiquer obllgat01rement le nom et l'aerSSG exacte du 51ége de
chague etabllssement ol cette administration est rattachée,

: ”Romuneratlon"
E RIEN INSTRIRE
Le CONRS se chargera d'inserire les rémunéretions ru'il a versées
Bn cag de dfgaccord #vece 1'int4rescé il acceptera Az revoir ses
calcul se

Dans Tg 5jmc colonne
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29 - Renseignements particulicrs aux agents affilids & 1'IPACTE

¢

a) En haut des pazes 1 et 2 de 1'1mpr1me les agents actuellement
assujettis A 1'IPACTE doivent inscrire leur "numéro de compte!
a ce régime, Ce numéro est indiqué sur les '"fiches récapitulatives

de points ~cquis & 1'IPACTE, Toutefois, le CNRS ayant beaucoup

de retard pour trensmcttre ces fiches, les agents affiliés a
1'IPACTE depuis peu dlannées peuvent n'en avoir encore jamais
regu, et par consdéquent &trc dans 1'impossibilité de connaltre
leur numérode compte.s Le CHRS demande, dans ce cas, de neé rien
inscrire sur 1’imprimé mais d'v joindre une note indiquant sim-
plement : actuellement affilid a4 1'IPACTE, (Les agents assujet-
tis a4 1'IPACTE sont ceux qui apparticnnent aux catégories sui-
vanto : 1A - 2A - 34 - 1B - 2B (& partir du 3eme echelon) -

0 5“ Ea;tqug%lr dacffloro“clo 1% -2D5§Q ﬁgr%ar+au %B hefoﬁT
b% artie rel~tive aux services a leld@ page 2 - 3éme colonne—

"Service IPACTE", _
Il n'est pas indispensable dc remplir cette colonne, Ne faire
une croix aqu'en cas de certitude.

39 -~ Renseignements concernant les services de rsuerre (page 3)

Les services de guerre donnent lieu & l'attribution de points
& titre gratuit, mais la validation de ccs services n'est pas auto-
matique. Il e¢st donc trés important de remplir cctte partie de
1'imprimé.

Slgnalons toutefois, que pour la guerre 1939-1945 la valida-
tion est accordde uniquement si l'agent occupait un emplol ouvrant
droit au bénéfice dc 1'IGRAY/E au moment ou il a cessé cet emploi
pour fait de guerre.

B - Formatioanetigiéces A produire

Dans tous les cas, l'imprimé, rempli comme indiqué ci-dessus, doit

8tre retourné le plus tot pOuulbl , au CHRS, Monsieur LEFORT - sec-

tion du persomnel - 13 ouai A. France - Paris 7&, en y Jjoignant :
un extrait sur papicr libre dc 1l'acte de naissance (délivré
4 la mairie du liou dec naissance) ou une fiche d'état civil
en tinant lieu (celle-ci cst ddlivrée par la mairie du domi-
cile).

Par ailleurs il sera nédcesc=zire pour cortains,de produire

a - pour les agents avant accompli des services en dehors du CNRS
un certificat de¢ scrviceés par administration dans laquelle des
fonctions ont ét4 exercées (chacune des anciennes administra=-
tionsdélivre ee certificat sur demande de 1'intéressé).

b -~ Pour les sgents avent dcs services de guerre 1939-1245 & faire
valoir : les justifications de mobilisation, de oawt1v1te de
déportation, etc...

Les intéressdfs cnt intérét & se préoccuper des maintenant d'ob-
tenir ces pifeces m2is de ne =8 atiendre 4 '8tre en lur possession
pour envoyer au CNR, 1L'imnrimé de Acmande et 1la fiche d'etat civil

(ou 1'extreit A'scte dc neisgrnce) de meni-re & prendre date.
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Nous rapnelons cue la validation des services antérieurs est
intéressante dans la plupart des cas. Nous conseillons donc & tous
nos camarades de remplir les formalités de demande ; celles-ci ne
constitue pas un engagerent de paiement des cotisations rétroacti-
ves, L'IGRANTE, aprés constitution du dossier, enverra a chagque de-
mendeur une notification indiquant : les versements & effectuer pour
rendre la validation effective, le délai imparti pour ces versements
et le nombre de points qui seront acquis par cctte validation. Con-
naissant ces éléments, il sera plus aisé a chacun de déterminer (en
s'adressant & nous, si besoin est) s'il se trouve dans 1l'un des quel-
ques cas pour lcsauels la validation n'est pas intéressante. Aucune
poursuite ne sera mende contre un demandeur qui n'effectuerait pas les
versements quilul scront demandés. .

»

- - ———
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. L'Oreganisation pratique du Congres:

(3

Le Bdme Jongrés aura lieu leés 10 ot 10 avril, 10 rue de Solfé-
rino Salle Guyader.

Nous rappelons aux camarades qu'ils ont droit & 1 délégué pour
5 ou fraction de 5 adhérents. Mais nous demandons aux sections de ne
pas s'en tenir & ce chiffre, et de venir le plus nombreux possible.
Nous invitons tous lcs camaradcs isoles & y assister. Ce sera l'oc-
casion pour eux de renforcer lcurs contacts avec le syndicat, et
de nous informer dc¢ leurs probléemes.

Pour les sections dc province, le Bureau proend a sa charge
le voyage d'un délégue. Le voyage dcs autres délégués, s'il y en a
doit €trc pris en charge par la scction olle-méme. Ecrivez-nous
pour nous tenir au courant.

Dans ce journal vous trouverez le rapport du Bureau., Il faut
que les sections se réunissent le plus vite possible, afin de discu-
ter ce rapport. Il faut également que chaque section nomme un rappor=-
teur, et que celui-ci apporte au Congres des criticues et des sugges-
tions, sur toutes les cuestions posées dans le repport, et eventuel%e—
ment sur d'sutrcs cuec nous aurions pu oublier. W'oublicz pas de pré-
senter des candidats au Conscil National.- ’

' ORDRE DU JOUR
Samedi 14 heures. Rapport ~u burcau; debut de la discu§sion, et des
rapports separés (organisation, tré soreric, CAES, assimilés, 8tCess )
Dimanche 9 heures. Suite do le discussion et des rapports des
gections. _ .
Dimanche 14 heurcs. Tlaboration ct vote de la résnolution. Ilection
du Sccorétairc ot du Conseil National. .

Une sortie thédtrale sera organisée lc sazmedi soir, et un repes
oen commun le dimanche & midi. Inscrives-vous dés cue possible.

T1 fsut cuc par notrs travail & tous, les discussions de ce con-
gres soicnt particulitrecent fructucuse, et,gu'un grand pas en gvant
soit fait, dans l'organisation de notrc syndicat, ct dc nos actions
futurese.

Le Gérent F. Reide, édité par nos soins 1), rue Solférino.

D
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VIe CONGRES
IS5 et I6 4Avril I96I

e )

Z"PPORT PRESENTE PuR LTE BURE.U

o e

Chacun de nos Congrés a ¢été l'oceasion pour notre syndicat de
feire le point de la situation revendicative des Techniciens et Admi-
nistretifs du CI'RS, ¢t esla a permis, & chaque fois, d'orienter et

d'impulser les actions qui ont mené :
- & la prime de participation & la recherche (Gécembre I955)
- & l'extension de cctte primc (mars I¢57)
eux accéléretions de daé¢but de carriérc (avril I959)
- aux bonificetiorns d'échelons et & la nouvelle rctraite (dé-
cembre I95¢)
- & 1l'inscription cu budget dc I9I de un milliard d'anciens
franes pour la recvalorication de nos salaires.

sutant quc leés .cing préccdents, ce sixieme Congrés aura a anely-
ser 1o situation , & cn tirer 1 'S cnseignements et a définir les pers-
pectives et les moyens & metirc en ocuvrc.

Les traitements de 1z Fonetbtion Publique sont toujours aussi in-
suffisents ¢t posent toujours & ses agents les mﬁmcs problémes dtac-
tion ¢t d'unite pour contraindrc lc voavbrﬂemcpt a rbgularlser lcour
situation.

fu sajet de la gucrre d'uslgérie, quil entrc dons sa sceptiéme an~
née, les idées que le CGT a toujours défcecndues s'imposent aux plus
aveugles : la véritable rcprésentetivité de la rébellion, la nécessi-
té dc négocicr sans préalahle avee ccux contre qui l'on s¢ bet, lcs
désastreuses conséquences matérielles et mornlcs de cette Cf*ue:r're cee

Lals les manoeuvrcs des intérSts colonialistes continucnt tou-
jours & rcotarder 1'inévitsble solution ct rcndent plus nécessaire que
jamais la pression organisée et continuc dcs travaillcurs.

- ~ — e - e e em e e

BILiN DE L'.CTIVITE DEFUIS LE Vc CONGRES °

I - L'iCTION REVENDIC..TIVE DiNS IE C.DRE DU CNRS

-~ 4/ SLLLIRES

Depuis 1lc decrnicr Congrés dc févricr I960, lcs actions du
personncl ont été cxcecptionnellcment nombrceuscs ¢t vigourcuses : il
fallalt aller plus loin ct obtenir plus quc lcs 90 millions qufont
colité les aoceleratlons dc début dc cerriére et lcs 85 millions des
bonifications d'échelons (I959).
Ls Dircetion du CHWRS cstimait c¢llc-mlmec & un milliard les be-
soins. Cc chiffrc, comparé ~ux priécédents montre l'importance de cc
gui est cn jeu.

.




créves dc 24 heurcs (22 Mars et 11 Mei), une
série de gréves tournanitces (4du I? cu 3T Mai) ot une gréve de 3 jours
(1cs 14, I5 ¢t 16 Juin) que, ddput Jjuillet, Mr PIGANIOL, Délégué Gé-
néral & la Recherchce, nous informe dc l'acceptation par les Finances,
de 1'inscription au Budget ISCI de 1 millisrd d'anciens franecs.

Meiz ce miiliard inscrit au Budgcet, lcs Finances entendaient bien
gqu'il nc secit mas Jmnloyu, ou quc seulcment une f2iblc partis cn soit
utiliséc. Bt dc Juillct & novembre, les Fincnccs ont successivement
rerte purcncrt ¢t sinnlement les deux nremicrs projets du CNRS
faolit et novembre) tandis quc nos gréves tournantes du 22 au 30 Sep-
tembrc, du 5 su I9 Cetobre, nos doux gréves de 24 houres (4 et 2I Oc-
tobrc) ¢t notre grdve dc 48 heurcs dcs 28 et 30 Novembre montraient
notrc veolonté dc voir shoutir unc solution satisfaisantc. Nous exer-
cions simultandément unc vression sur les Finances ¢t sur notre Dirce-
tions& qui nous ddmontrioms lcs crrcurs ot injustices contenues dans

by

son projct d'indcmmités dc 6 % a4 52 .

Cc n'cst qu'snrés 2 g

Le réunion 4de¢ treveil su CHRS obtcnuc le 8 Octobre, ob furent dis-
cutés nos documeris sur lcs ddclesscments montra le forec de¢ nos po-
gitiong, ¢t inflechit considcratlement 1la position du CNRS dans les

T‘

‘discussions dc Jjonvicr mved lus Finances.

Car, amrés 1o gréve des 28 et 30 Novembre, Mr, PIGANIOL (le 3
décembre) nous affiracit que 1le sgues de veoir le milliard non en-
tidrement répsrti Jtoient enfin écartés !

hre) nous déelarait que les événe-
. Le 23 Jonvier les discussions
Ju CT'RS commengaient enfin et pre-

’r, I
ments eveien
avec leo Fin e
naient un touL nosivif,.

Ainsi, - oprés 5 jours ée gréves, le premiére ctape était-acqui-
se : 1nseripticn de 1 millizrd au Budget
- aprés 4 jours dc gréves Lo seconde d¢tape était acquise
égalenent : utilisetion co-pléte (ou quasi compléte) du milliard

Mais il reste 1o dernicre dtape ¢ les textes de répartition sa-
tisfoisante du wmillisré. Prudra-t-il wne troisiéme série d'actions ¥

- B/ STATUT

Notre dernier Congrés aveit déeidé de mottre on priorité
l'accent sur lss salnircs, le pass¢ ayant démontré, que trop souvent,
les pouvoirs publics pré sféreisnt discuter interminablement de modifi-
cations statutaireg‘pluuot guc dc débourser des sommes pour les sa-
laires.

Nous cvons done mis af¥ nt tout 1l'ace
selaires en réclamant une indemnite mensu
lés moyens finoneiers de 1la revalorise

Contrcints d'utiliscr cces moycens finanoiers, lecs pouvoirs pu=-
blies n'ont pos voulu los reworbdir sutrement que per ... des modifi-
cetions swetutoircs considoereblcs dc nos corriégrcs §

Lo méthode cteit honnc, &c poser on prcecumier lieu les moyens fi-
naneicrs, c=r, inversement, Acs modifications dt'indices nfauraient

t sur l'ougmentation des
icyet on obtenant d'abord

an
31
Olle



certaincment jomnis conduit au milliard.

Ctcst su cours de IS0 (dc Juin & Scptombre) guc les bonifica-
tions d'échclons adcoulant du dderct du 9 Déccmbre I95¢ ont ¢té attri-
buées. Notrc syndicat o suivi de treés bruo cctte opération ct nous y
avons obtenu decs résultats sctisicisan

Le situation du titrc de Docteur d'Univer81to, évincé du Statut
le 30 Avril I959 n'cest toujours prs redre ss’a ainsi que n'est pas ri-
gularisdégla poszition du diplome d'Ingénicur du CH.M,

, Ie prisc en considération dc la protigue profcssionnclle au méme
titre que 1los diplomes, pour llsccés aux différentes cﬁtegorles n'est
toujours pes riéglée, ¢t ce nteat pes liaugmentotion envissgée des dé-
rogetions possibles, guil donnc une solution satisfeisante a cette
guestion. <

[0}

4] O}

- C/ RETR:ITES

Les décrects du 3I Dlcombre 1859 cont amdé¢lioré le régime de

1'TPLCTE et crdéd une rctralte complementalirc pour tous ¢ 1'IGRALNTE,
iy

Ltapplieation d¢ ces dderats a été ahordée en 1960, Il reste &
effectuer les velidstions (antérieurcment au ler janvier I960) pour
1'IGR.NTE. Notre syndicat a feit un effort particulier d'étude et de
diffusion d'informeations coneccrnant lgs retraites. Des documents ont
été etablis, nous sommes- intcorvenus auprés du CNRS au sujet des for-
malités pour lcs validations & 1'IGR.NTE, et un membre de notre Bureau
Netional feit partie du Conscil d'idministrotion provisolre de
1'IGR.NTE.,

- D/ DEFENSE DU CKERS ET D= LIUNIVERSITE

t contre -lcs ordonnances
s pour unh cértain nombrc
‘anigee ¢n commun Par NO=
icntifiques (PEN), ¢t ce=-

L'.ssemblée du 5 Cetobrc protcs
des 22 ¢t 28 ucpt’“orc, ¢t lours conbéqa @
de chercheurs et d'universitrircs, 2 été org
tre syndicaty le syndicet des chercheurs seci
lui de 1'Enseignement Superlcur (FEN) »

Egalement, nous avons particiné & leo délégotion massive au CNRS
des chercheurs, protestent contrc 1o comperution en commission de dis-
cipline, d'un ccrtain nombre dc chcrchours ayant signé le manifeste
des "I2I".

Une des préoccupations constentc du syndicat o ét
passe€, dc défendre la Rechorche Fomdemcntele contre 12
‘gui tendent & la sacerificr eu profit dc recherches apr
bles™ dans 1l'immédiot,

Nos inquiétudes rcstent vives & l'exomen de l'utilisation, qui
tend & se généreliser, des leborrtoires du CNRS (et des Fooultés) pour
des travaux limités, s*éloignant toujours plus sous prétexte ds Yren-
trées d'argent™, decs buts fonde menteux. i

- Notre organisction, nvee nos eolldsucs du SNCS, de¢ 1l'Enseigne-
ment Supéricur, du CEL, dc¢ 1'INR. ¢t dcs erdres conbtroctuels des Fawe
cultés, a créé cctte ynne 1'Union ces Trovoilleurs Scientifiques
dont l'hSoCﬂblGC congti.tutive s'cst tonuc le 25 Févricr 1961 (Deux

é, comme par le
s cntrepriscs
1liquées "rente-




de nos camaradcs nous rerpréscntont 5 1r Commnission Exécutive). Clest
notamment, ¢n vue de¢ rosscmbler toutecs los ¢ncrgics pour défendre le
CORS ¢t 1l'Universiteée contrc locs ottoques viclentes dont ils sont 1l'oh-
jet, ouc notrc orgsnisation cttache unc grondc importsnce & 1'UTS,

IT -~ L'ACTION IEVEIDICATIVE AVIC Ta FONOTICN PUSTLIQU

Eastad -

Outre les vroicstontions contrs les ordonnonces des 22 et 28 Sep-
tembre portant attecinte aux liberités 4 opinion et d'cxpression de tous
les agents do 1 Et,u, notre syndicat o continug son uT&VTil d'expli-

cation COucﬁr“
- notrc enppartinconee & 13 Fonetion Publiquc
~ lo commmmentd at lht :rSts quc nous ~vons cvcee les fonetion-
noires
- los gorantics encorc lides aw corps de la Fonetion Publique,
Gt a l'ettachcement ou Ministére dc 1'Rducation Nationale,
on dénit des nombroiuses nttcintes guce nos gouverncments
entcnadent y portcr.
Lz gréve dc¢ 24 hcearcs du I0 Juin observée par la Fonection Publi-
gue 2 €été lorgement suivie prr Zes cgents du CNRS.
Notrc Intersyndic-lec & ¢golement cppclé & le gréve nationale
des fonctionneires le¢ I4 Iirrs I9I. Nous devons regrctter, une foils
de plus, l'abstention de 1o Fédérrtion dz 1'Tducation Nationale (au-
tonome) et partant dc 13 dss chorchours ¢ui ne s'est pes rallide, le
I4 lars, & 1l'~ction commune FO, CFTC ¢t CGT.

ITI - LBS COIZIISSIONS PARITAIRES

TLe trPV”il gu synticnt conccrnent lcs commissions pariteirces
rd ] oA -
dtavoncement et do chrngoments de crtégorics, déja trés poussé, s'est
cneorc approfondi,

Des contacte plus étroits entro 1lc Burcouw Netional, les scetions,
¢t los rcosponscblces aux diverses commissions ont été établis,

Unc réunion dcs rcsponssbles s'est tenuc lc 28 Janvier 1961,
préludant zux sessions dcs commissions. A ccttc réunion, de nombroux
points ont été cxeminés, concernont notoument 1l'-~ttitudc de nos re-
présontants vis & vis dc 1'Administretion.

Cette ennéc cncorc & vu grendir le nombrs d¢ nos collégucs guil
nous conficnt leurs dossicrs. Dc trés bons résultats ont été obtenus
dans l'enscmblc, ¢t notrmment pour lcs ertigzories D.

IV - LE C.A.E.S. BT L'"AIDE EXCEPTIONNELLE"

Constamment, notrec syndicet - meintenu les 3 points suivents con--

cernent lc CAES,., Rnppelons-los
I°- Il nc 40it nos Ctrec unc nouvellc mutuclle (il en 1“1ste dé=

ja, ¢t dc fort bhonncs)
2°~ I1 doit sisdrcsscr & 1o %Sobelité du personnel (ce qui entrai-
ne preticucncas conme couseégquence gu'il n'y ait pas de coti-
scticen ou gque cclic-ei zoit 1o plus frible possible).

L
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3° Il doit ¢trc finrneé por l'Administrrtion (et non par les co-
tisations) dans une mesure comparzhle & ce qui est fait dans
le seeteur privé ou semi public (minimum I %, ce qui conduis
rait au CI'RS, & une subvention dépassant lergement 30 mil-
lions d'anciens frencs)-

Ces principes restent d'setualité et sont le guide de nos repré-
sentents (deux d'entre eux 2ssurent la liaison svec le Bureau Natio-
nel). Ils nous ont permis de resister avec succds aux diverses tenta-
tives bien intentionneces, msis assez puériles de bien des collégues,
qui m€lent ciscment oeuvres sociales véritables avec charité, ou qui
confondent oeuvres soeciales et mutuelles.

L'évolution des subventions de Ltadninistretion au CIES a été la
suivante : 4.5 millions (I¢58); 6 millions (I959); 7,5 millions (I960)
9.millions (I¢6I).

Fn marge du C/BS, la Comnission d'wmide EZxceptionnelle (20 mil-
lions GOJSGﬂt¢S par les Finences "en echanze™ de leur refus d'anelio-
rations stsctutaires concernsnt les longcues maladies) a commencé a
fonetionner, eprés désignation des reprisentants des syndicets, et du
C.:.E)S .
Nous svons pris récemnent 1'initiztive de mesures, destinées a
en améliorer le fonctionncment.

V - Iy, VIE INTERIEURE DU, SYNDIC.

L'activite du syndicet s'est encore approfondic dans les nombreux
domeines, gul en rendent toujours plus complexe le fonctionnement ¢
Bureau national, Conseils syndicsux, permenence hebdomadeire, bulle-
tin mensuel, documents et circuleires, commnissions paritaires, inter-
ventions 2u CVR3, rcpreéscnistion & 1'Intersyndicale, représentation
dans 1les owman*“mc de le CGT, ete «.e
_ Il reste Leaucoup & foirc au niveau du fonctionnement des sec-
tions (il foudreit gue les sections eient une vie propre, beaucoup
plus 1nteﬂsg),~iqci gue pour les liasisons avec le province. Celles-ci
se heurtant a des difficultes motérieclles considérebles, ne sont pas
suffisenment rapides, ni suffisemaent nombrecuscs. .

Cettc année, un c¢ffort partlcullor a éte f2it psr le Burcau Na=-
tional, a 1'000831on des traditionnclles reunions de¢ reprise des car-
tes.

Un accroissement considdérable dc nos cffectifs dcvreit permctire
de résoudrc, mieux guc par lc passe, les nomhreuses tAches du syndicat

Dans l'enscmble, lc fonetionncment dc le trésorcric a été extrl-
mement satisfaisant. Un ropport détaillé scre rcmis & chacuc délégué
au Congrés. ,

LI = e

VI - BEEL.TIONS ,VEC TES ORGLNIFES DR L. CGT

Commc par le passé nous avo neintcnu nos rclations evcee 1'UGFF,
1'UD dc la Scinc (ot unc de nos caﬁézadcs ¢st mcmbre dc la Commission
‘Exéecutive). »

Notre ner

ti dc le FIN-CGT s'cst améliorée :
nous sSommcs repr

atio 1 vité
gentes au Bur au dc coctic Fédération ct nous avons
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participé & la Coamission Ldministrative du 2 Octobrc I960, Nous pou=-
vons attcndrc, c¢n psrticulicr pour Wd provinee, unc aide précieuse
de cctte Federation,
VIT - RELLTIONS VEC IES .UTRES SYNDIC.TS

L'année IC60, psrticuliérement riche en zctions du personnel, a
vu fonctionner 1l'Intersyndicele en formetion "élargie®™ aux responsa-
bles ‘locsux. Il feut se féliciter des contects ainsi étendus, qui ont
conduit & des propositions sux issemblées du personnel, plus miries et
plus unitzires encore.

Hotre syndicat a eu des copt ets avec le Syndicat des personnels
contractuels de 1l'Education Nt nale (autonome) notamment dans la
réunion commune du 29 Lvril et en participanb & son Conrrés du I8 Juin

Nos ccllégues chercheurs ont soutenu nos actions nota mient dans
nos derniéres gréves. Nous avons ¢zslement assisté & leur Congrés de

Nous nous somme s constomuent associés aux initiatives de 1l'Ensei-
gnement Supérieur et ¢es Chercheurs scientifiques, concernant la dé-
fense des libertés démocraticues.

VIII - Lo IUTTE_POUR L. E.IX EN ALGERIT

Déja, en de nombreux points de ce rspport, il a été aboxdé les
séquelles de la guerre G'lLlgiérie, tent il est vrei, commc nous l'evons
constamment souternu, que ce conflit porte les pires cermes de misére

et de fascisme.

Ia motion du 5 Oectodre, 1z perticipstion & la protestation des
Chercheurs le I¢ Octobrc au CNR3, le résolution de 1l'Intersyndicale
du 2I Octobre, lcs actions rombreusces et diverses du 27 Octobre, notre
position & propos du rcfércrdum du 8 Jenvicr I196I, ¢, plus récemment,
notre appul total au:z contacts centre organisqtion gyndicales frengai=-
ses et dlgériennes en Suisse, ‘alo1ncnt lt'ection pour la peix, action
ga'il feut meintenir sons relpchu afin d'impecser au pouvolr gaalllste,
la négociation.

|
ELEVETS DE REFLEXION IT DI DIS CUS ]ION-E
Sans pretendre dresser la liste compléte des sujets importants
a débattre & notre VIe Congreés, voiei cucloucs é&léments, reflets des
préoccupations cssentiellcs du moment @

.

I/~ REVENDIC.TIONS DE S.IL..IRZS D.FS LE C.DRE DU CNRS

llotre dernier Congreés rdéelameit unc cuomentotion de ssleire pour
combler le déclessemcent dc 50 ¢,

Cette rovendicetion communc a toutes les catégories était basce
sur ur déclassement moven (étant étebli cue 1'cffectif des catégorbes
pour lesquclles 1lc ddéclassecnent n'atteignait pas 50 % étslt tres fail-
ble) .
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Fllc aveit comme avantage d'Ctrc unique pour tous, ct dc ne pas
entrainer sur le voie drryereuse des discriminations entre discipli-
nes, entre professions,

_L'idministretion 2 tenu & feire des discriminations pour les pe-
tites catégories, peu nombreuses, d'ow un Schec reletif dans les réw-
sultets obtenus jusou's priésemt.

L

Cela doit concduire le Congrés a exeminer attentivement de nouveau
le problémc de le ploteforme rovendicetive pour décider

a}) dc continucr & formulcr unc rcvendication communc & tous, ses

. evantegzes 1'tcmportent lergoment sur scs ddfouts '

b) ou bicn dec formuler unc plateforme diversifiée par catégorics:
eu nombrc Gos éventualitds, drns ec eas, il y curait notemmen
pour 1cs pctitcs catégorics B ¢t les D

- lcur foncltionnerisation
- lcur pessesc ou stotut (déje cxistant au CNRS) des ou-
vricrs ¢ '¢tet (ol lours profcssions cxistent)

Il y o licu a'évelusr eyvce soin lcs conséquences 'qguc pourraient
avolr dcs formules oppersmment scduisentes rompent evee le pleteforme
qui nous & guide Jjuscu'z priscnt.

2/ REVENDIC.LTICNS ST TUT. IRES

tns le mesurc ou les toxtcs retucllement cn projot paraitreicnt,
dcs propositiong visrnt a rcdrcsscr los importontcs distorsions gu'tils
comportent par rapport & la hicresrchie actuelle des catégories (notam-
ment pour les C et pour les 2 ..) sont & examiner et & formuler.

Egalement, 11 feudrailt exeminer s'il y a lieu d'introduire les
professions d'.gents techniques (fondées sur la praticue profession-
nelle), et de proposer pour les fonections ¢ ouvriers les notions de
P4 et d'ouvrier-maitre (en & B), existent notemment au CH..,

I1 faudreit cxaminer de nouveau, 1l'eméliore tion du statut en ce
gui concerne 1les longues maladies (les ™20 millions” n'étant gqu'une
solution provisoire). ,

3/ RETRLITES

I feut étudier les propositions concernant 1l'amélioretion de
1*IP.CTE pour l'amener au nivesu des retreites de cadres du privé.
Et, également, examiner 1l'eventuelite d'ure retraite fondce sur la
fin de cerriére (genre de retre te Ges Tonetionnsires, des banques, de
1'E.D.F., de la S.K.C.F., etec ...), seul mode de retreite dont il est
possible d'apprecier avec précision le vszleur, au moment de la mise a
la retraite. (Toutes les preévisions concérnsnt les retrcites par ré-
partition, & accumulation de points, sc réviélant extrmement hasardeu-
ses et incertaines).

4/ COMIIISSION TZCHNITUE P.LRIT. IRE
Cette vieille revendiestion devrait €trc mnalysée avec précision

afin de le reprenfrc cvee plus de force.
Ilos Commissions periteires actuelles sont seasiblement 1l'éouiva-
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lent des Commissions dtadministretion pariteires des Fonetionnaires.
Elles traitent des questions relstbtives aux agents (avancements, promo-
tions, discipline, mutations, e..).

Isals 11 n'existe au CNRS, rien de comnareble au Comité technigque
paritaire des Fonctionnaires, qui, lui,traite de l'organisation des
services, de leur ponotlomement de 1l'éleboration (ou de la modifica-
tion) des résles gtstutaires... L'o numéretion de ces attributions,
montre 1'intérét gqu'sursit pour nous un tel organisme.

5/ ABATTEMENTS DE ZOIRE

Catue guestior, importante pour nos comarzdes de province, est
toujours & 1'ordre Qu 1our. Comment L'"accrocher™ mieux, que nous n'a-
vons pu le feire jusqu'tici 7

Indépendamnent des rcctions zénérales des syndicats pour le sup=-
pression des sbattements de z0ne, 1l est possible de foire des deman-
des de relévement d'sbottements, fonddes sur un certain nombre d'élé-
ments admis officiellement. Il f?ﬂdrflf commencer per dresser une,lis-

te des demcndes gue le CNRS pourrsit transmetire.
&/ VAC.NCES

Por ropport & 1'sanéde derniére, ol 12 Directicn du CHRS aveit
durci sz position sur lc sujet des congés particuliers & nos établis-
sements, de nombreux succés ont été z2cquis. Leur extension et leur
consolidstion sont & exeminer.

7/ UNION DES TRAVAILIEZURS SCIENTIFIOUELS

Wotre s=pport aux diverses Commissions Ade trevail serﬂ & préciser
Ces commissions sont
- Commimsion .. ¢ organisation de la Recherche, son développement,
ses relations svec la production
Commission B : salaires et conditions de treveil des personnels
de recherche . :
Commission C : problémes relatifs & la formation des chercheurs
et des techniciens
Commission D : r0le et recponsabilité des scientifiques dans les
utilisations de 1= science
Il nous fzudrs fixer les objectifs que nous entendons voir pour-
suivre par 1'UTS.

8/ TES ".SSTHILESY

Le probléme des Tassimilés" est relativement récent pour notre
syndicat. Une expérience riche a été rcelisée par notre secticn 4'0r-
say, et fera 1l'objet d'un ranport oral particulier.

Rappelons qgue, dans la mesure ot feg personnels n'eppartenant pas
au CINRS sont rémunérés ot carantis offici: 110 ent, en conformité avec
les agents contrsctuels du CNRS, leurs intérets re301gnent les nOtres
et nous pouvons agir en commun,., Dés lors, nous avons décidé de les ad-
mettre dens notre organisations.
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Pour les nombreux personnels rémnérés de facon anarchique, sans
garanties stotutaires, la perspective d'une assimilation officielle
(par leur employeur) a nous, est une étape importante vers 1e normali-
sation de leur situation.

9/ RENFORCE:ENT DU SYNDIC..T - PROBLEIES DE L.a PROVINCE

Un fort courant, cette annéde, renfcrce les effectifs du syndicat,
notamment parmi les jeunes recrutés au CIRS, Les informer mieux de nos

:  revendications, de l'histoire de ces revendications, les amener & par-

ticiper activement & la vie de 1l'organi a+1on sont toujours des ques~
ticns a approfondir.

Les liaisons svec la province, les prohblémes qui se posent dans
les sections de province sont & considérer avec attention. Souvent,
. en province, les probiémes se posent & nos camarades, & propos des

actions décidées par l'Intersyndicale, -bien différemment de la maniére

dont ils se posent dans la région parisienne.

Que nos cemarades de provinee s'expriment & l'occasion du Congrés,
afin que soient élaborées des régles pretiques susceptibles de les ai-
der.

I0/ CONCLUSION

En coneclusion de ce rezpport cui alimenters les travaux nombreux
et divers de notre Vie Congres nous pouvons dire cue notre syndicat

CGT se renforce, et gque nous dborderons avec une confiance accrue les
taches qui nous attendent.




