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Uno nouvelle ot0.p0 clo notre ' ·.cti or: syndicCLle [:st no..intcnant franchie 7 cette 
éto..po 9 l'une dos plus inport:-.tnto s depui s l e. p::.::!:'ution du staut on 1952, nous oblige 
mc.intcnant, après :-~voir an~~lys::: l es réGul-t c~t s qui on découlen t, à rGformuler nos re
vendications, pour un nouv e.:-'.u po.s on o.va,nt. 

C'est d::T.t.S co but quo le Consoil Ne. tional s 1 ost réuni lo 26 septembre. Une 
discussion fructueuse s'est cn6 .:1{;~cJL: entre los roprésentr:.nts de toutes les sections, 
pour définir les gTQnds principes q~i devront b~idor l' a ction de notre syndicat dans 
l'avenir~et sur lesquels doit ~cdntonant s 1 eng:~er une très l orge discussion parmi le 
personnel pour qu ' il élabora lui - môrHo (~ ~'.ns l e crtdro do cos principes, los revendications 
ot l'action do J emQin . 

Quels sont ces principes ct quelles sont les r c::1isons obj octivos qui ont con
duit à leur choix : 

1) Le milliard ost loin cl 1 L"\Voir comblé le décalage rJntrc nos salaires ot les 
salaires des organisnos similuiros au C.N.n.s. du secteur public ot semi-public, même 
pour los c2..tégorios qui ont bônéficié d'un pourcon tCl-ee 8lové, ct qui, bien souvent, 
étaient los catégories pour los~1ollos le dé calage ét~it le plus grand• D'autre part 9 

l'augmentation sensible du co~t c1c 1.:.:. vic dnns le. dcrnièrG période a sensiblement 
atténué la portée ~o notre augment a ti on. 

La prochaine éto..po inport onto do notre action 9 doit avoir pour but, après 
avoir étudié ct chiffré sérieus cnent ce décalage, de le combler définitivement 9 mais 
il ost évident qu'il s 1 i..\';i t d'une étn.po .'J.ssoz lo!l{~-uo tt nt r nn s sn. préparation, que 
dans le. lutte qui sere .. n~cc s:sn.iro pour obtenir n.·:>,tisfo.,ction. 

2) Il n'est pD,s p o·~sî ble n()n p lus de no pe_s tenir compte des inj su ti ces 
criantes duos à la distribution du mi lliard~ injusticos qui_ ont do nouveau frappé los 
cat8gories D ot lcn 1.cti tes c-;.tôcorios B9 ca tugorios lésées ch2-que fois quo nous o.vons 
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obtenu rm résult2.t c1o:)uis 8 C\ns, 

Et si 1 1 c,ugnont c,ti on du coût de l e. vic a cnt~mé l:1rbcmont, pour tous, los nug
mentc tions de s~l ~iros 1 cole. os t encore plus so~siblo ~our c oux qui n'ont obtenu qu'une 
nugocnt~tion rrorisoire. 

D1 D .. utros c t:1t é6ori os ( dcssin~~ tours ot in~-5niours 2A) ont subi par ailleurs des 
injustice s hiérarchiqu es ir t.dni vsible s~ d'Îns l n nouvelle crillo indiciaire. 

En consuquonco 9 lc Cc,n scil I ~ ;~t ti o_1°.l c ... c~tin( CJ.J. ' uno 6tu.pe i ntoroédiaire d 1 "ur
gence" étc'.i t n éccs3.-:.iro pour obtenir ro..piclcrJon t l e., cli s1.arition do cos injUStices, 
mais cncoro fo.ut-il très vi t .c les oln.bor~..-r 0 lr chrt. .;_UC cr~ té- .,orio, ot envisager los 
démarches ot l' Qction nôcos s~iro; 

C' ost le porsom1ol lui - o ô.-::1c, qui è.oi t l à on core 9 ot p.:::ro.llélooon t à 1' étude du 
déclassement, O:!:'C~'I..ni~) 0r ce t te .? t:tpc <1 'urg·:.;nco . 

1 t exemple <le s 1 ·s sin1\te:urs ost tr(~ s int uro3.:J "J.nt g coux-ci ont protesté po..r uno 
lottro colloctivo clqs lo., ·),":.ruti on d;s t c,xtos 9 ...... t depuis 1~ '. rontréo 9 ils se sont réu-
nis, et ont c or:E1onc C: à définir à 1 .· f ois leurs r cv \Jnclicati ;)ns urgentes ot lour décllls
sencnt, 

Chc.,quo cat ()Gor io eloi t tr :' v .~iller cL'.ns le mô .. 1c .:-ons 9 en s e réunissant par labora
toire, ou pD .. r ::r oup"""! c1c l ''.tKJ G• Cos r éunions do c ,.téc;·orie ont pour but de discuter, et 
d'éla borer de s rcvcnclic; .t i ons ~ qui sor Gnt on::;ui te r ['..s sembl üos ~ 

Cotte " ~t;~.pc d 1 ur~~encc " pc rr:wt+:.r:..~ de reÉ.rroupcr d o nouvoo..u 1' onse111ble du personnel 
drtn s 1 1 action unie 9 o.t -: .. . pr é ;, r er l · .... s lut, t os n é cos c..iros pour la suppression totale du 
d6clnsseDont. 

Chaque section rt)i t f .:.tirc pr:;uve clc 1 2. lJlus r-:r o.ndc ini ti 2~ti ve, mo,is doit nous 
faire connllître t outos cu s initi ~'.:t ivos, clo f:.~ç on que 1 'exp6rionce des uns profite à 
tous, 

Le porsonnu l c~oit dn.ns son anti er _p0.rticipor le plus lo..rgoiJont possible à ce tra-
vail. 

r~ II D ~;r:; GRi' TE CRISE I N'l'ER: !A'I'IOl!ALE l 
1 .. .._.._ _____ ___ ~----------

Alors que los ntersoien cnt;J elu pouvoir c onc •rnG.nt lo rèt;leE1ont du conflit Ovl 5 é
rien9 et sa nansuétudo à 1' éJo.rd do s Factieux ~ c :)nc1uisont notre p.'lys à un état de 
désordre intérieur sc..ns préc éd ant, une cr ise i n t orn c.t i nn.:.lc r~TOvve s'ost dévolopp8o 
au cours du nais cl 1 o.oût 1961. Néo cle l :1 quest i on : · ·,ll c:!l~ ~ndc 9 e lle a rapidement pris 
uno c..m.pleur inquiétCl.nte• Elle se traduit ~ujourcl. t hui p n.r une dilllgerGuse course aux 
arr:1ernents :J.toDiques, dGvant l n.quollo l c~ s pr.:u J:loa ne Sl.'...uraiont plus longtetlps demeurer 
passifs. 

Ln. C.G.T., po,rco qu'oll e .J st 1 1 or bnni3.". t i c;n clos trn.vcdll ours conscients cle toutes 
les menQces qui pèsent sur l eurs in~6rôt r.:..:.t ûriols et ::1 or"'.ux 9 leurs conditions de vie, 
leur existence mêne 9 o.. t ouj ours su, r:an~ son hi ·:; toire déjà longu8 9 prondro position 
sur les questions essentielles~ que s t ions 'lUC t : ~nt d' ;.•.utros {lud.ent p::1,r paresse, par 
manque de courage ou -,,'!rou qu' ilB sont o:n rér..li t (' an service dr int é rêts oppo s és à ceux 
dos travQilleurs. 

PCl.s plus , ue cl.ov:.nt le dr~· ·.10 r .l t;)< ri cü , l a C . (~ .T. ne reste indifférente aux braves 
menevcos qui pèsent sur la i)<":.ix .Jo;ldin.,lc . Une i lp o:r::-t[~_nt G dél éGati on a pnr ticipé à la 
Conférence Syndicnlo ;Intern.·-tion;.lc s tr lu Pnix, qui s ' ost tcnuG à Berlin los 23, 24 
et 25 So1)tom.bro , à l'initi(~t ivc ùo 1~· ·. }i'éclérn,ti \)11 Syndica le Hondiale~ 
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En conclusiun des tr[.~Vc:-:.ux do cotto C onférence~ les délé gués des 47 pays de tous 

los Continents 9 'affi1i ~1t i .:;11s syndico..l cs di verses ont c~dopté un "Appel aux travail
laurs do tous l ~f_:; p!ly sn 9 d unt YiOUS r2pr où.u isons 1-._ fin ~ 

"Il f D.u t quG lo s 6Ylormes rvy-3ns fin~.:.nciers c~évorés chc:qu,e année par lrl course 
"aux armomonts soient u tilisc'Js peur le d ·ivelopp omcnt dos branches po.cifiques de l~ . 
11 production ct ssrvon L- È~ s:)t isf?vi rc les besoins dos lJopul ::: ti ons. 

"Travaillcurs 9 t r ·:t.V·'""'Jilleuses do t•Jus le•:.:.: y>:-ys o 

"Quelles quo pui sscrr t être vos O)Jiniuns e:t ve tre :.tffi l iation syndicales votre 
''uni té intornJ.tir:1n,1le e ~: t l~L ccEcli tiu;1 essentiel l e pour l a réalisation do vos as
"pirations co:rrt!Un,::-1 g 

"- La SélilVG~-:lrdc ~~c l ;~ p·.., ix ï.10l~;-0ée 9 

'
1

- Le d6sc-i.rDcncJ1 t g<."J.: r·-~1 ~ t CO!Tt)l ...;t 9 sc tl 11C(·.Z-r.:::1 (~ 'en finir c!.Vec 1[\, menace nto
''niquo ot les os _, c~is ·1.' ·;.rr:!'J ,.; n Lr;léaire~~ 9 

"- Ln C ')(~XiS .~e~c c }J ... cifi y_v.e (;j. tl"' C l e s Et--.t s c~c syst0!JGS socie,ux différents. 
UExige;cns -~:.--:.r l ' ::.c ti. on unie l '.'· c··.n.s l usion r :-L-r· i lo d 'un tr.n_,ité de paix o.llenc..nd 

"at l::::t. soluti on : l15r·oci0 o du p rr::.bl èt1r~ l
1 0 ~3c rlin-Uuc st .'' 

Do.ns le c ombr.1.t pour le'- l)ai.x 9 l(J syndic~.lisuc c •.; i t f :1ir e entendre sa voix. Dans 
notre p r.:. ys 9 not rL·-Jent ;J lo~3 tr.~~'lCLillcurs dcivunt c;xprimer ~t.v-c c force les o...spirations 
ct exig2n cos for:-'1ulô(~ s d··~ns 1 ' A}!2_,ol r.lE' l:=t Cunf ~5T -: ·_ce Syndicale clo Berlin. 

o.) CANTINES 
Ln subvention ; l0b ·.~l e pvur le:s C ·"' ! l -t-lntJs sc r év8lc:t.nt insu.ffis:1nto, de s diffi

cult~s rJnt sur 1; i ? n ot·.r:-t:rtunt l 1 obl~ çJ· :~t i cn (irtpo s~~ o prt.r le contrôleur finD.ncior) de 
ma.j ore r l es pr ix p our l ;~s incliccs 0up é:ri ours à 685 et pour J.os ''extérieurs". Les or
f:o..nisa..t ions syndicc~los sont intr; r V(_;!'_ u.:_. s ':"uprè.:3 ùu CNR ~3 c t lui ont dortn.ndé c~e faire 
en sort e que l es C8Jl.tinos fonc.t ionncnt CJLU.lc p r1r le p ~-.. s · ~t ~ s:).n s aug;~ontoJ~ion de prix, 
en uti l is r·.n t tous l es ::o~ ... ono \ s;_:J d j_,:>posit i on ~ s·v..bv cntiun r4 irocte ::~u C .A.E.S. 9 paie
ment da personnel cle crtntine, etc ••• 

Ln situettion r-JeDbl:lnt s 1êtr:;! cn')ur c l.tf';, ;-r.'lvéc 9 un e rùunion du C~A.E.S. et des 
différents rosponso..blos sylldic:·lu..,"'<: .:.,ur~ lieu le 3 'JCt•:.)brc 9 ct lltJUf::) rcvorrons ensui te 
ln Diro ct ion G6néralc d_u C .N .R .s., 

b) DIPLOMES 
La Gomn1ission prév .10 à l' cJ.rticlc 6 du stc\,tut, c:t-0-rgé elu classonent de diplômes 

non encore elusses , vn se tenir uv:J·,nt l 1. fi n. üc 1, .~néo, L2s orgo.nis~1tions syndicales 
examinont actuellement l 0s proposi ti \)n s elu CNHS oi: Claboront lc:s leurs. 

Envoyez nous lo plus r::.pidor. en t I)Os.si ble. , ~o 1t e s V '.J S sug,:_r,c ..., tions. 

c) C 0J.Vl}1I SSI ONS D' l·tV 1\JTC EI··JENT 
La pr:trution de s nouvc:-~J.x to:ct3s v~ .. co1 Luire ~ - 1-"- tenue d\; Commissions paritaires 

avant l n fin rlG l ' annôc (n ,-·.t~v_;·_ uunt p)Ul' los nouvc.tux 2D et les li~.). D'autres incidences 
concerna.nt l' L"!.vc.n 8c r ~1cnt ( .. .,_ncicnnoté :·· :.:: .. j crôes ·:)U diri.1inu ... : ~ s) nécossi te; rai an t également 
un examen prtr ce.:) C ul~lr· i ::;..3 i·.)ll::3 e Lus (~!' G't.',niE:;~_Lti ~.)nS cyncii c'~leo interrogant D.ctueller.nent 



- 4 -

le CNRS sur cos questions. 

d) RAPPELS et ·HECL~-~SSEiv1ENT 

Le personnol r oçoit G.ctucllcte:nt les docisions 8 to..blissant los situations nou
vellos9 à lG suite den nouvcr~ux t oxtos ( c~t8gorie 9 échelon, et reliquat d'ancienneté). 
Il imp orte do ve:~rifior si cos df.ci sions n o co;-tport ont pc:.s d'erreurs ot si les rappels 
perçus correspondant bi on :-.ux si tuationCJ nouvollos . 

Si vous <.."'.Vü Z dc~s quo sticn1s ~ osc:r 1 vuncz n ;us v r-)ir a notre pormo.nenco du vendre
di soir, de 12 h . 30 à 20 h. 

Les rCLppols cl 1 indc:!!lY i t~ pr)ur tr· ,v: ux supplCr: ont aires n'ont pas encore été off oc
tués ( cat ~,r;orios 6 à 9F ct D) . Le Crlr S n' r=~ pas cne oro obtenu los crédits correspondants .. 

e) IGRANTE 

Le Conseil d'Administration provi ~() iro de ltJ .. nouvollo c.::.1.isoo de rotrai tes s'est 
déjà r(~uni plufd_cur s f ois. Uno c .-~ .• :~,_,r .. :-elo y r cj!r~ s ont o notre syhdic'lt .. 

Un o.rrôt elu l-9- 61 (J.o. du 7-9-61) 9 r eport e é~u lor J."J.nvior 1963 ln d2to limite 
dos d om n de 3 ,:;. (: V~'.-l i d.' . ' ti on • lf 1 ou l: liez I<lS de [::.:..ire v o t re dcr.Iande • 

f) POUR LES TRESORIEHS DE SECTIOlr 

Les t rC r..~uTiorE: s1:·nt priC8 d' onvoyor do toute urgen ce 

1) 1es ti:--lbrc[: elu I or nr~~i non Vünduc 
2) l' c~rgc~t des t i Elbro:J du Icr !'1::ti vundus. 
3) les cot i:J~~. :;i (_ n~; du 3èLlc trinostrc 
4) los tr:-l ons do crtrtcs 9 !!.r>n oncor(: ex1)6 diés o 

le Directeur F. REI DE - éditeS pt!.r nos soins 9 10, rue S0 lférino o 


