
BULLETIN MENSUEL 

F. REIDE, 10, rue de Solférîno 
CCP : Paris 13.~ 

Bulletin 
d'~ 

10, Rue de Sollérino, 10 
Tél. z SUF. 21-38 

du Syndicat C.G.T. des Personnels Techniques et Administratifs 
du Centre National de la Recherche Scientifique 

Bulletin r.:~onsuel no 36 Octobre 1961 

'>.) Contre les~ cliscrir:lin2.tionsro.ci::tlo::> 
et pour le'.. JKd.z en f~lgério. 

?) JJes CJ.ccidents du tr:wail 

B) Le dernier Conseil SyndicCJ.l G) 1~ quoi sorvont los fouilles do notation 

C) Ap!ès los b~~èvos du 26 Octobro H) L;:, foui llo de rensGignonont s 

D) Et lo. Fonction Publique '7 I) J 1 IGJ'LJ~TE 
E) Ln. priDo du 2èuG senestre 61 

CONTRE LES DISCF.IHITV.TIO:NS R\CIALES 9 ET POUF: L1~ ?"ŒJC EN ALGEF.IE 

Après los torriblos ot s.~ngl::-:.nts 6vènononts du 17 octobro 9 ln. Connission Adni
nistrc..tivo do j_o, CGT, [1, pub!.io un i;:-;port.':mt commniqué? dont il nous po..r . .-,,ît indis
penso.blo do roprod"liro ici~ quelques c:.:xtnü t s. 

11Los oo.nifostcctions de diz:ü11.os de nilliors de trc;_v.'lillours o.lgurions consti
tuant un nouvel ct trCJ.g:iquo épiP.od.o do lee gucJ:tTe qui so poursuit on Algérie depuis 
7 a.ns. Ellos cl6Lontront la. ferno volonteS do 1 1 onsonblc du pouplo alt;·ürion d 1 obtenir 
son indépondanco, El::..os lllustront 6go.lonon-c les noyon:: brutaux ot inhm.nins onplo
yé"3 pour tonte:· de: vonb~ à bout do cette volont6 du pouplo :ügoricm ••• 

• •• ·Si 1 1on rapproche co qui s'ost pc;_ssé 8 P::;.rj_s" do co qui sc pC'..sso dans los 
Villes d!1Ug6rio: où ch0quo jour les ultras donnent Ù.b:to cours o..ux r'ltonn::tdos ot à 
leurs excès racistes~ le peuple franç2-is no pout ;1,:'.rrquor d' expriuer son inquiétude, 

•.• Le Bureau Conf6d8ral domando ::;.ux nilit.':mts ot ~tü:t~ syndicats Cl 1 orgcmisor 
dans los entreprises ot los locu.li t~ s dos protc0stc>.tions et dos ·<.etions do no..sso pour 
:2é:prouver les viol onces du 17 octobre 9 o,ff:Lrnor leur solid;:ri:bé é'..VCC los tr"J.vG.illou:rs 
algériens~ los sontonir contre les brino.dos ••• 

• • • Le Buroo.u Conféd.éro.l r:;,ppollo quo réc:::ŒJont il a renouvelé ses proposi tians 
d'uni to d' :.:.ction c:.ux G.utrns organis<:'..tions syndicnlas pour donner plus d' C'..npleur à 
lD. lutte ouvrière pour inpos8r.,, lo, négoci-::.ticn -:'-vc:c lo GPJL~ et la paix. Il n' n pc;_s do
P.8ndu de lui Cp.l.C Se TÔC:lise 1 'union 9 ncüs :il :c~,l::::_JGlle 'lDO 1~•, lutte l)01J.r lr.. po..ix ost 
une tétche urgente •• , 11 

Nous fé1ici tons nos c~"J.C'..rc:.d.os pour toutes los o..ctio:ns uni t~~iros (neotings, nC'..ni
festations, notions: collectes pour los bloGf.'OS Gt leurs î::,nillos) qui se sont dérou
lées dcms tous los lo.bor[,i,oir.:.::s 9 ot not:;nnsnt à le·, Sorbonne, rue Pierre Curie, à 
Bellevue, Orso.y, Gif, a·o_ r::ontro d'Etudes S'"lciologis-:...,os 1 l:1Iu~>8e do J.tHonno 9 ote ••• 

· . 1T ous le'Ul~ doPandQ.:r;§_Ji2d2.§._lcs_j_0urs q,:<l._ viennent'- _ 
d 1lntensifior encore cot·,·e c,et:' on uni t':tiro. ~':Jour ~ 
-------:illr;:-lcv6(;-cicr:J nGs'JI'os Jo couvre ff;U ~t c:(J dcscrinin~c. tiort rr'.ci:~.lo 

2) lee 1i1Jûx·rltion des Algc5Ticns C:.l':rÔ't6s 5 ct 11 arrê~ des c"Xl)Ulsions on ..LUg0rie 
3\ L . l , . l , . i . . ; a pa1x en "~._gc;:t'lO lXl.r n. nc;gr)cJ.a ~lon ',Yc·c lo GPR,1.. 
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LE :iJ.i!J'RlUER CONSEIL SYNDICAL 
.· . 

·. . . t . 1 

Le Cons-eil Syndic[J.l s'est réuni lo 24 octobre. Trois points très i)JlpÔrto.pts ont 
été discutés : ln situation nprès lo 17 octob:ce et la po.ix on Algérie (:voir _lb 1er 
a:t:ticle de ce journal), les problèncs d' orgn.nis 2.tion, ct lo. plL~te-fornc revendicative. 

A propos des problèmes d'organisation ct de vie intérieure du syndicat, le Con
seil Syndical a adopté toute une sr:iric do J:,esures, ot o. confié à différents cruaarades 
de nouvelles respons,~.bili t6s et cles taches précises. Sur le plo..n de la région parisienne 
tout d'abordJ nous discuterons sous peu des problèttes d;; l o. provir.ce, Et co-ci, -afin 
que s'amplifie encore plus le dovoloppoucnt do not:,::-e syndicat 1 développement d 1 ailleurs 
très important dGpuis 1 mJ. déjù.. Il ost 6vj_0.ont, que nos luttes ct nos derniers suc
cès ont montré à tous le. juste:Rso de nos poaitions, d le clévoucmont de nos militm1ts, 
et nous ont amené, et nous c.mèneront encore ; de nombreux syndiqués. 

Le Conseil Syndical pr6cédent nvai t préconisr_; qu:3 cLms chaque section, dans cha
que laboratoire, les camarades se réunissent d:.;ns l eur totalit é et par cc.tégorie, pour 
définir d'une part les rcvoniicntions par co.tégorie pour l üs c~tégories lésées dans 
la distribution du millic.rd, ot d 1 autre p<.trt les r :.:vcndic ntions générales pour tous. 

Ces décisions ont été o.ppliquéen, mais elles sont plus ou nains élaborées selon 
les J.aboratoires, et les catégories, 

Le Conseil Syndic~~l souhaite q_ue les düJcussions ne s 1 éternisent pas trop. Il a 
fixé un délai d'un mois, à l'issu üuqucl une nssonbléc des syndiqués étudiera et tran
chera notre ple.te forne rovondic[l.t ive. Nous préocntcrons ensui te cette plate forme à 
l'Intersyndicale, 

Il faut utiliser au rnaxigun, ce ~ois, pour étoffer la plo.tc-forne. que chaque sec
tion fasse part très ra~idement au Bureau l~ational de son expérience et de ses conclu
sions dans co domaine. 

.:iPRES LES GREVES DU 26 OCTOBRE 

Les cheminots, los ;.~rsonnels do la HATF 1 los g.:tziors 9 et électriciens, viennent 
dans l'uni té la plus coclü~tc do m;-_,nifostcr po·rr leurs salaires ct pour l<.t défense du 
droit de grève. 

C 1 est , g!'âce à leur un:.t~ quo lou:.cs mouve:nonts ont réussi si nagnifiquenent. 
Nous pcr.sons gue d.::ms ~a l~onction Publiq_·J.o égo.lenent, l'uni té ost la candi ti on 

du succès. Il faut_ ,en finir r.~rec los discussior,s sépc..r8os 9 imposées pn.r F.O ct le 
gouvernement. P?ur la revo.lor:'..sation de la fonc~ion publiq_ua ilfc.ut réaliser sans tar
der l'uni té à le base ot au so:mct do tous les f-:mctionn:>.iros. 

Er LA FONCTION PU3LIQUE ? 

Deux mesuras et des disposi~ions corrélc.tivos- interviendront au lor novenbro 1961 
apportant d 11ine part, une rovalor:'..sation d.cs trr:ti ';cr.Jonts do· l o. Fonction Publique et 
d'autre part, une modification du ~égime ùes rémur.éro.tions : 

1° -L'actuel traitement de base hiurarchisé :2 ~525 NF) sera relevé de 1%. 
2° -Les indet~ités dégressives ( existo.nt jusqulà l'indice 300) seront intégrées, 

pour moitié de leur valeur à 1 1 indice lOO, dc.ns le t rrd terJont de ·base. 
Il en résultera un nouveau tr[l.itcQen~ do base hiérarchisé do 3.054 NF (305.400f) 

mais, corrélativement, los indices actuels seront raod.ifiés. 
La nouvelle échelle indiciaire provisoire devait primitivement être déterninée 

de manière à n 1 entra:fner n.~cuno augnentation dos salo.ires (on dehors de colle corres
pondant au relèvenont de l7o du tro..i tcracnt _do bo.so) nais le gouvernement a été amené 
à procéder à ccrtnins r éaj uutomcnts c t finc'.lonen~~ 9 lu. tro.nsfornation indiciaire conduit 
à une augmentation d 'environ 1, 5~:; dos trai toment s bruts c.ctuals, 

Au totn.l 1 1 augmentation i'loyum1r; :;ore. donc du 2, 5% environ dos trai temcnts bruts 
actuels. 
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3o -Los indor_mités dégressives (indennit6 spéchle jusqu'à l'indice 189 et 
abondencnt résidentiel jusqu'à llindico 300) suoistont pour la. noitio do leur valeur 
actuelle. 

1 'intégro. ti on do cotte 2 èno frnction dans l e t r c.i ton ont de base ost prévue au 
ler déconbro 1962 ~vec institution corr8l~tivo d 'une nouvelle échelle indiciaire 100-735 
S$ substituant à 1 1 échelle actuc11•J 100-1000, 

Jusqu 'à cette d!'.t o 1 bien que n 1 8tcmt plus en rn.pport c.voc le calcul des trc.i te
monts~ nos indices ;"'..ctuels continuor·:m-lj à figurer sur nos fouilles do p~ye. 

4 o - Les supplr5D:::mts fc.ui liaux de t r .".i te:1 ont s : é lénent fixe c t élérient propor
tionnel au tr.-:>.iteJ:ïont) soron·c mlifor!JGDC:Pt ;,o.joré de 17~ ~ entre lo 1-11-61 e t lo 1-12-62, 
date à lo.quello l' i ntogr::..tion do ln. tot~ùi'té c~os indormi tüs ::l6grossi vos 9 entraînera 
la modification du Dodo do cal cul de; cos supplÜ::!cnts. 

Au pror:lier cxa.nE:m d-::;s c.liffürontcs disposi. ti ons 9 d.ô cicléoE'. ou prévues 1 on constc.te 
-que le.. frnct i r)n sub.sistantc c1o s indonn:Ltés dégressives n'::. p.:-:.s bénéficié d 1une 

rno.j oration corrosponJ..".nt à la reva.lori sation du trr.i tou .:nt do ln se :; cœ-.mo cela uv-ait 
été le cas lors cl.os derniers rolèvo;~~cr:.ts. 

Cette injustice, qui toucho ::m pro:·~üur lieu los plus oas s~üo.ires, souligne l 1ur
gcn1le nécessité d. 1 obkmir Ll suppri) Gsion to~~lo de t'YJ t os le s indonni tés dégressives. 

- que los injustices ct distorsions hi0r~ncjliqucs n 1 ont pas été corrigées à l'oc
casion de la rlotc:rnin~,t i on rlc l rL nouvc.:llo GTillc dos indices, ct quo los prob1èncs 
de rer:üso en ordre rest ent 'mti 0rs, 

- qu 1 c.ucuno ~néliore:.ti on nouve lle n 1 a. .;t0 :-·.pportée o..ux d].sposi ti ons arrêtées le 
30 r.1a.i dc:rnicr, ~üors quo 1 1 offot do lo.. rovnloris.'.l.tion intervenue on 1961 ( ot prévue depuis 
octobre 1960) ost depuis 1ongte.:p3 <J.nnulée p:;r los hausses cle IJrix intervenues:. 

- quo pour 1962 los :::rücli t c; pr0vus corres-pondent soulenent à une reva.1orisation 
de 1 1 ordre dG 3~l. . -

ldnsi, une nuuvollc f ois , 1 [~ prouve ostf::'..J. t c o_u o s ::-n s 1 1 action dos intéressés los 
proncsses rest ont s;:~ s Sl.J.i tc. 

Le FRII'1E DU DEUXIEI>'iE ~JEI"ŒS'.I'RE 1961 

'on nouveaux fra.ncs) 

Ca.tégoric ta.ux nont ;mt C.:::-tté<;orio to.ux nont::mt 

L'i. 16/S 17749 48 5B 12~s 425~10 
2A 16~ 12 '!2 , 88 6B 4~~~ 117,88 
3A 165~ 118'),08 7B 4% 105~06 
IB 12% 83~ , 56 le 12% 795,96 
2B 125·:; 634~·)2 2C 12?~ 586,38 
3B 12 j~ 544 ~ ~0 3C 127S 436,14 
4B 12ci; 

1 463,62 4C l21'a 377,46 

----------
LES •lCCIDENTS IlU TF..,V.~IL 

Le 6 novembre 1961, la cor.mission "".ccidonts du trfl.w~il" 7 se réunira pour 0xaniner 
les cas d 1o.gents (10 e-nviron) c.yont subi à lo.. suite d'un .:-·.ccid.ont du travail (trnjets 
conpris), uno diuinution do leurs Cr\.i)û.Ci tés physiqUE.:s, 

La discussion port oro.. sur lo t o..ux :i 1 irlC(cp ::.ci té qui leur som . .:-~tt ri bué ; une r ente 
leur sor.::>. o.ttribu8o cm f o:nctior:. cJ.e cc b .ux, 

Cette connission COL1j:Jrc.mcl 1 monbn~ titulc.:Lr-:: ct 1 nc1brC; suppléant pa.r organisa
tion syndic <'.lG (CFTC 5 1"0 0 Cl.J'l\ SNCS (chercheur s FEi!) et un repr6scntont cle 1 1 ::-.dninis
tr,-,+.i fYYI 1l11 ~NPq 
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Les roprosontants syndic'3.ux à cette cor.!Iilission viennent d 1 être renouvelés~ cha
que orgr..nisn.tion n proposé son titul:ürc ot &or~ Ruppléant. Pour la CGTs c 1 c::st notre 
cru:1arado Schntto qui est titulaire~ ot ;inà.ré Ifurc (ouvrier d'état) qui ost suppléant, 

Chaque cgent n.:p:mt eu ur. c.cc:i.clent de travail, et en pcrticulier, dans le ens où 
cet accident a provoqué une d.eEnndo d 1 incnpaci té de le. part elu Ii1odecin traitant, 
aura intérêt à fournir tous los rcmseignenent s (copies do procès verbaux, d'accidents 
de la rout12, certificr1ts médicaux~ etc ,.) pour porr.10ttro la défense do ses droits. 

Voici 1 1 ndrc s·se où cos cai!lara.dGs peuvent ôtr6 contactés, 
J.F. SCr~TTE: Syndicat des personnels techniques et a~~inistratifs du CNRS 

10, rue Solférino 9 ou laboratoiro dos HauteB Pressions~ 1 Plnce 1\.ristide Briand 
BELLEVUE (S.ET.O), OBG 0750 p. 375. 

MARC ANDRE : Chaudronnorie des lo.boro.toircs do Bellovuo , 1 pl2.co A. Briand
Bellevue (S.LO) - OBS. 0750 - p. 288. 

A QUOI SI.RVENT Lj!;S F'Rt.JILLES DE NOT1i'riONS ? 

Dans le courcnt du oo:i.s dG noveJ:1brc 9 les directeurs du laborntoires vont rece
voir les fouilles de no~;;J.tion conccrn.:mt leurs techniciens ct •::t.clninistra.tifs du 
CNRS. 

Ce sont los not c:s ct c.pprocintions des chefs de service contenues dans cotte 
feuille, ct signée pa.r chaque age:r1t :1pr2s q_u 1il en o.it pris conna.issnnco, qui ser
viront à la cor.lrlissi on lJ2.ri ta.ire pour los nv::mconont s 1962. 

Soulignons une nouvelle fois~ 1 1inportc.'lco do ces fouillas do notes annuelles, 
qui sont utiliscios non seulerwnt pmrr l!o.vr.:tncer.;ont de l'n.rmoo suivo.nto, nais qui sont 
versées au dossier de 1 1 int .. hossé ct utili stios, si besoin est, d 1 o.utros nnnées, à 
titra de conp.j,r:üson, ou bion à l 1 occ::tsion cl 1uno detnnde do c!nngenent do ca.tégorie. 

Corta.ins collsgues pensont pr.:.r c.illour n que l' ::.vo..ncor.1ent d' .Jchelon o.u CNRS ost 
quasi-autoœ.tiquo ~ il n 1 on ost :rion ~ los ~l.VCmcooent s sont prononccis nu choix, par la 
commission pa.rit~iro r s0ul 1 1 o.vancomo~t d 1 6chelon au bout do 3 nns ost un avo.nceDont 
autoJLt iquo à 1 ' c.nci cnnotu . 

Par contre l o.. coiJ.rùission pari to..iro pout faire bénéficier le sixièno de chaque 
catégorie d 1uno accélér.s.tion !'J.axir;run de 6 nois (voir bulle tin du syndicnt n° 32 nq.i 
1961- échel on à lü ~ois). 

Nous ro.ppollorons dnns un proch::tin article , los conditions nécessaires pour 
ch..-mger de cn.tégorio, ncis 9 notre syndicnt tiondrr.:t des porr.nnonces sur los problènes 
d'avancement du.ns toutes les sautions Y.Ui on feront la dorw.ndo. S'a.drossor à M. DUPRE 
Laboratoire de Physique Nucléaire B.P. no 1 tél, 928 .5). 80 Poste 140. 

Pour que nos représentants a.ux Comm.issjons P'~isscmt vous défendre le plus effi
cacenent possible renplissoz la. feuille do ronsoignenonts ci-jointe ot renvoyez-là 
ra.pidenont au Syndicat, 

Impriné par nos soins - REIDE Gér~nt - 10 ~ rue de Solférino - Paris 



SYNDICAT NATIONAL DES PERSONN:SLS TECHNIQUES ET ADMINISTRATIFS DU CNRS 
C.G.T. 10, rue de So1férino, Paris ?e 

Té l : S UF : 2 1-3 8 

FEUILLE DE P.ENSBIGiifEW~NTS ( l) A REHPI,IR CHAQUE ANN~~E 

F.S.H. 

-;_J.ar les intéressés désirant être défenr]us par le syndicat C.G.T. aux 
COMMISSIONS D'AVANCEMSNT · . 

ANNEE 19 
NOM 

-ABOR.P.TOin.E .................. Il • " • • • • ADllliSSE ........................... . 

h , d t' . . ~ l' , •7 Avez-vous cange e ca egor1e au cours ~e annee ..................... . 

Ancienne catégorie ................. Catégorie actuelle · •............... 

\vei-vous obtenu de nouveaux dipl8mes, lesquels et à quelles dates? .... 

oooooo"'IOOoooooooooooooooooooo " OtOOOOCieooooooo.,oof'ooooooooooooooooooooo ~ o " o 

Observa ti ons de l'intéressé (ex. cha:Jgemc:n t de ca té go rie, de laboratoire, 
affectation lui uaraissant plus conforme, désaccord avec le classement de 
l'administration: désir de voir intégrer un nouveau di)l8me, etc ...... ), 
si nécessaire, joindre une note détaillée 

Votre Patron vous propose-t-il pour un changem'ë'nt de catégorie? ....... . 
la Colill.!li ssi on pari taire ? ••... c •••••••••••• "' ...... , •••••••• :' ••• ., ...... .. 

à la· Conunission de~=J d8roga tj_Ql1S ? •..•....•••••..••..••••... ". ~ •...... ,. Cl . 

(1) Cette feuille doit &trs retourn6e dans le plus bref délai au Syndicat 
pour 6tre jointe ~ votre dossier ; si ce dossier n'a pas 6té établi, 
faites-nous la demande d'un questionnaire que vous nous renverrez avec 
cette f2uille annuelle . 



ATTENTION Cette partie du questionnaire doit &tre la copie fidèle de la 
feuille de nota ti on remplie par votre Patron, ~' il __ 9:_gi t vo_us. 
communiquer et eue vouB devez signer· é:l.nrès a-·:Jir mis vos obse r
vations (dan s 1; cas o~ vous auriez si~né la-feuille du CNRS 
sans avoir pris connaissance de vos notes, faites-nous le sa
voir) • 

Observations et voeux de l'agent noté ooo-.ooooooooc o oooooooooooooo" o oGol'o 

Nature elu travail effectué ct responsabilit é 

Notation ·-----
~) 
2) 

3) 

4) 

~lémcnts d'app_réciation 

.Capacités tec~niques 

Ponctua.li té 

EffiC8.Ci té 

Soin danr:> l'exécution 

..... OOIIOO<I000Cif'. 00~6GOOOJOOaOOo 

01!t"00000 JC" O"'000 

-L,..ag_e_n_t~a-::-" J-=-._ r-1-. f!.-. _e __ ...,.t---. i:-:1:----:-d-'_a_u_t_:c_"e-., -s-a_g_e_n-... -v .-s-? ___________ - ----------· - ·· ----
.__. OOOO , oOOOO.,OOO~OOOOo"'"OO.,.;ooo')l'o)OOO 

~esq UE' ls ? ....................................... Cl •••• 0 •• • •••• tl ..... . ,. " 0 _ .. 0 

Note d'aptitude au co:::nli1tu ;c1ement (de 0 à 5) 

~ Apprécj_ation du Chef de servj_ce ................. , ... . .......... 0 ••• •. •• , 

!iiom du Chef de Service 

Nom et qualité de la personne qui di:bige effecti.vement votre travaj_ l . , 0 

0 0 o o 0 • o o o o 11:1 o 11:1 o • o • • • • o o o o o o o 11:1 o o o o o • o • o ro o o • o • o o ~. ,.. 01 " • o c D o o ,. ,. o c ·• • o o o {'1 e o o o o o o 

Dans le cas o~ vous e stimez injuEtifiées l es notes et appr0ciations de 
votre. Patron, joignez un rap:port d~HaiJ.lé sur votre désaccord et l ~,c; 
raisons à votre avis de cette mauvai se notation o 


