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. .1 L:E:S . REVENDiqATIONS } 

U:tL mois aprè.s la manifestation à la Mutualité de 1 1 ensemble du persormel du 
CNRS, chercheurs et teqtmiciens réunis, où en est le problème de nos revendications ? 

Le 5 Décembre, toüs l .es syndicats qui avaient déjà agi en commun le 19 Novem .. 
bre envoyaient à Monsieur Jacquinot, Directeur du CNRS, une lettre qui visait deux 
objectifs. 

- :rappeler que nous sommes tous directement concernés par le sort actuel du 
· CNRS et par son avenir et que nous sommes prêts à le défendre. 

- obtenir de la Direction: 'du CNRS la préparation de textes susceptibles d'amé .. 
livrer le ~tatut des chercheurs et des tecrmiciens. 

Voici cette lettre : 
11 MonsielU' le DirectelU' Général, 
11 Le ~uccès.sans précédent de la semaine d'action et de la ·manifestation pa-
11risienne organisées par nos syndicats pour protester contre l'insuffisance des 
"crédits accordés au C.N.R.S dans le projet de budget 1964 a prouvé, · s'il en 
11 était besoin, que les chercheurs et les tecJmi ciens, ainsi que les personnels 
ttad.ministratifs étaient à l a. fois attachés à leur profession et inquiets pour son 
"avenir. 
11 La presse et la radio ont fait écho à notre cri d 1 alarme pendant que plu-
11Bieurs dizaines de délégations se succèdaient auprès des parlementaires pour les 

- "alerter sur le!;! dangers qui ménacent 1 1 avenir de la Recherché scientifique fran
" çaise. 
u Fortes de .l' appt:ü des chercheurs techiliciens et administratifs, et en:; ouragés 
11 par de 1 noml;:lreuses personnalités scientifiques et poli tiCJ.ues, nos . syndicats vont 
"poursuiyre leur action jusqu'à ce qu'un ·budget complémentaire, corrigeant les in-
11suffisances du projet de Loi de Finances 1964, soit ' voté. 
11 .Nous n'ignorons pas que la Direction du C.N.R.S. a défendu, au sein des oom-
11missi6ns compétentes èt auprès du Mi;nistère des Pinances, des demandes budgétaires 
"très supérieures à ·celtes qui ont été ac.cordées, et que vous avez fait ce qui 
"était p.ossible pour trouver un remède à la situation qui nous inquiète. 



- 2 -

" Mais il est toutefois un point qui dépend à l'heure préoente de la Direction 
11 Générale du C.N.R.S., c'est 1 1 améli~ration des statuts des personnels. 
11 

Pour les chercheurs, vous nous avez fait connaître les grandes lignes d'un 
11 projet qui nous a paru relativement satisfaisant. Nous nous permettons de vous 
11

demander de nous faire sa~nir l'état dlavancement de la rédaction de ce projet 
11
et des discussions ministérielles si elles sont c18jà engagées. 

11 
En ce qui c.oncerne les pe .. sonnels techniques et administratifs nous regret-

11tons que la Direction du C.N.R.S. nlait pas entrepris la préparation d'un projet 
j
1
d 1amélioration de leur statut~ que nous souhaiterions voir mener parallèlement · 

nà celui du statut des chercheurs• Ces derniers, en particulier insistent sur 1 1im-
11portanoe capitale que revêt à leurs yeux l'amélioration des conditions de travail 
11 des personnels techniques et administratifs, et nous aimerions apprendre dans un 
11 avenir très prochain, que vos services ont mis à l'étude des projets de textes 
,relatifs à l'amélioration de leur statut. 
11 Nous vous serions reconnaissants de nous faire connaître quelles sont les 
11 intentions de 1aDirection du C.N.H.S. en ce qui concerne la suite qu'elle entend 
11 donner aux légitime dêmandes des chercheurs et des techniciens. 
11 Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Directeur général, l'expression de 
11notre respectueuse considération. 
11 Pour le Syndicat National des Chercheurs Scientifiques : Dominique LAHALLE 
11 Pour lé Syndicat général de 1 1Education Nationale, : Pierre PAPON 
" Pour l'Intersyndicale des Personnels Techniques et Administratifs du CNRS 1 
11 N. de M.Al'-MNTOFF- C.F.T.C- A. CHAlJOONIE- C.G.T.- C. CHASSINAT- F.O. 
Il 

Nous attendons maintenant la réponse de la Direction et c 1est en fonction de 
cette réponse que nous pourrons décider de nos futures actions. 

Toutefois, les syndicats de chercheurs et de techniciens ont déjà fait une 
pro~osition au personnel : il s'agit dè rédiger, en c.ommun, une sorte de Livre Blanc, . 
qui; en quelque sorte, amplifierait et prolongerait les cahiers de dGléances que de 
très nombreuses sections avaient préparé pour les manifestations de la I1utualité, 

· Ce Livre Blanc ,devrait parler du rôle et de 1' organisation du CNRS, dès diver
ses disciplines quiYsont rep~sentéeset des problèmes que pose 1 'insuffisance du bud
get qui lui est consacré. Le livre, imprimé, serait distribué aux parlementaires, aux 
membres du Conseil économique, à diverses personnalités scientifiques et à la presse. 

· La rédaction d'un tel document va permettre, dans chaque lab~ratoire, de con-
tinuer l'action commune engagée depuis quelques mois avec les . cherf'heurs, seul moy~n 
de défendre actuellements et nos revendications et le Cl'lHS. 

POUR 1964 l 

En cette fin d'année 1963, les techniciens et administratifs du CNRS, ont déjà 
participé à un nombre respectable de grèves et manifestations pour contraindre le 
gouvernements à leur accorder leur dû, (grêve de la fonction publique, journée dfa~ 
tièn du C.N.R.s., journée de manifestation de l'université), 

Les techniciens et administratifs ont :Pû se rendre compte qu'il sera ·plus diffi
cile que par le passé (prime, milliard) de faire céder ce gouvernement. L'amélioration 
justifiée de nos conditions matérielles et morales ne sera p~ssible que : 

- en luttant aver. toute la fonction publique . . 
- en élargissant notre action au C.N.R.S. avec nos collègues chercheurs 
- en renforçant d'une manière importante notre Syndicat. 

PQur ce dernier point, le conseil syndical et le bureau ~nt déjà fait un bon tra
vail dans certains laboratoires de province. Cela n'est pas suffisant et il est indis-
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pensable que nous dotions notre syndicat d.e moyens d 1 organisation et· d'action suffi
sants. 

Il faut qu'à 1 1 occasion de cette nouvelle année, au Gours de réunions amicales 
avec .:tous nos :ool1ègues 9 nous pos_ions -ciairement CèS problèmes et nous leur deman
dions de se syndiquer parce que c 1 ed: la seule façon d'aboutir à un résultat renta
ble', ;et surtout d~ défend~e nctre e.venir et celui de potre profession, gravement 
menacés par les pouvoirs actuels. 

Venant après les exemples q_ue nous ~vons ci tés . dans le dernier bulletin; attes
tant ù. 1une activité accrue. de notre syndicat en province, la lettre de Caen, que nous 
publions aujourd' .hui, est l a démonstrationd.e ce qu'un groupe d'adhérents de notre 
synd:i,oat est capable de réaliser en s'apptlj'ant 1 d'une part, sur les conseils' donnés 
par nvtre Commission province et. d'autre part. sur leur volonté et leurs propres 
efforis~ - · 

"Nous prendrons l'habitude, annoncent nos camarades de Caen, de \'!ous "raconter 
111 1histoire 11 ·de notre section à partir de notre dernier compte-rendu. ])one, voi
rtci ce qui s'est passé depuis ),e 2l.octobre 1963. 

. ... 
"l'foUs avons demandé et vbtenu pour notre s;Ynd.icat, une salle de réunion .sl.].r le 
"lieu de tra.vail. Le Doyen et le Secrétaire Général avaient même accepté de nous 
"donner un accord écrit mais à l a dernière ·minute cé fut : "d 1aed)rd mais nous 
"ne voulons pas le savoir, vous pouvez cependant mentionner le nom de la salle 
''~ur vos -documents d 1 invitation". (Ils nous ont néanmoins réclamé une demande 
-~~crite ~voir lettre jointe). 

"Le 7 nous avons réuni les adhérents - 4 présents, 1 excusé - e t nous nous 
·11 sommes répartis la Faculté en secteurs. Nous avons aussi décidé la diffu.sion 
11 d~e j-ournaux de l a C . G .T. 

"Le 22 Assemblée Générale - 9 pr-3son ts, 2 excusés - Ambiance favorable·, dis
"cussion profitable. A l'i s sue de la r éunion adhésion (Nous en espérons 3 encore). 

"Le 6 novembr~ la grève .a ét é suivie g_ l a quasi unanimité. Nous étions repré
"sentés à la ltl.otion commune et nous avons vot é avec le personnel de la Faculté 
"un~ motion d 1 accord ; avec la motion ccr,illlune ( voi. r pièces jointes). Nous avons 
''diffusé largement ces documents dar. s l a Facul t fJ ". · 

Ensuite les Camarades de Caen nous nc:sent différ entes questions sur : 
a) la retenue 'effectuée sur une parti El do .la prime d'un agent du CNRS au prorata 

de son temps de congé mal2di o · 
b
0

) le passage de 6B en 5B 
) la date de parution pr évue par le Bureau National du l"iémonto 

QU t Y A··T-IL DE POSITIF DANS LA.-_ _l~TTiŒ DE CAEN 

i 0
) - Le contact étroit qu 1 elle établit entre l a Direction Nationale et la Sec

tion par son rapport détaill é de la viE· syndicale de Caen. 
2o) -La reconnaissance off icielle de notre syndicat par le Doyen de la Faculté 

de Caen, ceci grâce aux démarnhes des camarades, 
3°) - 1 1organisation : 

-Constitution d'un bureau 
- Contrôle de tous les secteurs de l a Faculté par notre Syndicat 
- décision de réunions régulières de la section 
-Les questions posées à la Direction Nati onal e concernant les droits sta-

tutaires des agents témoignent d 'un so uci permanent de nos camar ades 
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de Caen d'aider au mieux ces agents à résoudre leurs problèmes et de leur 
- donner des renseignements sérieux. 
- Le contrôl.e de la · section sur l' activité de la Direction Nationale • .La paru-

tion du mémento n'était-elle pas l'une des décisions adoptée par notre dernier 
Congj:è s" 

1 
RESULTATS DES ELECTIONS A L 1 IGRANTE ~ 

Les résultats des élections au Conseil d 'ltdministration de l 1 IGRAN'lfE, qui ont. 
nécessité 4 jours de dépouillement, sont maintenant connus. 

Sur les 177.649 inscrits il. y a eu 103.868 votants (soit 41,5% d 1abstcntions) 
et 101.-.642 votes- exprimés. 

Le·s 5 listes en présenqe ont obtenu : 
C.G.T. . 40.0f:l9 .. voix soit 39,44% des votes exprimés 3 élus 
C.F.T.c. 25.945.voix· li • .-25,527~ " " 2 " 
F,O, 18.871 voix ·11 lB,567'o 11 . 11 l 11 

Autonomes- 8.937 voix ·-n . 8,'79~; " '' pas d 1 élu 
C,G,C, - 7.800 vo:i,x 11 7,67% " n 11 n 

Nl")s élus sont TRUN!ŒNBOLTZ {INRA) - DELMAS (Ponts et Chaussées) ·- DEBRUN (re- .. 
traité RTF) et leurs suppléants 1 BERTIN (CNRS). - LEGER (RTF) - LEBRIS (retraité CNRS) 

Aux dernièr~s élections à 1 1 IPACTE (nov.embre 1962) les 14.497 votes exprimés 
(suT 22.695 .inscrits, soit 35% d'abstentions) se répartissaient de la façon suivan~ 
te ' . . 
C.G.T. • 16,61%- C .• F.T.C. : 20,69~~ ·- F.O~ : 8,97'~- Autonomes·: 22,39~a-
C,G,C, : 19,39% ... Chercheurs F.E.N. : 127~ (ne présentaient pas de liste à 1 1 IGRANT:Z) 

-., Ainsi, les élections à l 1 IPACTE (régime destiné aux ingénieurs et assimilés) fai
saient apparaître un et) croissement impcrtmi.t de l'audience de la C ,G,T, parmi ces per
sonnels; le nombre de voix recueilli par sa liste ayant plus QUe doublé par rapport 
aQ~ élections de 1958. 

Aujourd'hui, les élections à l'IGRANTE montrent que les travailleurs _de la Fonc
tion Publiqué dansleur ensemble (toutes lLs catégories d'agents non titulaires sont 
affiliés à 1 1 IGRANTE), · c:nnme ceux du sec~eur 1)ri \'é, font une grande confiance à la 

-.C.G.T. (les ré sul tata des élections à la Sécurité 9cci<tle de décembre 1962 avaient 
déjà largement plR.cé en tête de toutes les centrales syndicales 12. C ,G .T·.) 

. Le nombre partic:.1li-èrement impcrtant nes abstentions au scrutin de l' IGRANTE 
est égaiement à remarquer. Cela peut être attrivué en partie à l'insuffisance d'infor
mation d 1un ~arid nombre ·d1agents dispersés dans une multitudes d'établissements et 
services. 

LP +:âohe de no~ élus sera dor.c; en premier lieu, d 1 ort;-aniser l 1 info;rmation-
de tous lès personnels affiliés à l' IGRAJ:.TTE ou susc.eptibles d 1 en bénéficier, mais la 
plus importante sera de réaliser un front c0mrnun de tous les représentan_ts du person
nel pour cbtenir l'amélioration de notre régime de retraites, 

----·--------
l REGUL.A.lil.ISATION DES COTISATIONS DE SECURITE 
· SOCIALE 

La régularisation annuelle des cotisations de Sécurité Sociale a lieu en décem
bre, Elle consiste à évaluer si la comme deJ coti~atinns de Sécurité Sociale retenues 
mensuellement correspond à 6% dJ la totalité des gains perçus dans l'année, dans la 
limite du plafond annuel fixé pour la sécurité sociale (en 1963 salaire annuel de 
1.044,000 anciens francs) et éventuellement à retenir le complément de cotisation, 



- 5 -

Cette rete nue intervient généralement pour des ~alaires vo~s~ns du plafond de 
·Sécurité Sociale, lorsque ce plafond a été dépassé pendant quelques mois seulement 
(mois de la prime par exemple, la cotisation de Sécurité Sociale étant dans ce càs 
calculée sur le plafond), 
· . Tl.·est donc possible que certains oollègues voient sur leur paye de décembre 

·une déduntion inhabituelle pouvant atteindre plusieurs milliers d'anciens francs, ________ ... ____ _ 

LES NOUVEAUX SALAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Depuis la publication de notre grille de salaires d 1avril 1963, nos traitements 
ont été majorés de 1,5% en octobre dernier. A cette majoration vient s 1ajouter à 
compter de . la même dat"ef une augmentatiàln de 0,5% qui n'a pas encore été perçue mais 

·-le s.era en décembre ave9 le rappel. · 
·En ~anvier 1964, une nouvelle augment9tion de 1,75%, prévue depuis avril 1963 

doit, pbur intervenir, faire l'objet d'un nouveau décret. 
Auoun·texte n'étant encore paru à ce sujet, nous avons du reporter au mois 

prochain l'édition ~~une grille de nos traitements à jour en janvier 1964. D1ioi là, 
la grille d'avril 19G3 peut être utilisée en majorant uniformément les salaires de 
2%. 

1 LES COMMI~)SIONS D1AVANCEl1ENT 

Tous les contractuels ont maintenant eu connaissance de leur feuille de notation 
annuelle. 

Chaque adhérent doit également avoir reçu la feuille de renseignements éditéepar 
notre syndicat, jointe à notre lettre rappelant les modalités d'avancement d'échelon 
et de changement de catégorie, ainsi que les noms et adresse de nos représentants aux 
commissions paritaires auxquels ils peuvent s'adresser. Pour notre représentant en 
catégorie C : LEPAGNOT le no de téléphone n'est pas celui indiqué dans cette lettre 
mais DAN. 06-44 poste 14. 

Afin de préparer le travail de ces commissions dans les meilleures conditions 
il est indispensable que la feuille de renaoignements destinée à tenir à jour le d~s
sier de nos adhérents et dont la seconde partie doit être la copie exacte de la fiche 
de notation du CNRS, neus soit retournée dans les plus brefs délais. 

LE 29 NOVEMBRE 

Au cours de la semaine de grève des cours de l'Université, les syndicats d'en
_f:!eigl'lants d 1 ét1,1diants do chercheurs et de techniciens avaient donné un ordre de 
grève de la recherche et de fermeture des labos et établissements universitaires 
pour le vendredi 29 novembre. 

Le mouvement a été total et massif, et a témoigné de la volonté de toutes les 
catégories de personnel, de voir donner à l'Université et à la Recherche françaises, 
la place qu'elles doivent avoir, 

Une manifestation devait avoir lieu rue Soufflot. Le gouvernement l'a interdite, 
sous le prétexte de ne pas gêner la circulation, et. a investi le qufU'tier latin d'une 
telle quantité de forces de police de tous genres quo personne ne pouvait plus cir
culer du tout. 
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Çela n'apa~;J ein~êéhé l'Cs étudiants. cmrch~urstechniciens et professeu.ra, après 
un meoting unitaire ruè Pierre Curie (meeting où Dupé a parlé au nom des techniciens 
et où les élus socialistes communistes. du Conseil Général et du Conseil H:.micipal 
et les représentàhts ·de toute les Centr_al.es syndicales sont venus nous apporter 
leur salut) de manif~ster par petits _groupos dans lé 5ème et 6ème aiTondissements 

Les pouvoirs publicS ·nous rei'usênt les . crodits indisvensables, mais . nous oc-
troient 'généreusement~ •• -.,des c.R.s. l · · · 

Les pouvoirs publics n'ont pas le temps de nous entendre quand noua parlons 
de la e-rande misère de l'Uni ver si té 9 mais t~uvent le temps de no_:us faite appeler pour 
nous parler de la manifestation interdite, et de poursuites p(.)ssibles 1 

La· journée du 29. est terminée, mais 1 'action -continue• Elle continue et conti-· 
nuera pour que l'Université, laRecherche, ses professeurs, ses ~ cheroheurs, ses étu .. 
dian~·s, et ses t ·echn:Lciens, possèdent enfin des moyons de vie et · de travail dignes 
d'un .- tir~d· Pays. · 

Le Directeur Gérant F. REIDE 
· édité par nos soins 10, rue Solférino - Paris 7èm.e 

• 


