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i 
\ LE CONSEIL NATIONAL DU 9 N.ARS 1965 

Ce Conseil National nè réunissait que les responsables de la r écsion rla:rlslen
ne• L'ordre du jour était très chargé et ' comportait quatre P9ints importants. Les 
discussions furent vives et passionnées, malheureusement le manque de place ne 
nous permet pas de les rapporter. Nous nous limite~ons aux grandes licnes de ces .... . .. 
débats. 

." 

I - La défense de_ la Recherche 

Les grandes lignes du programm1 ~ nous ont été exp("'sées, mais plus })articuliè
r'ement- les modalités d'action .envisagées . 

cès 
· Il a été déciqé de tout mettre en oeuvre dans les s_ections pour sosurer le suc-

- de l a pé tition nati onal e permettant de recueillir l' approbation de t ous 
les personnels de la Recherche sur ce programme ; -

~des délégations auprès de s pouvoirs publics et des personnalités scienti
fiques ; 

- de la manifestation à la Mutualité le 31 Mo.rs. 

Une di scussion a été ouverte sur l e fond du problème aprés les int erventions 
des seëtions du Centre d'Etudes Sociologiques (Rive go.uche) et des laboratoires 
de Gif-s/Yvette. L'une de ces secti ons remettait en cause les positions de notre 
Concrès sur la défense de la Recherche e t l' autre demandait que les membres de la 
C.G.T. no siègent plus dans les commi ssions du Plan, afin de ne pas cautionner les 
positions gouvernemer. +.:=tl P8 81) -r l_ ,.., 'Q ('r'~"·"r '"~" .-.~ ; "'r+; f'i r':r 

Bion· que r.._h -'1-C'~n- ait reconnu q_u' il é-tait. trè.s honnête do la part de ces c aJnarn.
des d 'exprimer l eur désacco:cd, le Consûil no. ti onnl n' es t pas habilité à discuter 
ces problèmes de f ond et l a discussion amorcée n 1a pu se poursuivre, 
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Lo Conseil nationnl ost on cff_' ;~ t c ~- -::-gé clc d.éfinir los modali tcSs c:_t niJ})l ica

tion dos résolutions du Gongroq ct ;~.-J-rl ))out cLis c.u tor sur le fond tn '>():tnt do 
notre programme revendicrJ.tif~ il no peut ronettrc3 on cause co proc-rc.r;mlo . 

II ""'Les .i ournées d 1 études des 24 et 25 Avril 1965 

Notre organisation syndicale a nccru son audience parmi le personnel ùu 
C~N ,R.s. depuis q_uelques années. Cette croissance d1 effectifs- et lo.. mul"til!lici to 
des tB.chcs q_ui incombent 8. notre s~mdicat nous ont conrlui ts à étudier J>ltw pDTti
culièroment l'organisa ti on des sections et dos orc;<mismes directeurs elu s;;rnd:Lcat. 

Un rnpport pr6liminair e doit être envoyé fin mars t'lans les sectionn. r ,es 
grandes lignes de ce r apport ont été pr<]sentoos ~l ce Consoil na tional, En voici 
les ùiff6rcnto points : 

1° - Organisation au niveau des sections 
1 Définition tle{t.1c".k,es des--res;o-;nsnbles 
2 Défini ti on des tâches dos secLcns. 

_ 3 Diffusion de la presse et de lc1. rlocumentation, 

2° "' prganisation au niveau du Conseil no.tional et du Burea._~-

3c - Notre presse 

.1\u cours de la discussion, (}_Uelques él énents supplér1entaires au c o:::tonu 
de ce rapport ont été apportés. Ce sont : 1' c3r1nca tion syndicale, l es pro1 Jl r~noa 
de droit syndical et les problèmes d ' hygi 8ne ct de sécurité . 

A partir de ce rapport, o~ui n o peut être qu 1inconplet, il faut c•uo les res
ponsables de .sections nrgw.i <>cnt des assoDbloes elu personnel et qu'ils uj;Jortent 
leurs idées et suggestions Ci.U cours des .j ot.J_rnôos d 1 é tude. 

III - .Assonblée de syndig~é~. 

Le. :Conse~ 1 nutional a été arr.eno a examiner. l'opportunité de fnÜ'O <_os o.&

semblécs d 1 adhérents do lo. :i:'l?gion pcrisiùnnco 
Cos t\sscnblées pourre.ient è.isouter clos problèmes généraux: tels que lo. dé

fense du C.N.R.s.~ •• 
A l'issue d'une l ar g e discussion ~mr l'opportunité do telles assemblc5oa, 

le Conseil Natiorto.l o. été ar:1en8 à vt>ter, et la clomancl.o ér.1anant de deux bu~~ oaux 
de sections et d'une section syndicale n'a p <':'..s été retenue pnr lo. gr anclo Wl,]orité 
des o.utros sections représentées au Conseil National, 

Néanmoins, il o, été :>:>etenu qu e pour les soction,s isolées recherchant clos 
oontncts avec d 1 autres cm:;arades du· syndicat, ce probÜ~r:-~e .serait exo.r.1inu lors 
des journées d'étude sur l'organisation du syndiMt. 

IV -Réunion du Conseil na tional les samedis_ après-midi 

Ce Conseil nationmn 1n pas pris de décision sur ce problème . 
Cor.uno ce problème os t lié aux droits syndicaux (droit de se réunir pondcmt 

los heures de travail), _ cette q_uostion sera débattue lora des j ourné es dos 24 ot 
25 Avril. 

J\ LES T~XTES :.JR l-TDI?IC .. ·l'ICl-1 ::xT ~JT.~~UT 
~ 

Contrairement à co que nous avions cru pouvoir annoneér dans notre 1'ull e tin 
les textes nous conc ornnnt ne sont pas encore :mx Finances 

L'Education Nationale, bion q_uo la t'orme définitive du proj e t s oit aoo_uise 
(conformér;wnt aux indica tions que nous <-wonc pubiiéos), n e 11 a pas trnüsnis :mx 



• 
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Finances. Aux dernières nouvelles ell(.; ~;tt .nd qu 1un texte concernant les chercheurs 
soit signé aux Finances (co serait incessant déclare-t-on) pour transmot :~ro le nôtre 

' . . 
. Nous avons demandé à 1' Inters,yndicale de faire une intervention à l'Education 

Nationale. 
Nous invitons nos sections à intervenir énergique'ment auprès de H. BLANCHARD, 

au Ministère de l'Education Nationale, pour que le projet élaboré soit transmis 
sans plus attendre t 

LA VIE SYNDICALE EN PROVINCE 1 
C'est avec un bilan positif que nos camarades de province s 1 appr~tent à venir 

aux journées d'étude sur les problèmes d'organisation. 

En vue d 1 aider à sa préparation, ia Commi ss ion Province de notré Syndicat 
a édi:eé un questionnaire très complet lui perl"lettant d 1être informée, d 1une façon 
très précise, sur l'activité des sections, leur influence, leur organisation, les 
problèmes auxquels elles ont à faire face. D'ores et déjà, un certain nombre de ces 
q_uestionnaires nous ont été retournés avec des éléments très intéressonts. 

Ctest~ainsi que l'on voit apparaître, tout d'anord, l'importance que revêtent 
partout les problèmes sociaux et culturels (sections du CAES), les·problùnes d'ho
raires et de congés, de répartition de la prime et les problèmes d1avanconent. 

Il ast également très frappant de constater le besoin que ressentent de nom
breuses sections de prendre contact et de trouver une aide effective auprès cles 
Unions Départementales CGT ou même des Unions locales. 

Du point de vue de notre bataille pour la Défense de. la Recherche Scientifique 
et du CNRS, il est également très réconfortant d'enregistrer les progrès faits par nos 
camarades de province dans l'étude et la compréhension de ces problèmes qui se tra
duisent, bien smJ.vent, par la participation importante qu'ils apportent clans les 
mouvements interpyndicaux dEl leur département pour la D8fense de la Reci1e:-cche Seien
tifique, 

Les informations de nos camarades de province indiquent que des contacts très 
précieux ont été noués avec les Unions Départementales et 1 1UGFF (à Caen et à Lyon 
notamment), de nombreuses adhésions nouvelles ont été faites (en particulier à 
Montpellier, Toulouse, Nancy). Des cbntacts intersyndicaux ~nt été mis sur pied 
avec de très bons résultats à Caen. Les problèmes de sécurité d'emploi'ot de re
traites ont, avec 1 1 aide· de nos camarades de Bordeaux, fait 1 1 objet d'une étude 
qui sera publiée prochainement. Ma':'scill& s'est attaché à faire une prépo.ration très 
poussée des dossiers pour les coinmissions paritaires. · 

C'est avec une vive satisfaction que notre conunission pr111vince a enregistré, 
tout dernièrement, à.e .nouvelles adhésions de collègues isolés qui, bion que se trou
vànt dans des secteUrs où il n'exis te pas de section organisée de notro cyndicat, 
n'hésitent pas à lui faire confiance. Ils peuvent âtre assurés de tout l'appui ct 
le soutien qui leur sera. nécessaire. Elle les aidera, dans la mesure des ros•ibilités, 
à constituer un noyau qui deviendra une section de notre SJn9icat CGT, 

Félicitons nos camarades de POITIERS qui nous ont demandé la liste clc tous les 
agents du CNRS e t de la documentation en vue de mettre sur pieà une soction. 
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De ces nt~mbreux échos, nous pouvons conclure quo 9 en dépit de l'extrême dis
pe_rsion des laboratoires de province, r1algré l 1 é1Jar pi llement des a{_Scnts du CNRS 
dans ces labos, .la province est maintenant une réalité vivante dans notre syndicat. 
Elle représente près,; du l/3 d.e l' effectif de nos adhérents. Elle participe 'active
ment à l'élaboration de l 1 orientation du syndicat et nul doute cfu~ l e 25 AVRIL, 
nos camarades de province viendront à Paris, avec un bilan très positi f; l eurs ré
sultats, leur expérience sera un richè apport ·pour l 1 ensemble de notre s~rnclicat . 
Une fructueuse confronta tio'n "}Jourra s'établi:!,· avec l e s r ésultats <:t les succès de 
nos camarades parisiens. 

Ri che de "l' expérience et de l'activité do l 1 enscmMe de ses sectiül~s , notre 
syndicat sera en meEure de faire progresser son acti on pour les buts ~u 1 il s 1ost fi
xé, tant dans le domaine de la défense de la Rechercha Scientifique cl'--tc celui clo l a 
défense dos 8~ents du CNRS. 

CŒ1lYIISSION: DE, DEROGATIONS 

La Commission de dérogations (non po.ritairo) s 1 ost r éuni e le 11 nars. Dès que 
les 'résultats nous ont été communiqués (après que l'administration ait ox:Scuté lo 
travail matérie1: d 1 information de tous les patrons), nous avons informé clw,cj_uo col
l ègue inscrit sur la liste d ' aptitude du résultat l e concernant . Nous aurons 1 1oc
câsion dans un prochain article d ' é tudier los résultats globaux ot d'on tirer les 
enseignements. Indiquons seulement que , sur 444 demandes, 1C3 Agents ont été ins
crits sur los listes d ' aptitude. 

Les critères utilisés nous sont inconnus et, à co propoe, r appelons lé\ der:tando 
fo~mulée par l'intersyndicale concernant la participation do représentants du person
nel à. cotte Commission. Nous n 1 avons pas encore ét8 convoqués par l' adninistr ation 
pour connaître l a décision du Directeur Général, mais nous souhaitons (}UO co problè-
me soit ra.pidemcnt réglé. · 

Il nous faut continuer à t enir au courant l e s directeurs d.o l:...l)orutoire do cc 
problème, et la période actuelle ost particuliÈ:remont favorable. 

Indiquons que plusieurs directeurs do l aboratoire ont écri t au Direct eur Géné
ral pour soutenir notre demande. 

fUN EXEHPLE A SUIVP,E l 
Le 25 mars, l os Laboratoires de Bell ovuë ont reçu l a visi to (lu Présiclent de 

la Répul.)liquc ot do son ministre FOUCHET. 

A cette occasion, l~s organisations syndicales de Bellevue ont rciuGsi à imposer 
. (àprès bion do~s refus c t propositions inaccept abl es) une entrevue ~u.e le IIinistre do 

1•·Ecl.ucation liationale leur a final ement accordée pondant l a visite. 

' ·' · Cet exe mple e st à suivre c dans chacun do nos établissements , auuuno visite 
des rcsponsables·~ouve rnementaux ne doit.av-oir lieu sans qu 'ils entendent l os re
vendications du personnel conco rnant on particulier la défense do la Recherche s;ion
tifigue. 
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~·~R-iù?_P_OR-.-T-P-0-_JR--L-A-TI-U:-S-CU_S_S_I_O_N .SUR LES }T{OBLEMES D' ORG~~-T-~~~--~~~}; 1 

. ..__ DU SYNDI...;..C,;;.;;.A,;,:_T _____________ . _ . ...... -.1 

Si à plusieurs reprises au cours de l' mmôe l e Syndicat (BuTeQ;u oc Conseil 
National) s 1 est penché sur les questions d'organisation, c 1 est crue ?8 h '. sol ution de 
ces pro.blèmes dépend l'expansion de notre Syndicat 1 la satisf:.1ction ,'.cs n~voncl.icè1-
tions du personnel et l'application d 1une .iustr:: politique de l a Recl1c~"·cùe Scienti
fique. 

Il apparaît nécessaire de r appeler cer t ains points essontiolr : , 

I - La .Section 

Ct ost la base de la vie· syndicale. Son bureo.u est le lion on·i:;re les !)rgo.nis
mes J..~esponsables du S;yndicat, ceux de la C.G.T. (régionaux) et les syndiqués. 

C 1 est do la section q_ue doit rayonner vers lG personnel l' :i_nf'lucnce du Syn
dicat. . 

C 1 est aussi de la section que d.o:i. t renwnter vo:::-s le :iureo.u et le Conseil Na
JGional la synthèse des discussions sur les :ceve'n,~,dications et de 'couo los }Jroblèmes 
se posant au personnel (de la dt'lfense do la Recherche aux Oeuvres SociD.les). 

S<?.\l. .. tâ..c}les : 
·A) La secti on doit organiser loca.lemon.t en Intersyndicale los luttes du person

nel dans ' tous les c.1omainos. 
B) La section tient son rôle d'information et de pr(.)pD.gando pa:c ; 

- La transmission de la presse syndicale dnns l es Lab~ratoi:c cs, 
L 1 affichage dos demandes faites au nom du personnGl, ct ci.8 laurs répon
ses, de toutes proposi tiona aux :;,utres orgcmis2tions DynclicC:.lc:s , 

- L 1 affichage de- l o.. presse syndicale. 

C) La section défend les int ér~ts des travailleurs par : 
- L'organisa tt on locale en Intersyndicale des lut tes du }_)c::·soi1nel da!lS 

tous les domaino s 1 . 

La cons ti tu ti on des dos~3ic:rs syndicaux, 
Les démarches auprès (les Directeur s s de 1 1 Administrn ti on (:t'u};arti t :Lon de 
l a prime, promotions , li ti ,.:ses) 1 
Des permanences (examen elu d:érau l cmont de l a co.rrière , e tc ••• ) , 
La cons ti tu tio!l d 1une documcmtn.ti on locale~ 
L'impulsion des reven dicn.tions pour obtenir des bâtimcntG sociaux (cmlti
nes, locaux syndicauxs l ocaux àu CAES), des logements_, 

- Le développement des activités traC'Litionnclles du C.A.ES . 

D) La section eloi t ~ssure :u lo r ecrut emont ::le militants ot l a rcl'l'.)s cnt :_~ t ion 
dans les organismes responsabl es du S~ndicat par : 

-L'organisation d'écoles s;yndico.les locales, 
- La partj.cipa tion de mili t ants aux écoles syndicales né'.tionalcs, 
- Une réparti ti on des tâche s au niveau de la section, 
- Une participation au bJ.reau ~ au Conseil No.tional. 

II Le rôle du Conseil National 

Il a pour tâche do diriger l' activité du S:yndicEJ. t selon l' orioï1JC2..tion clé fi
nie par le Congrès ••. Il doit contrôler 1 1 activit é du Bureau .• 

Son rôle essentiel ost d·, impulser 1' action nécessaire pour [).t ccindl'e les ob-
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joctifs du Con.,.::'o.:.. Il d it aider le Syndicat dans son rôle de ropré sontatir-n au
près des hr anismes clo · lo. C. G·,'l'., do ltlntersyndical e , etc. ••• , ot do.ns 1 1nccomplis
sement des tâc l:1o s ~îrn!~i ues nécesso.iros è. la mer che du Syndicat. 

III - Le rôle elu BuT ee.ti. 

- Il e st 1 1 :)rgani s:ac llo lia ison entre l e s sections, los isolés , ct lo Consoil 
NatiouB~l, 

- Il c-rg ruü se l o::; r é '.nions et discus sions du Consei.l l'Jationa.l, 

- Il aSS!.J:.•o lo. n~ -r0ho 11dmi nistrative du Syndicat , et répe rcute les 'directive s 
·du Conseil N8. t i.cinal ê1.ux sections et a1..o.x . i~olé sl 

:... Il .,ui t o t contrôle la marcho'dos sections on aiclo.nt ct on m·r.;a;nisant la 
·formation d G:> milJ .. ~ 3.:-Üs p a lo. participation aux écolos syndicr.J.los loc :::ùcs ou na 
tionc.les m: aià.2 .. o.t 21 l; nméli o:r.· 2 tion elu fonctionnement ct è. toute Ü1pl011t2ti on 
nouvelle,. 

1 

:.... Il 1}::lrticipl~ ~.,_.,) fonc t:i_ onnoment dos ore;aninmcg fédéro.ux ot confédéraux do 
la C,G,.T, , 

- Il as::.1n'o i':~ 1 1 éche l on ne.t iona l le s rapports av ec l o s aut:cos or ::nnis<:L t i ons 
syndicalcs 5 

:... :::1 r ::;pré c cJ~to l e syncEcr:1.t o.up2·ès C:o 1 1 Administration, des orc;anismos ~ffi
ciels (Cc.mmi ssicn dt-.. 5~:. .. Plan, ote •.. . ) des pouvoirs publics . 

Il np par il.ît nC C.bSSc'.ire au :a.uroaü que cr,aquo s ection di s cu to cc :;~npptll't pré
senté pour 1:-. ré_:::rati::~n do j ourncios d'Etudes dos 24 ot 25 èlVT:i.l 1965 ) qu'un 
raprlor t so it F'É"orlt é :çm· cbrtcune di ollos oxpliqu::1nt l a morcho cfl'cc .:1vo_ clo la 
section? s2s di f.L'~_ cu . t é dans le do,maine d e l 1 organia9.tion. 

Avec 1 : augn'-""lt~ ti orc c nt inuc do nos effectifs, il s ' avère UJ.'c;·ont do donner au 
:3ureau l es :9 03 }32. bi 1 :;. :.és do f .i ro face am: t nchcs croissante s du 8.',.-!l(l.i co.t , ct c 1 est 
po.r une pnrtici}xl~-i on 11lus grande des membro·s du Cor,soil National ot c~o 011ilitants 
des sec tion s è. l.J. !J.m.' d 'l::: àu Syndicnt ~ue cot ob,j octif peu-t ôtro at teint . 

i----··---
,\ en jn .Jr nu-r l e s 1•rer.'lièros inform~tio-ns parv~nuos, la j ourn1§6 du 31 Z<ws 

nura été Uil u o.. r i o:l pu·fai tenent réussi e , 'I'andis quo les :personnels do l:1. r égicn 
parisienne s e L.·cuvm ent r6unis ·à l a F~tualité, des r.'.Donifcstn.tions soiJ~L:.blcs. dos 
confércn Gc rlo F:recs8, des d.é l ég2tions aux Préf()Ctur es étaient orco.r>i:=joos clans 
lluJ1i té 1:> l1arsoill r.J ; Lyrn, Nancy , Strasbotrrg, .Gren obl e , Eor doo,ux , ote •• , 

Les pret.r~.G--:- s résult a t::; connus indiquaient dluno façon générale une tTÈ: s 
bonne participa 1.;iol". J. l a gr ève ct un bon nombre de pé titions étai on t clôj 8. sign0e~. 

_\ l a L'· ' ·~ual~ té , dcvarLt 2 , 000 Chorchour s , 'i'echnici ons , Adrnin.i st::ca~ifs J Ouvrier s 
ct à.e nombrt·ux Jo r. ' 'J.listes, los rcpréscmtants dos syndicat s ont tro..i t{ clos lJoj n t s 
particulièT G!Il(;:nt :Ï.ffi[_)vrtants ~ çréclits du Vo Plan ~ i'ino..nc emont do .l::t nechmche: bu:oinc 
en personnels. r Jv ndications des différentes ca t égories , structu1:·os <J "..i organi8a-
tion de Jn. .t·o- o•;:-'c he . 

De r:cnit:.· ~1.n sy.J.dicats~ f i dér ations, con léd6r::1tion s et or gcmi:>o. t:i. ons '1on pa r t i 
cipentec à r.r;t r.-o mouvo:nont no'..ls ont apporté l eur souti en . 

Corr!ltle 1 1 ·). :.r.app,lé :Dupr8 on conclusi on ~ c 1 est l a troisième f ois en moir.s do 
doux ans q_uc; î ...;S ll.:::::·sow1("\ls se t rouvr.i on t r éuni s à l e. l1utuali té p our d8fer:.dre 1! ave
nir clc l e. T{.::; c; ~ln · '1~ ":1. po·.:t :Jo réjouir de l ' uC~it é réali s8o n.uj ourc'Jimi c t de l' é-
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largisscment de notre mouvoment à d 1 rcutres :personnels de la rcchorche (I11U.-INSERM). 

Hais notre action ne doit :pas s' G.rrêter ·au 31 mars. Il faut n:o.il"'.Lœl::mt d::ms cèw ... 
quo la~)oratoire, chaque localité ~ 

~poursuivre l a campagne Jo pétition n2tionalo , 
- faire connaître l .es principes ese>en tiels du mém!"'r andum intcrsynzlical nux por

sonnalit 6s 3ciontifiques? r epr ésentant s du gouvernomant , députés , po<-èvoiJ:s ;mblics, 
etc.~. 

- i:n.f ormor 1 1 opinion publiquo de tau t acte gouvcrnomont c.l contr~"iro c,ux int(~rêts 
do la ro0herche 9 

..:. discuter de ces :problèmes avec tous les personnels eonct~rnés par 1 1 cricntn. ti0n 
et l' organiso.tion de la. Recherche, en :particulier o.voc nes camaracl.os cl.c 1 'Enseigna
mont Supérieur pour aboutir à une action encore plus largo . 

l'lOTION ADOFTEE A LA InJTUALITE 

2000 Cl1orcheurs, technicions, administratifs et ouvriers du Contre Hettional do 
là Recherche Scient ifique, de l'Institut National de la Recherche A:-;ronomique ct de 
l 1Institu.t National do la SEJ.nté ot de 1 2. Recher che J:.iédicale, réunis 2. l a I:utun.li té 
le 31 H.'ll's s'émou vent de la si tua ti on cri ti que de lo. Recherche Sc iOJ"'.·cificp.tc françcüsc. 

Ayant pris conn.<!.i ssance du H(~mor~r.dum Ir.tersyndical pour "uno '.-~.:..-i table poli
tique- cle la recherche Scientifique" ils r1pprouvont los princ ipos r1ui ~, sont définis,. 

- Ils insistent sur les q_uatre point8 suivants ~ 

l) Le c~mi té N;,tional de ln Rec.b.orche Sciontifiq1~e doit avoir l e s moyens d.' as
surer la coordination nécessaire do la Rechm-cho fond'CLJ.ontele • 

2) Ce Vèmo Plan dni t prévoir les cr6cli ts nécessair:es à 1 1 cx:::.nmsion de l 2. Re
cherche Sciontifiq_ue . 

3) Une politiq_ue do ..::réa ti on de postes doit :p8rmcttrc l e dov.iJl orJCnt dos ef
fectifs de 18. Reoherchc on 5 ans. 

4) Une augmentntion impertartto dos rémunôrations dos travailleurs de l a rocher .. 
che ost nécessaire pour clis po sor d ' un personnel do bo.uto qualit é sc:'.ontifiquc • 

Il s s 1 engagent à :poursuivre l eur 2..ction dans l'uni t é do tous les personnels 
de la Recherche Scientifique pc-ur la promotion d ' n!'c poli ti t~uc scioJ1'Gifiquo qui ti on
ne compte des objectifs et des impératifs llu'ils ont approuvés. 

~T~;;~-~~;~~I1ATIONS l' 
Réb~lnri sation des rromnti ons 1965 : 

- Los a._.vancom0nts cl ' échelons seront payés (y compris los ra.li])cls éventuels) 
en mal'S et avril pour les agcmts promus avant ce tte date. 

- Les chnngements dc c2.t é~;·orie (lorsque los problème s du poste sent r ésolus) 
seront tous réglés avec les fouilles de :paye do mai . 

Selon les informations données par le CNRS, l es n•rninations cl 1c.nsistnnts de 
r echerche spécialistes ont égal ement été effectuées . Chaque CD.Jnara.do nommé en sera 
informé par notre sy~dicat. 

A propos do l a demande de participation des rc;présentants s~.-n (licnux aux cec-
mission._s do dérogations (voir nrticle ·'Com .. "lis.sion .:le dérogations" ) H, J a cq_ui-
not vi ont de répor.dre néga ti vernon t à cette demande . Nous r evi endrons tùt ur i<Juromcnt 
sur ce sujet. 

Edi t8 par nos soins , le Directeur F'. rteido, 10 rue de S,..l férino - PMtiS VIIèr:,e 


