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LE NOUV.&"U 

Un rEois ~l peine s'est Geoulé prise, à nctro gra:lle 
par l 1 Int2rsyndicalc I':r:!tionalu l'.4.drninistr::.ttion du ~~l,!RS 

transformatisn de notre caJre, 
Le 2 octobre 1967 l' i.atior,alc:) r3r:mttai t 3. r,onsieur ...J.SLY. _ûiroc-

teur lont J. 1 indiquait les raisons QG tr0 
demande ::ct concluait sur la CERS d' entroprurdre l<.>s études et le.:; d0marcho:::; 
nCcess;üres à la c;ransfLirè:-lation du 3t,;;,tut scb.10l des P<.Jrsonnels tc.:;chniques Jt administratifs 
du CNES en un ste::. tut p0rsormel pern:au:mt de 1 1 .::;tat. 

Vow:; trouverez dans co bulletin la d~claraticn 
r:.ale ot les cœ:crn.ant.e.ires. 1.l ncuB semble , le 
que la Diroction du CiiliS ait, en œtte occasion 1 

c:t la ûi8cussion :il> cette ûeŒ:anclc 1 av0c 1 1 

Cet objectif principal rKl saur~:ci t nous faire 
se poursuivre pour 1 'anélioratior:.. des sal'Ür·.:s, de 
8 et 9B Gtc .... et ::le toutes lus revendications !1œ~ 

:lumancle "recevable" ••• l 
Jevraient donc s'instaurer 
oublier que l'action doit 

pour les r:1dmir,istratifs d lGS 

Jcinsi, toutes l·JS JIJOdifications du Statut actuol, toutes loas 0.ctions pour ~.;:r1-

dre dès maii-rtenant la de 1' er:n::·loi et 1' !l<=' qu·~· à la 
réaliso.tior,. de notre nouvGl 

à la .Dir3ction du Clüi.3 d.;; 
les mesures qu'elle comptOl.i t éviter L:s licGnci,:;n:;:::nts d1~ nombreux 
collègues ••• .Jos çxerr,ples ont r-wec la Dir·Jctic:n : lo cas cles Laboratoir . .:s 
dont la suppression (ou la compression) .•• 1/.Jrsonnels licenci8es en raison du 
transfert du laboratoire... accrue des sc:ction du Comité l•:r:1 tional pour 1 'c.Jxanien u.c:s 

rcmouvellement d.::.:; postes de collaborateurs • 
1 .. •/ .. 

ï:OTùTIOI': - ;iVllLCi~1it;;I·lT 

Lc::s directives au~;;. ci1efs J.::; s-::;rvice ot .1.0S fc:milLo::i de ,otations s,;runt .:nvc 10 

CNRS à partir du octobre. feuilles d,J notation, ,:;t l:,;s di:Wkmdus U8 de;; 
gorie devront être au au cüus t:1rJ L~ 10 novembre Î c;67. 
- 1èJ8Z sur vous au laboratoire votr .. ? double ù0 fouille Jo notc"tion (pages ) - 6) 

,.)ès que 1' on vous transr;:-;1t votr.;;: fouill.:; do notercoo~iazcomplÈ;tèJment 0t lisiblt:L'lent 
- Donnez -là à votrc:: de sr;;ctien ou si vous ~tes 

au 
Fournissez L;s dr; votre 
si un 
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campaguo pour la 
lè: 
cl 11..ll'l laboratoire propre du de 

diminution cl' activité 1 laborcc,toi:re. l5. 

nions 
pas é 

soit ess::.: .. Se 9 È1 l 1 C:CCasicL la J 1 octobre d0s réu-

- Lès sections du 
habituelle. 

LRtiJr<al, pour n;cla.ss::;r ll:cs 

complexa, voici la 
î\ational e.ttribueror~t 

n'auront 

s·alon la tho de 

tmsui te les postes nun r· .. mcuvellér::: h de chercheurs 
pr.:mdx'o sur ce post2 l'tm J.ss collaoor:::1.t<:::urs dont le poste; a 

de rofus du cllürc?wur in tér'""'sé, !.e poste s...:ra à un au 4,:re cher-
de l r dcc; ;~,G.nes conJ.i tions, 

'rous l0s collabora tours, dont les po~3tes auront à des directeurs 1 

seront inscrits 1 avec leur curriculUJn vi tac; ::>ùr une liste, 
Cette liste sera remise au..x nouveaux attributairGs d,:;; afin de lGur 

tro le choix du collaborateur convc:m;.int au travail scitmtifique , 
Les nouvelles affectaticms ne pr2ndront effvt qu'au )î mars 1 liGu dr;. 

1 z:or afin de :A)la e:o question des postes sur lesouels ils sont 
rén1unérés. 
B) .~ux Dircct;:;urs ou 
CcÜUi 

des 

I.Ot 

""près 
S~curité Sociale, les 
1 ) Le r'~mforcement do la lutte 
2) Vaction rovc:m.::licative 

(nouv...;a:v.x attributaires) de ct:oisir 
laboratoire, 

connaissances u_u::; 

du î 0 Octobre 

CO!ltrcJ los ordor::nances at ~1our la 
Consc:il ont ,:]ssentielL.:r.:ent sur 

·de la Sécurité 0ociale 
l 1 Intersyndicale l'ationale de la 

précisar!t res dc;r",and"-'s ·oour cadre:; d'.'l Deré'lOn:.'l"l rle l' L:tat 
..; ) J" 1 '~X8"lc'n d1J. '1 ~ d· ·· ::~ '' -
./ _! '-" ---·· ç;:: L u .l ~ • • 0 • 

, des norr..:s 

par 

d0 la 

~')ECl.JlT"E SOCLLE : Le Cc;nsoil J:.ational a conclu sur la nécessité d'élargir l'action par la 
participa ti on po~r llù3 ::ooo U.ot"L" ?::1 l' do. Carte ho locaux de cf2i\ms<:; ou à ·tout0 orga-
nisation porn~etts.nt : 
"') t'ne; informatior; dos ot sociaux 
B) nes contacts av,::c ltJs nüli tur:ts CGC <':)n YU0 de leur participation !.l.l.l.:J{. o.ction:.o locales 
C) L 1 organisation partmJ.t rl' mesuro '~,És sous tou. tus les formes : 
pétitibl;l 1 dél8g,:;,.tion, motion etc •• avéJc la pc)rsp~.:;ct;i.ve d'en arriver localoment 
uno mobilisaticn dGs 

laboratoir.:;;::' dei t ;Jtr2 c,fin de 
nC~uvc;1le • Il fair1:0 CI:i:S dc:s "'"otions etc •• 
ries diDcussion~3 entra 1 Hdr::inistr9.tion <; :L' sur cctt0 

li.'ECHlJI()JJES - J_ja prlSü un 
Direct,::mrs de laborato~re 

certifica 

• 1 • , un accord 
cunduirci t ~l l 1 '.::xamcn ( 

direct,mrs. 

finances, s~ms forme 
) 1 par ŒlO CO:~'i.GÜS-

. .. / .. 
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SYlŒICl/L' -~ .G.T. ~es P..o1·,;300F:.SL3 ;.'~C.t::EJ:,,.u::;s (, ül.illii ISTR,TIFS DU C .~; .R.S. - F.S.,·I. 

PRII•IE de PF_RTICiti~TJ~ON ~l 1:~ EbC~-~HCE.2 -:.;t Il\7DEi·-J·;IT~S }YJllr _:_'1-t,V . .'iGX SlJFFL:2\.EN 8 1}\.SS 

'~'1\IF1J'_:_1 IOE Ull 2(::mc SBi-LbSr~.b~E 

"'"avront pG.rve-
nir au Cl~RS l;:;s t--~~oJ.eau..x 

HUX .Direct~3tlr::: ,;~t ::nD: Ch.::;fs 
~ et î à 

ont droit aux intie~~i 
cr:.t (irr.Jit Li la 

p-~.:a1r tr.:~.\'d.U.x 

dGG 
et 

la Rechorcho 

./. 

(1) ces 'G,t quo 4 ~ de crédit (au lieu do 12 /a tochni-
ci8ns f:;;t 16 Î:. L1[' ti.:Xt8f3 t ,ie leur d.onn~r 8 ~;,, il importe 
si du proyy)sc:r pol ;r ~-:::ux lt".; \.-toub la :J;~.~ ci-iessus soit 

C1lliDIT nE.-FECrl1E à chacru8 CJ\'J~EGüi·~IJB : t lee sormnGs ci-dessus, ell8S 
correspf.1nd::nt aL<.X r~ré.ii "ts ré~llc;rccnt pr6vus ;;our 1 c0 sont cJs semme~~ que los 

dt_; ~)G~rice doivunt dans la 

collone résc:;rv8c: ~' c~t z;i'J'2t, et ne pas 
dépasser le crédit glot:2.l :.1i'.~· 

(:PuS~ ;IT C~~.QB~iil du:.J~-::tGF:L è T_Q .:.·~ct~ Cl.:t.. .. ~-s~~L~'VIC_~ la ::.HJtL:ne de~1 cr8di t.s a ttriOllés 
à '::}1é.CUX~ dt.::f; t :;.;·lt~i cl}J_ lEÜJCJTf~ tu j,TÎ~~ 'J.1J Qc; pri1· .. C 

ci 'Ûlll laboratoire~ !·Le cié.tJa~~,;:.;cr c~~ 

'l'"'DLEJ,Uf, d0 .L.R01{iS:[~'lUl·J_ : il;: crédit,::: ré::;ll,zment 
eff;2ctés. à (;~.aquv :::.e~l~JD ~ 1tc~s au .. x tatlX prévus 
par lGs textes P'/û.T l.fl 
La premièrs colun.t1:i_ : au _par lus t·"xtes, cr:;s sommas 
po'J__ raient êtr·:: s.tt:c::,buÉ>i; l:!c3 crl: .. :i t~· lu pr3rmetb.ier.t, 
oe oui n 1 est p'ls le C~'.:.:~, c 'cc3t l't ''·)rime 
.J=.~--s~onde g_ol~rl!l@. ~ 
~tr~ attribu~es ~ 20 
à ccr;di tion d\o. di:ninuor lei 

,PRO?OS.~S:ION de 1:lil)1E 

:iOC!lllCS pvurrE.L:nt 
1.Jour l' ens,-er:~bL; du Cl,.HS), 

vacants). 

tJour · sort crédit _ 
1& prime sans ts sure: labor:, to erG, le Ct. cf de 

, et 
.service doit 

preposer tableaux, c:L-dessus, ou 
le:: calcul 

catégorie 
créùi ts, en 
12 7 
catégorie 

attribués sont 
catégorie 
dans la 
étant 16 

aux 
n,aximWY' attribuable) 

colonne 
il 

taux minir:l1Jlt: étar~t î 2 
'"~ -r..L· •'1- l"• "+-'- l'l·l,uab 1 ') ~* .. ::1 .... ..._ ~ .. lw~. <~ ,., L v ...J.. U ~ 

)-', la SQI;ll;IG 

Jb, or 1\:"~S 

t~{:; lt1- sonune 

Lon, le tau.-.: mlnlirF..lŒ é tc1n t 1 5 ;·· j 

attribuabL;) est le double 30 
l ''"'' 1 6/ ., ,, ~"tt·, so•:·r''' •. ~.:..... , lA v \_,.\.~ U J..;_ü~J,__, • 

la Bomme 
or l<:-1é' 

1 ... ; .. 



Les 
c,l=LS, 

mesure a pour 
nombrc;;ux 

n;;:; sont pas lin;i 

a 
f:rppés 'une 

à la l!loycrulù 
de fairv baisser très s,:msibloment 

demandent pour les 
par un , ccci afin 11' los 

Certains agenb nouvellement peuvsr,t ne pas figurer sur L.:s tableaux, i;Y!por-
te que le DirecLur fasse la en augr.:1entant d'autant son c:rédi t , 

C1J.S des ll.GE;I, i'S n.Yfü~T CiiM.T;G.bS de Cü'EGOEIE 

Les agents qui ont changé d<J au cours du semestre, ne: peuvent la 
prime de leur nouvelle qu8 lé~ Dc:;me.::tr0 suivant. 

IT:l;Br{I'J ITE Dour TRil. VAUX SUPJ:lLI<.;l'iENT;l. ;_pu::;.:; 

.8lles sont attribua.bleD aux 'a ant pas droit à la pritï0 (cG 1 à. 6Il! t 
8 et 9B), le nombre d'heures attribuabl~:;3 'it,"ent ,;st r;:axir;-,'J,':! do 5(;' :;lontant 
de l 1 inde;;:uÜ té 0St ::mr la du réGl r(e cha(iU8 agent, le:::; SOnt 
donc variable; suiv':l.Lt l' indico ( ' t la ) r;t stüv-:~r.t la zono Je :?.alc:üre. 

lçs dema.nd;.: 

a) 

J;J::::, 

~tc .. art droit~ 
s\:__::ms:s tr-3 1) 

J?OSI:-J:IC1·,; cl~s :3Yl~DlC.i'<î\3 iu t.' .~,~ .Jt.S. 

.La ùo à l.t·i 1loc.J,3TC.L.d, oirlsi 
~~-:mtaires 1 .~':?~1t nas dc::s orimes lh~ r,;nder::cmt. 
rn 1 7, rc;con;iaiss.:;.n•;2 t-J:ir 1~s l·!uuvoirs 

~:s co~r1me un2 o..u_grr1entaticr1 du salt.:tire. jllèS 

que l;; 

_,vril 1 ) 

a 
0t::uls 

:~3Et:7lS sui_du 
1 

du s,_;rvic;:·-:: ';~ili t,::.~.re 

à :~é:iUY 0~ fonction dans lo 

:Lnùernni tt3s pou.r tr.::!vaux supr-lé
ont été odro:réas,;n 1955 .~t 0J.mélior6es 

t'r(: ~iéclasseraent, cllGs or1t é: 
sor1t unç ... r)!lrt·î c~ ir1t~gra11te du sal<t,iro. 

.t.~a ainsi que lc_ôc:O indemr'.i té~-:: pour c;:ravmlX tr~ir·G<; nou~; ont ~té octro.1 E]s 

·J.~·.ns l,);J m0n:·as con.di ti0r._~.=; :.;t pour l0s rr1~c.~ . .;s raj_süil3 d0~~ Ch~::rchdurs Gt Yrof GL~seurs, 
lll~lis, les Fi!:lnnc:::~ G_~·:-r introduit :l:.:!n~::; nG8 C2xtac5 ddS pcs;:.;i~:ili t~~;J d8 ~xJ.rti tion discri-

Inina iro. 
·.~.'ous nes doivent dü.;cuter t::wcic lc;;urs /2. trons t Ch:)fs scrvicc ,:ct~ s 1 o::pOé>'.:Cr 

d.i:3c:cimino.tion contrair.:c aux ont 'obt .:nticm de la priue 1 c:;t 
tl Ll bonrK~ ent;.;nte ~ c' • .;;st-à-ciir.; au bon fonctionnoH~c::mt 1 un laboratoire;;. 
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C.G.T. F.S.IVI. 

SYNDICAT N.ttTIONAL DES PERSONNELS 'TECHNIQUES ET li])lvliNISTfu,Tll1S 
DU C.N.R.S. - 10, rut:l d~ Solf4rino - PitRIS ?è tél : 21 )8 

-:-:-:-:-:-:-:-

COfJVIISSION D'AV.n.NCE\Vf..ENT î968 
-:-:-:-:-:-

FEQ..~~- DE RENSEIGNEEENTS A J1Er4PLIR CHAQUE Af,i'NEE par les 

défendus par le Syndicat C.G.T. 
(cette feuille doit ~tre dans le plus bref délai au Syndicat) 

~tre 

1~ OM .• .,. ••••.••.•• , • ., • • • . • • • • . •••• " •••••• P~ OIJI ••.••••••••••• <!- ............... ~ ••• 

.. ü.l)J\:ES:JE PERSO~lliE:L1E • .......••..•............•...•.•..•.•.• "" .................. . 

tilBORATOIRE (inti tu.lé adresse) •••. .••••••.•.....•.•....••.• " ••••• _. •.••.•.• " •• 

NC:r:I DU DIRECTEUR. DU LABOR.A.TOIRE . ............................................ ., .. 

Cette partie du questionnaire doit la cüpie fidèle de la feuillu de notation, 
~~r votre patron gu'il doit vous communiouer. V0us devez la"signer apfès 

.~.Y2.!!3~A:L928lfiissance de vos notes et, mis éventuellement vos observations ne 
une feu1lle sans ~ue les notes et appréciations soient ~nscrites). 

,- ' ............ "' . . ;,:F'FECT.tt'Ilmi. • • • · • • · • • • • • • • • • JliO m4canographlque • L]O d ou l I 
c; 1:.... T:ë;ŒJR ~ _:~ • .:- • 0 ......... ~ • G ••• 1> .............. 0 ~CIŒLO!J . ~ ••.•••.•..•.••••. ct ••• 0 •••••• 

d; C IB:i:iNE'I'E au dans .L'échelon 

1 1967 l 
' 1 
1 •j 
J 

Natu:ce du travail effectué par l 1 ~.1gent 

Appréciation du Chef de Service 

1 dans Ta--catégorie 1 --auC .ü.R'.s. 1 

! 
l 
i 



NOTATIONS 

NO'TE de 0 à 5 
"'1, d' , .. t. ~ ements apprec1a 1on ..••.•••••.•........•..•..•....•. 

Capacités techniques •.•.••.•...••..•.•..••.........•.••• 

PonctllB.li té . .................................... o ......... . 

Efficacité . ....... " ..................................... . 

Soins dans l'bxécution •...••••..•••..•..•...••.•..•...• 

1 'agent dirige_; t-il d'autres agents ? 

Lesquels 

~ote d'aptitude au commandement 

Observations et voeux de l'~gent noté 

- 6 -

1'0TliL sur 20 

1] 

Votre patron, vous propose-t-il pour un chm1gement de. ca.tégorie •....•••.•.••..• 

Si oui, à quel titre (Commission }aritaire Titre B -Commission de i.lérogation Titre A 
essai ou examen professionnel Titre C) •...•.•.•••.•••••....•••.•.....•...•••••. 

i1. vez-vous la copie de la demarti.le ? •••.•..• ; ..••••• ~: si oui, JOlnc:,nez cette feuille 
au questionnaire dans le cas d'une demande au Titre B (Commission Pa~itaire). 
Indiquer sur une feuille annexe le maximum de renseignements sur votre travail, 
capacités techniques, responsabilités, publications, initiative, et tous renseigne
ments utiles à votre défenseur. 

Indiquer si vous av:ez changer de. catégçJI~ie en 1967, la date de la nomination, et 
la catégorie précBdente : 

"'vez-vcus des remarques à formuler au S;1ndicat sur la notation de votre Pa'tron, sur 
ses appréciations, ou tout autres ~uestions concernant votre avancmn1ent. 

Signature 
SUPHEJ'~ïENT au BULLE'l'Th 1J' INFOBJ',;;,TION 1'1 ° )8 
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AUX ?ERSONI\ElS ZT r3.i:~TiliGTR.n'iir~-5 

DU C~N.R.S. 

Depuis plusieurs mois, pour au.v.. pr~occupa cicms gr:::.ndissnntes 
du personnel, 1' Intersyndicale ::ationale J.c,· pOG8s par 1 1 in-
sécurité et l'instabilité de l'emploi; D\; par l' L'1su:f:ï:'i.:::?d~Cc d.l~S retraites et 
garanties sociales. 

Elle a été amenée à d8pos8r de la D::_::.'':::ct.lon d.u C .H .R .S. le texte 
ci-dessous : 

DECLARATION DE L' ll{'fful.;:;-yîWl'~-·.:;J::: 

L 1 Intersyndicale Natiom:ü:; des 
du C .li .R .s. groupant la totalité des 
(C.F.D.T., C.G.T., et c.G.'I.-~F.O.) 

'"t ari,_;n::üistratifs 
de ceG perso~~el3 

CONSIDEhuNT 

DEi'1ANDE 

1 ° - que le SJ.t1tut de contTo.ctu.::.ls de ûroi t ul '.;;'_;",; le let,!' ne le~:;_:· 

assure ni la sécurité de l' : rli le::: ga car~ ti:::::.; :::oc;;,ale:; en c.:::.s 
de m.':l.laùie, ni les ret:~"'ai tr~s des n.t.rmts ti tuluires de l' Bt<:::.t 

2° - que l'aggravation r8cnnte et !JrJtab de:~ 1' . .;;t 1 1 instabilité 
de 1 1 tan+ r,CJ""" lf-.;,, ',,o'l'''Jn~,nt.,"',,-,"- ·~f",""·c+!.s. a' ul•"~ ' ...... \,/ r ~.-~-l . ......__...._, '"' ............... ._... .·..: ..... ~.-\A......:..o...· ~,._.~,"' ...,~;;,.. .............. 

chercheu.rs par h~s Scctior;s :(:1 Cc1ri tô J'la tional, que pour las tech.rü
ciens de laboratoire affe')CtS::; ';UY. 1tJ)Oratoir•:)G }:TOpre du CI-';FJ3, po~;e 
d:3s nS(>J~.Di t:J.x ... t t:Ih~ ;·:oJ ut ion 

3°- - que le cadre auquel il::; appéc""t:~uJ.Y,0mt am·a 1 ~1 lw: i'.i.n du Vb .r·.u,u"'\ 1 pra--
se:::; of.Zu:::ti.fD l' oct~~oi de leur statut en 

c··) cn.dre cons ti t~.1en de0 

Fonction 

4 ° - que les condi tio:;.:s 

1 
nes conditions , au s ta t:u t 
les membres des corps 

l-:.1. C'Jncont::.,m ~'tt:ltut<:tire .is la 

~1u bl'!l frmction.'1errt:mt dos 
o~ avec les statutn 
l' ordon.Y!anco 

, sou3 cert:;;.i
en c,;; t.f:U ccncorne, notamment, 

lill 

à la Direction du G • R .s, d' ontn::pr mrh'::. 1-:;;s ]_;:~3 d8marchcs néces-
saires à la transfonnation , ;o.;tr."tut 8.ctuel ùü;e; techniques et 
administratifs du CNRS en st;:-,tut de personnel J)f.mnaner1t de l 1 :fl]t~-tt. Ce statut 
comporterait, pour la défini tien des emplois, 1e. recruterr:ent, le déroulement 
des carrières, et les rémun8raticn:3, d8~3 règles qui ser::üent adaptées aux 
conditions particulières d[m3 l·3squJlle:'3 s'effectue la Rechercb; Scicmtifique. 
Ce statut assurerait aux ne::;.oore1EÙ!3 techniaues ,,~t stis du 
CNRS, la ::>ucurité de 1' , lc;s ~et rai tes, ( b<:ls&es "sur les rémunérations de 
'f·in de carrj_ère et ·proportior.nellcs. au.-x années ·de service),. les 
alGs (notamment en cas de :-neludie) accordé>:·::: aux 
de l'Etat. 

FiüUS, le 2. i0. i 
Ha.tionnle des 

C.N.R.S. 



,-. 
- c~ 

/~u cours de l' entr,0vu.:: q_u 1 il a ac2ordé;J 8_ _.._' Ir1t.;;rs:mdicalu le ~ Oc :ob re 
1 967, T..onsieur L.~SRY, JJir,~cteur adJr:inistre.tif ot fine.ncier elu ': ,;, .E.o., 8. accei>ts 
do Dattre ca texta ~ l'~tude. 

Un objectif t~ès impor'tant e.Jt maintenant fixé au parson11el. Tout ce qui 
s~rn fait pour le réalisc::r contribuerJ. ~g~~leliJ811t à la solution dos problèmes 
urgents. Déjà, le ::' octobre, l 1 lnbrs .. ·ndic~de o. examiné avec la. CirtJction des 
~esures pouv~nt intervenir rapideEent. 

C come pour 

1 .btentwn du statut ( 19~,;2) 

le3 at'l'léliorations de sal;üres ( 1'-:155, 1 957 (priue), 1 ')<SI (milliard), 1 963) 

le3 améliorE:.tic,rcs statutEliros ( 1 
1)55' 1 ':.. 5~:) 9 î 961, î <JE7) 

c 1 80t l'act lon du personnel 2t de. ses organiso. tic,ns s .. mdicales unies ians l' L", ter
syndicale qui pen;,ettn. la rétdisation c~'"' cc Eouv3l •Jbjectif très irr:pJrtant pvJT 
la situaticr1 u.es p:.:rson~·_ç;ls tech:IJiq_u-::::s ~.0t r~ar:1inist:r8.tifs elu ,,_:.~~ .. :30 

J.J 1 :::nttlrs; ndicale Latior..aléè 
~l,..;r~'om-J·J le:; tuchnio_uFJ '-' c-:: 
e.rl:ürüstr&tifs du ~~.i:.~1 .S. 

l- :cRIS , le 4. 1 C • 1 967 

Edi té par nos soins, 10, ru..; de Solférino - h',PIS "7è 

r:, >C' 
U..Vo.....l 




