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SPECIAL CONGRES...

NOTRE XIIr

150 délégués des 80 sections du
S.N.T.R.S. se faisant les interprétes des
travailleurs de leurs laboratoires, de leurs
instituts, facultés... se sont réunis les 16,
17 et 18 mars dernier & Aussois ¢t ont
déterminé pour les 2 anndes & venir
Porientation du S.N.T.R.S., adopté le pro-
gramme d’action revendicative, les modifi-
cations statutaires c¢t choisi les orga-
nismes dirigeants chargés de veiller a
I"application des décisions.

Le X1II* Congrés du S.N.T.R.S, restera

un événement important pour les per-
sonnels du CN.R.S., de TI'ILLN.S.E.R.M.,

I.N.S.A, et Assimilés ; premier congrés a
s’étre déroulé hors de la région pari-
sienne, il a reflété concrétement 'acerois-
sement de nos adhérents en province.

Le choix du Centre Paul-langevin i
Aussois, centre social acquis grace 2a
I'action syndicale unie des personnels, a
permis aux délégués de travailler et de se
détendre dans les meilleures conditions
grace a4 la diligence et la gentillesse des
personncls du centre qu’il convient & non-
veau de remercier.

I1 convient ¢galement de sonligner
Vexcellent travail réalisé¢ par la commis-
sion d’organisation du congres, la frater-
nité des délégués, éléments importants
de la réussite de mos travaux.

Le sérieux des délégations, le cheoix
des déléguds, le niveau des interventions,
la trés large discussion reflétant le carac-
tére démocratique, large et unitaire de
notre organisation sont des indications
qui nous permettent d’affirmer que le
Congrés de notre syndicat est devenu
d’annde en année une manifestation de
masse, Jamais les discussions pour la pré-
paration du congrés nont été aussi
importantes, Les trés nombreux amen-
dements aux textes préparatoires sont la
démonstration de la participation tou-
jours plus active de trés nombreux cama-
rades a I’¢laboration des propositions des
sections,

La présence des journalistes auw XIII®
Congrés, les trés nombreux messages d’or-
ganisations de travaillenrs de I’Euseigne-
ment et de la Recherche de France et de
PEtranger sont les témoignages de Ia
place prise par le S.NT.R.S. dans la
défense de la Recherche Scientifique et
de Penseignement, au service de lintérét
de la population,

ONGRES

Parmi les moments particuliéremeut
importants du congrés 11 faut signaler
les interventions de G. Vergnaud ct de
Jo-L. Moynot. G, Vergnaud secrétaire géné-
ral du S.N.GS. a rappelé Pimportance
de T'accord de concertation permanente
entre le S.N.C.S. et le SN.T.R.S., élément
déterminant de la lutte au CN.ILS. ef
brossé¢ les perspectives d’action, La pré-
sence d'un secrétaire coufédéral a bien
illustré Pintérét que la Confédération
porte aux problémes de la Becherche et
a Vactivité de notre syndicat. J.-L. Moynot
a pu dans son importante contribution
développer les positions de la C.G.T. sur
les problémes d’actualités. Le Congrés a
connu d¢galement un moment émouvant,
unanime, il a remerci¢ notre camarade
André Chanconie pour les dix-sept annces
passées a la responsabilit¢ dn S.N.T.R.S.
et pour son importante contribution & Ja
vie de notre organisation,

Le XIII® Congrés s’est déroulé dans
une période margquée plus particuliére-
ment par d’importantes luttes sociales
qui sont les conséqnences de lintransi-
geance de pouvoir et du patronat face aux
légitimes revendieations des travailleurs.
Les personnels de la Recherche Scientifi-
que comme Uensemble des autres tra-
vailleurs subissent cette politique qui
correspond dans notre secteur & la phase
active de la mise en application des
orientations dun VI® Plan caractérisécs par
la sélectivité, la directivité et Ia recher-
che de Defficacité pour les objectifs des
grandes sociétés capitalistes.

Face au mécontentement grandissant
des luttes revendicatives, le gouvernement
manceuvre pour détourner les travailleurs
de leur combat, c¢c fut la provocation
organis¢ chez Renault ¢t derniérement
Porganisation du référendum « vaste ten-
tative de diversion et de division» —
Comme Vindiquait le burcau coufédéral
de la C.G.T. le 22 mars, «les travailleurs
sauront prendre toutes les imitintives
utiles pour le développeinent et le ren-
forcemment de la  lutte revendicative »
« Rien ne sawurait en cffet détourner les
travaillcurs de leurs préoccupations dn
moment, ni lenr faire oublier les reven-
dicatious insatisfaites ».

Le XIII* Congrés du S.N.T.R.S. est
maintenant terminé. Le Congrés, cest

Pexpression de la solidarité de I'cusem-
ble: des travailleurs, ¢’est a la fois un
aboutissement et un début, surtout un
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début d'une longue discussion dans les
différents labos, instituts, etc., pour tra-
duire dans la vie les déeisions du Congrés.
Un Congrés ¢’est aussi le point de départ
d’une reerudescence de Vactivité syndieale
et sans attendre. la direction nouvelle-
ment éluc a pris des initiatives en diree-
tion de nos partenaires 1.T.A. du C.N.R.S,
(F.0. ¢t C.F.D.T.) et des autres syudicats
de I’Université pour opposer un front syn-
dieal commun & Pattitude du pouvoir face

4 nmnos revendications particuliéres et
générales.
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Nos propositions qui ont rejoint celles
du S.XN.CS8 ({F.EX. ont contribué a
I'organisation pav tons les syndicats du
C.N.R.S. (de chercheurs et 4'I.T.A)) d'une
semaine d’action du 2 an § mai qui
connait déja un certain succés, et a la
journée d’action et de gréve du 9 mai.

Ces actions propres aux travailleurs
dun C.N.R.S. et de T'ILN.S.E.R. M., trouve-
ront leur prolongement dans les mouve-
ments décidés en comniun par dix-huit
syndicats de I’Université ct de la Recher-
che, les 17 ¢t 18 mai montrant ainsi que
face 4 Dintransigeance du pouvoir il n’y
a quune réponse : PACTION UNIE.

S. SARRAZIN.

S. SARRAZIN, secrétaire général élu an

X1 Congrés.
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Le déroulement du XIlI° Congreés

LES DEBATS

AVERTISSEMENT : Ce numéro daté
du mois d'aoril arrive en refard. Nous
nous en excusons auprés de nos cama-
rades. Une des causes essentielles a résidé
Ie collectage d'un grand nombre
d’interventinons non  remises au  cours
du Congrés. Ce numéro spécial Congrés

tente de retracer les débats et la vie
des délégués pendant le Congrés. Les
fextes complels des documents adop-

tés par le XIII* Congrés serunt envoyés
anx sections sgndicales pour leur diffu-
sion aupres des syndigqués. Le nombre
trés élevé d'interventions des déléqués et
parfois avec des contenus assez langs «
obligé un condensé du maximum d'inter-
ventions.

Les camarades délégués en tiendront
compte $'ils ne retronvent pas entiére-
ment le contenu de leurs interventions.
La plupart onl été regroupées dans la pre-
miére partie {activité) car elles portaient
sur tous les sujets a la fois (activité,
arientation, statuts, revendications, ete,).

A, ALLEGRET.
Responsable du B.R.S.

PGS SIS IS SIS NSNS

JEUDI 16 MARS:

9 h 30, — Le XIII* Congreés du
S.N.T.R.8. va commencer, les délégués
venus des quatre coins de France, de tous
les labos du C.N.R.S. ou de PUniversité
ont pris place dans la magnifique salle
des Fétes d’Aussois, sorte d’immeuse Cha-
let, ils ont fait connaissance (certains
depuis la veille) ¢t ont échangé Jeurs
impressions sur le site maguifique, et sur
le centre Paul-Langevin,

En prenant place aux tables réservées
a leur délégation ils ont admiré la déco-
ration de la sualle guni comporte sur des
banderoles, les idées essentielles autour
desquelles vont se dérouler nos travaux :
—- PPar la démoceratie syndicale, renfor-

g¢ons la C.G.T. et 1'unité pour les
revendications, la démoeratic et le
socialisme,

Unité et Acetion des personnels pour In
défense de la Recherche et de PUni-
versiteé,

Les Ingénieurs, Techniciens, Adminis-
tratifs du C.N.R.S,, de VLN.S.ERNM.,
des LN.S.A. et Assimilés luttent pour
nn statut de personnel permanent de
I’Etat.

Ils ont dgalement sens les yeux a
travers les immenses baies vitrées le
superbe panorama des sommets ennecigés
qui entourent le village d’Aussois.

Le Congrés National, instance supréme
de la vie syndicale va tout d’abord ¢lire
ee qui sera dés ce moment la direction
provisoire du syndicat (la direction sor-
tante d¢tant d’office démissionnaire deés
'ouverture du Congrés) : le barean du
Cangrés, ¢’est lui qui sera appelé a diriger
les travaux. Dés son ¢lection acquise &
Punanimité des délégués, Je XII1® Congrés
est officicllemnent onvert.

La premiére séance placée sous la pri-
sidence de loél Choisy de Grenoble débute
par Tintervention de Noél FOURDAN,
Secrétaire de la section SN.T.R.S. des
employés du CAES, d’Aussois et Direc-
teur du Centre Paul-Langevin qui
souhaite Ia bienvenue aux cougressistes,

Pendant son intervention, tous les
personnels du Centre qgui sont pour
'essentiel originaire du village d’Aussois,
ont tenu a étre présent pour apporter aux
délégués lears saluts fraternels, car tous
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se sont syndiqués an SN.T.R.S. Le
Congrés salue chaleureusement ces cama-
rades que beaucoup de délégués ont déja
appréciés a Poccasion de séjour de va-
cances et qui vont pendant trois jours
faive preuve de dévounement pour faciliter
les travaux du Congrés en mettant 4 la

disposition des délégués les meilleures
conditions matérielles.
Dans son  allocution Noél Fourdan

développera a partir de son expdérience
de militant syndical Directeur d’un centre
de vacances, conquis par la lutte syndi-
eale, son point de vue sur Paction du
syudicat pour la mise en ceuvre d’unc
véritable politique sociale,

Le souci de mettre le Ceutre et les pos-
sibilit¢s de la montagne & la portée du
plus grand nonthre de travailleurs appa-
rait tout au long de Vintervention.

Aprés avoir fixé les conditions de tra-
vail et tes prérogatives des diverses
commissions du Congrés, dont celle des
candidatures pour la future direction, le
Congrés procéde & U'élection de lenrs
membres,

Le Président donne alors la parocle an
Camarade André CHANCONIE, secrétaire
général sortant pour le complément oral
au rapport dlactivité,

L'ACTIVITE
DE NOTRE SYNDICAT

CHANCOXNIE expose la situation ¢con-
lée entre la publication du rapport d’acti-
vité et la date d’ouverture du Jongrés
tant sur le plan d’¢tat des revendicatious,
des relations intersyndicales au C.N.R.S.,
des actions eutreprises pour la défense
des revendications ¢t de la Recherche
(notamment 22 février) que sur la situa-
tion générale dans laquelle d¢volie le
mouvement syundical dans notre pays et
dans les conditions de lutte actuclles
{(durcissement du Pouvoir, frein aux mou-
vements  revendicatifs, tentatives fré-
quentes de division des travailleurs, né-

cessité d’actions de inasse responsables
et efficaces), CHANCONIE précise au

cours de son intervention l¢ texte publi¢
du rapport d’activité et apporte des ¢1¢é-
ments au débat qui va s’engager notam-
ment sur Uimportance de Tavance de
notre revendication « pour un statut de
personnel permanent de I’Etat » par pa-
liers (séeurit¢ d’empleoi, retraites, textes
sur le nouveau statut en cours..) ¢t de
PVinitiative de I'U.G.F.F.-C.G.T, (a laguelle
nous avous heancoup contribué) concer-
nant la « Proposition de la loi sur la titu-
larisation des personnels non-titulaires de
la Fonetion Publique» proposition
a laquelle sont intéressés les personnels
du CN.RS. CHANCONIE développe
concreternent "unalyse du Bureau Natio-
nal sur la mise en place de la politique
du VI Plan du C.N.R.S. et dont les trans-
terts de personnels & PIN2P3 ou le frei-
nage des créations de postes constituent
deux aspects significatifs de la politique
du Pouvoir.

Quelques aspects développés par CHAN-
CONIE concernant Dorganisation et le
développement propre du S.N.T.R.S. sont

Paugmentation dua nombre d’adhérents
entre les deux Congrés (mars 1970
2 804 ; mars 1972 = 3 200}, le développe-
ment de la démocratie syundicale, Vadap-
tation du syndicat aux conditions de
luttes actuelles (régionalisation), le pro-
grés effectif constitué par le vote par
mandat du rapport d'activité reflétaut
plus fidélement Yexpression des syn-
diqués,

Le débat est ensuite ouvert et le
Congrés entend les différentes interven-
tions des camarades (au nom de leur sec-
tion ou individuelle) désirant faire part
de Jeurs remarques, analyses locales, pré-
cisions, compléments par rapport 4 len-
semble du rapport d’activité présenté
par le Bureau National sortant,

C’est notamment le ¢as des camarades,
GRISAUD (Orsay) qui au nom de sa

sous-section de I'I.P.N. pense que «les
actions ont ét¢ trop dirigées vers le

C.N.R.S. et pas assez vers les autres orga-
nismes concernés s, la sous-scction
sonhaite un harcélement plus dur vers les
Ministéres concernés et regrette l¢ man-
que de sensibilisation de Vopinion publi-
que & ’égard de nos revendications,

Le manque de mobilisation et d’action
de certaines sections sur les problé¢mes
revendicatifs est regretté par la sous-
section qui évoque également les pro-
blémes de 1unité intersyndicale an
C.N.R.S.

BLANC (Marseitle L.A.S)) revient sur
in lutte pour Tintégration des agents
LLN.AG. sur postes CN.R.S. dans les
conditions de régression des activités spa-
tinles et des risques de liceucicments
pesant sur ces personnels dénués de stutut
réel. Il déerit la lutte de sa section «au
L.AS. le combat engagé est considéré
comnie celui de la derniére chance ;
essayvant de profiter des aetions natio-
nales pour le nouveau statut CN.R.S,
les camarades I.N.A.G. essavent de sensi-
biliser les agents du CN.R.S. a leurs
problémes et d'obtenir unc mobilisation
générale ». Le ecamarade estime que Ia
mobilisation des secteurs hors ILN.AG. a
été insuffisante ¢t qu’ ... <« En conclusion
cette intégration s’est passée eorrectement
pour 1P’ensemble du personnel LN.A.G.
Certains cependant ont cun des pertes de
salaires ¢levées, le CN.R.S. ne reconnais-
sant pas entiérement les carriéres ou les
gualifications professionnelles »...

Sur ce méme sujet les délégués de la
section de Verritres (BOUYERIES - BAR-
RERE) développent une analyse assez
différente ¢t attaguent violemment la Di-
rection sortante en laccusant de n'avoir
pas soutenu la lutte des personnels de
PLN.A.G. BOUYRIES prend & partic
nommément certains camarades du secré-
tariat quw’il va jusqu’a accuser de sabo-
tage de action et de «collusion avec la
police ». Les camarades développeut ¢ga-
lement une ligne syndicale qui se réclame
de Vorganisation des tendaices au scin
de la C.G.T.

GOUYON (Tonlouse L.A.4.8) fait une
courte intervention sur la vie de sa sec-
tion mettant en relief 'indispensable né-
cessité du développement de la démocratie
syndicale et tient 4 souligner que sa sec-



tion se maintient fermement malgré des

péripéties liées & Tapplication insuffi-
santc de la démocratie syndiecale.
CODACCIONI (CNAM) décrit un

bilan positif de Vactivité de sa seetion
et soubaite voir unc liaison étroite entre
les revendications C.N.R.S, et celles des
organismes tel que le CN.ANM,

BERNET Alice (Orsagy revient sur les
actions importantes menées par sa sec-
tion sur le transfert des personnels a
PIN2P3 et souligne Pampleur de la lutte
menée au  nivean de la Direction du
SNURLS, face a son attitude tentant dlac-
créditer Vidée que rien ne changeait
statutairement pour ces persounels. La
camarade  détaille le gros travail d’in-
formation en direetion des autres sections
du syndicat et se télicite de "aide consé-
quente apporté par le B.N. a I'action enga-
gée par les scetions de PIN2P3, qui a
permis d’obtenir la counfirmation de Iap-
partenance compléte au CN.RS. et au
statut des I'TA des persounels transférés,
Elle insiste sur le fait qne Unction n'est
pas termince, car les menaces demenrent
pour tous les personnels des auntres dis-
ciplines ¢t de plas il faut pour que
toute ambiguité soit levée obteniv Pannu-
lation pure et simple des transterts.

BRIGANT Lucienne (IN.S.ERM) dé-
erit les conditions de l'action syndicale
difficile pour cette section nationale
compte tenu de la dispersion des syndi-
qués de la recherche médicale et voit
dans la régionalisation nn des moyens
pour aborder etficacement ce probléme.
AMalgré ces conditions la section natio-
nale a réussi 4 obtenir une quantité non
négligeable de postes de niveau supéricar
permettant un débloquage dans la pro-
motion des agents.

MARTIENS (P.~Curie) intervient aun
nom du groupe des élus C.G.T. au Comité
national et au Directoire. Le groupe des
¢lus S.NTRS. au Comité national de la
Recherche Scientifique a fait le point de
son activité et de la situation dans son
secteur, Ceci s’est tradnit par la rédac-
tion d’un doenment remis a tous les
congressistes, Aprés quelques rappels sur
la maniére dont P’action syndicale a per-
mis d’imposer la présence de représen-
tants des I.T.A, au Comité national, Je
domaine de compdétence de celui-ci est
rappelé, en insistant sur tous les aspects
qui eoncernent directement les I.T.A. Si
la présence d'¢lus C.G.T. permet d’obser-
ver, de dénoncer et dc_combattre 1'appli-
cation des options du V1® Plan en matiére
de¢ Recherche, lenr action doit sappuyer
sur 'activité syndicale des sections. On
constate encore trop souvent une mécon-
naissance de Pévolution rapide et parfois
contradictoire de la politique du pouvoir
et de ses retombées au niveau du C.N.R.S.
Les informations réciproques entre élus
C.G.T., entre ¢lus syndicaux, entre ¢lus
et leurs mandants sont indispensables.
Beaucoup de sections syndicales doivent v
porter une¢ plus grande attention, non
senlement lors des renouvellements des
postes d’LT.A. mais aussi, dans tons les
domaines de la compétence du Comité
national et du Directoire {¢f. B.R.S. no 134
de février 1972, articles de Chanconie et
Latily.

FRANEY Nadia (Muséum) au nom de
sa section souliaite que pour les mani-
festations, soit laneé elairement un mot
d’ordre de gréve, les conditions de disper-
sion des personnels de cette section les
empécbant de débrayer dans le cas con-
traire, tandis que la section de Bordeaux
pense pouvoir angmienter la mobilisa-
tion de ses agents par nn développement
important de information, élément de
bhase pour la participation des personuels
anx actions. La section estime trés posi-
tives les actions qui allient les probleée-
mes partiels aux problémes généranx. La
priorité devrait étre donnde, en matiére
de revendication, aux actions ponr un
cadre de personel permanent (statut).

KOWAL (M.SH) pense que les luttes
ont ¢té insuffisamment développées et
trop localisées et qu’il ¥ a nécessité de
lutte unitaire de tons les travailleurs,

KHAMCHANE (Rennes I.N.S.4) revient
sur importante victoire obtenue en 1971
par Papplication du statut C.N.R.S. aux
contractuels des [.N.S.A, et déerit les
Inttes mendes pour la défense de la
Recherche et la démocratisation des strue-
tures des organismies de Recherche,

11 critique au nom de sa section
« .. lattitude et la gesticulution d’une
minorité¢ subordant leurs propres mouve-
ments syndicanx, Inttant avee des slo-
gans tels que « parvticipation bidon». et
donnant prétexte au  gouvernement de
revenir sur ces acquis,.» «.. par leurs
actions, ils favorisent la répression, ils
luttent contre les travailleurs ». Dans le
cadre des relations avee le Syndicat frére
S.N.E.P.E.S.-B-C.G.T. 1a secction estime que
« .. bon nombre d’adhérents et de sec-
tions syndicales sont conduits d s'interro-
ger sur lopportunité de Pexistence de
denx syndicats C.G.T. dans ce secteur.. »,
Sur ce probléme des deux syndieats C,G.T..

Avant de prendre tes décisions il faut

discuter... un déléqué intervient de la
salle.,
GRANJEAN de )a section de la Faculté

des Sciences (PARIS VI et VI1) développe
Pexpérience de celte importante section
et conclut «.. nous avons déposé unc
vésolution allant dans le sens de Puni-
fication des deux syndicats ». Le eama-
rade MANDVILLE intervient également
sur cette question an nom des syndiqués
SN.TR.S. et SN.EP.ES.-B d’Orsay.

... « Sur ¢e probléme qui aurait pu étre
délieat, la liaison organique de nos deux
syndicats a permis d'éviter les éeueils
mais elle recele bien d’autres possibilités :
elle permet d’¢tudier en commun les pro-
blémes propres 4 chaque catégorie ce qni
entraine un enrichissement mutuel, une
meillenre connaissance et une meilleure
compréhension des revendications de cha-
cuny» .. la section estime que le projet
de loi de titularisation doit amener une
convergence nccessaire des plates-formes
revendicatives des deux syndieats. Liim-
portance de la lutte conimune des person-
nels payés sur crédits propres de P’Uni-
versité et les résultats acquis a prouvé
la nécessité de T'unité d’action. La seetion
voit dans ce Congrés S.N.T.R.S. une orien-
tation qui va étre définie et qui touchera
prés de 30.000 agents mais dont 10.000
sont syndigués par le S.N.EP.ES.-B et
done... «des décisious gni les concernent
mais tout ceci fait sans leur participua-
tion.., ».

Les réflexions conduisent a la consta-

tation pour la scection- d’Orsay gue «ce
qui compte avant ('[{;t ¢’est d’¢laborer
des revendications l[dentiques, d’agir en
copmun pour les \faire aboutir».. et
qu’il serait utile d’avoir une section natio-
nale des contractuels de la D.ES. ratta-
chée a 'un on P'autre des deux syndicats,

PINDRUS (Docamentation) mnote les
succés revendiecatifs locaux chaque fois
qu'nn probléme préeis est posé : sCeurité,
droit syndieal, conditions de travail. Il
souhaite uue attention & la formulation
des revendications pour les rendre plus
compréhensibles et pense quwun grand
soin doit étre muaintenu et développé
quant aux pnblications du syndicat. La
section de Vifry-Thiais souhaite avec
COUSTAL des perspectives d’action per-
mettant de mobiliser effectivement lJes
personnels.

BRIOT pour la section de Grenoble
développe le travail des ¢lus syndicaux
dans les conseils d’universités et débou-
che sur Pimpression que « .. notre expé-
rience semble indiquer que mous nous
acheminons vers la fin d’une période de
mise en place, d’¢tudes, d’analyses..» ;
la section décrit les possibilités d’expli-
quer aux personnels la situation catas-
trophique de I'université et de la recher-
che en partant des problémes de la
situation de Pemploi, des avancements.

Il est souhaité la mise en place d'un
organisme de concertation permanent
cntre les diftérents syndicats C.G.T. dans
les universités, La section estime. par
Vexpérience, gne <« ..[laction corporvative
moreellée ne peut plus aboutir..»., La
bataille pour les créations de postes est
mise en avant par Grenoble.

ZALMA (Halle-qux-Vins) note les pos-
sibilités de travail unitaire an sein des
eonseils et reprend le théme des créa-
tious de postes comine ¢élément de ras-
semblement. Pour ce qui est de I"attitude
de nos ¢lus dans ees conseils, la section
pense qu’ils ne doivent pas « .. s'opposer

systématiquement aux autres membres,
mais, an contraire, Ilntter ponr amener

Ia majorité de ces conseils sur les posi-
tions couformes & Pintérét géndral des
travailleurs... ».

COTTEN (Marseille)y apporte un cer-
tain nombre d'¢léments de réflexions et
de propositions dans le domaine de ac-
tion sociale. Il note gu’nn grand nombre
de droits sociaux sont rognés par le
régime capitaliste et que senle Paction
syndicale et politique peut les défendre
et les conquérir. 11 ameéne les réflexions
suivantes : «.. Pour que le personnel en
soit convaineu, il faut donc quw’il éprouve
le Dbesoin d’acquérir ces droits que le
régime capitaliste lui rogne, ramenant
son budget soecial 4 une misére, au héné-
fice de la grande industrie qui, seule. pro-
curera des profits ¢énormes 4 quelques
priviiégics. .

Pour que le¢ personnel éprouve le
besnin d’acqudérir ces droits, il nous ap-
particnt de lui démontrer que les choses
sont possibles lorsqu’on se réunit, lors-
que Uon « s’arrache s de devant son poste
de télévision, qui par le jeu de Vorien-
tation gouvernementale, ne distribue
qu’une culture eensurée, un sport profes-
sionnel on semi-professionnel, dominé par
des vedettes trides sur le volet,

I jaut done que les individus se ren-
dent compte qu’'il est posstible de faire
de la peinfure, de jouer aux échees, d’¢eou-
ter de la musique, de faire de la voile,
de la photographie, du ski, de la c¢nlture
physique, cte..,, et que toutes ces choscs
représentent un élément indispensable de
leur vie et de leur bien-étre.

1l est done¢ important d’impulser tou-
tes ces activités, et cecla, en relation
directe avee Paction syndicale, les moti-
vations deveuant de ce fait plus fortes
pour Paugmentation de salaire, la réduc-
tion du temps de travail (aceés au loisir),
Pavancement de Pdge de la retraite..»,

COTTEN souligne ensuite importance
de la liaison étroite des ¢lus dans les ins-
tances dCaction sociale avee leur syndicat,
avee ’activité¢ syndicale, et il conclut par
des propositions allant dans le sens ’'une
« régionalisation »  pour les structures
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syndicales d’action sociale suivant le sché-
ma propos¢ dans les nouveaux statuts du
syndicat.

GINOUX Christiane (Marseille) inter-
vient sur le rapport d’activité en général
et ameéne, au nom de sa section, des ana-
lyses et remarques pertinentes notamment
au sujet de la gréve Fonction publique du
4 juin 1971. «...Si les problémes spéci-
fiques au C.N.R.S. sont bien compris et
«tout le monde est au courant», a la
limite on se¢ heurte & une quasi ignorance
des questions concernant la F.P. Ceci dé-
montre que nous devons nous employer
a redresser la barre et a placer les lut-
tes du C.N.R.S. dans les luttes d’ensem-
ble des salarié¢s de la F.P. et plus large-
ment de I’ensemble des travailleurs. Ceci
ne doit pas étre un veeu pieux ou un
slogan répété pour faire bien, mais doit
se traduire concretement dans les faits.
Car le gouvernement et le patronat atta-
quent I’ensemble des travailleurs et il
est bien clair que nous devons veiller
a ce que la riposte soit le plus large
possible. 1l nous semble important de
développer ces idées dans toutes nos sec-
tions... »

La section estime que la tactique de
harcélement local ponctué par des mou-
vements nationaux est trés juste actuel-
lement et qu’elle permet des résultats
concrets (y compris sur le plan des adhé-
sions.

La camarade démontre les résultats
probants de cette action sur le plan local
et déclare que la section «..a approuvé
massivement le rapport d’activit¢ preé-
senté par la direction de notre syndicat et
la démonstration la plus claire est que
les actions lancées par le S.N.T.R.S. ont
été suivies au G.L.M. non seulement par
nos syndiqués, mais par P’ensemble des
personnels. C’est assez je pense, mettre
en ¢vidence que notre dernier congrés
a fait une analyse juste et a élu démo-
cratiquement unc direction syndicale efti-
cace sachant mettre en pratique les orien-
tations du Congres. »

Le camarade FLORY (Halle-aux-Vins)
intervient 4 propos de la démocratie syn-
dicale en soulignant T'usage excessif du
temps de parole pris par quelques sec-
tions notamment celles qui utilisent faci-
lement le mot « démocratie ».

PAGE (P.-Curie) revient sur ensem-
ble des interventions et aborde le fonc-
tionnement de la démocratie syndicale

Un Congres studieux... des militants
responsables.
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Aprés avoir constaté que toutes les opi-
nions ont pu s’exprimer, le camarade
poursuit : «..Il nous faut essayer de
décortiquer, analyser, puiser dans ces
critiques tout ce qu'il y a de positif
mais aussi rejeter ce qui est mauvais. Le
bon et le mauvais étant appréciés, bien
entendu colectivement et non rejetés pu-
rement et simplement...» PAGE démontre
les difficnltés réelles de confrontation
des points de vue et pense qu’il s’agit la
«..d’un des problémes les plus com-
plexes que connait le mouvement ouvrier
dans son ensemble et, disons tout de suite
que rien dans I'organisation de mnotre
soci¢té ne permet de le résoudre tant les
contraintes imposées par le systéme capi-
taliste pésent fortement sur les condi-
tions de vie et de travail de PPensemble
des salariés.

La vie sociale menée par l’ensemble
de¢ nos colleégues loin de favoriser cette
confrontation la rend au contraire trés
difficile voire impossible ».

Le camarade constate que l'interven-
tion de BOUYRIES portant sur l'organi-
sation des tendances est en opposition
formelle avec les statuts de la C.G.T. et
estime que : «...Si des éléments, par leur
attitude hostile, désagrégatrice, manifes-
tent en permanence leurs désaccords sur
tout, alors ils n’ont pas leur place dans
le syndicat, »

Il voit dans les contraintes de la
société des éléments a partir desquels
«..I1 faut souligner qu’il faut une sa-
crée dose de courage et de dévouement
pour remplir une tache syndicale si
minime soit-elle et ’on ne mesure pas
malheureusement assez souvent ce que
représente D’effort consenti par chaque
camarade. Il faut bien dire tout de suite
que pris par I’énormité des taches qui
nous incombent, par les urgences, on
arrive a trouver tout naturel que tel ou
tel camarade remplisse cette tiche; en-
suite, lorsque ce méme camarade refuse
une tiche supplémentaire on se plaint
ameérement que les camarades ne tra-
raillent pas assez.

Or, la journée de travail, la responsa-
bilit¢é professionnelle que chacun veut
trés lé¢gitimement assumer conduisent nos
collégues de travail a faire des choses
qu’il faut savoir comprendre et apprécier
collectivement.

Pour bon nombre de nos camarades,
voire pour la totalité, il est faux de
penser qu’ils n’ont pas de préoccupations
d’ordre professionnel, et que dire des
préoccupations familiales. »

De nombreux délégués interviennent
sur le rapport d’activité d’une maniére
fructueuse apportant approbations, criti-
ques, remarques, suggestions. Le débat
est cloturé a ’heure prévue pour passer
au vote des sections.

Ce vote aura lieu conformément aux
décisions du Conseil national, par man-
dat, ce qui est une innovation et repré-
sente un pas important pour amdéliorer
encore ’expression réelle des syndiqués.
Chaque adhérent a cu a se prononcer dans
sa section sur lorientation du syndi-
cat et Papplication par la Direction natio-
nale sortante des décisions du XII®¢ Con-
gres. Les délégués des sections procédent
au vote dont les résultats donnent :

--- 2.835 mandats qui sont pour le rap-
port d’activité,

— 116 mandats qui sont contre,

— 43 mandats qui s’abstiennent.

Le Président de séance déclare « ap-
prouvé» le rapport d’activité sous les
applaudissements du Congrés.

L‘'ORIENTATION DU SYNDICAT

Le camarade S4RRAZIN Serge, au
nom de la Commission d’orientation pré-
sente au Congrés le travail effectué par
cette Commission suivant le mandat qui
lui avait été donné.

Le camarade expose longuement les
amendements au document publié, pré-
sentés par un grand nombre de sections
et les rassemble suivant leurs aspects :
amendements qui rectifient des erreurs,
qui précisent des idées, qui comblent des
lacunes, qui rajoutent des sujets mais
qui tous se retrouvent dans Vesprit du
document d’orientation soumis au débat
(¢’est Ja moiti¢ des amendements) ; ou
bien, amendements qui sans rejeter le
projet initial aménent des changements
d’crientation  sur certains points; ou
encore, amendements en opposition totale
avec le projet d’orientation débattu. Le
Congrés approuve le travail exécuté par
la Commission, et Je débat s’ouvre sur
les amendements nécessitant des ¢éclair-
cissements ou précisions.

Est intervenu au cours de cette séance
le camarade : Emile DOUTRE au nom
de 'U.G.F.F-C.G.T.

La séance du jeudi aprés-midi était
présidée par J.-P. RICCIO, Secrétaire na-
tional.

VENDREDI 17 MARS :

La séance du vendredi matin présidée
par Y. ALEXANDRE, Secrétaire de UIN-
SERM continue les débats sur le docu-
ment d’orientation, notamment...

VALADAS M.-Thérése (Orsay) qui
aborde les problémes des élus dans les
conseils, décrit la loi d’orientation du
gouvernement comme une «..volonté
d’aliéner I’enseignement et la recherche
aux intéréts particuliers de quelques
grosses sociétés... » ; la section mentionne
le frein mis par VTEtat, et chez nous la
Direction du C.N.R.S., a4 la reconnais-
sance des diplomes acquis par les agents.
Elle développe la politique du Pouvoir
sélectionnant par les moyens mis 4 leur
disposition, les différents thémes de Re-
cherche, en barrant ceux estimés pas
assez liés aux recherches industrielles &
rentabilité certaine.

RICCIO pour la section de Gif-sur-
Yvette, intervient sur lanalyse faite par
la section concernant la tactique utili-
sée par Jadministration pour reprendre
en mains la vie du groupe des labora-
toires dans Je sens de la politique clas-
sique« ... la pommade et le muscle...». La
section souhaite voir dans les débats la
physionomie des luttes dans les autres
sections sur cette opération d’envergure.

Plusieurs camarades BRIOT (Grenoble),
KHAMCHANE (Rennes), MANDVILLE (Or-
say), PAGE (P.-Curie), SACCOMAN (Gre-
noble), etc., reléevent I’importance du sec-
teur proprement universitaire dans notre
syvndicat, et donc¢ DPobligation pour nous
de « creuser » ces problémes propres a un
grand nombre de nos sections, notamnment
le probléme de l'existence de 2 syndi-
cats C.G.T. dans P'université et de "action
des ¢lus dans les conseils d’université.

ALLEGRET (Bellevue) intervient sur
le dernier chapitre du document d’orien-
tation en notant que les interventions
de la plupart des camarades montrent
que notre syndicat a un nombre de taches
important a affronter et de taches com-
plexes, résultant de ’audience et de I’im-
portance acquise par le S.N.T.R.S. Le
camarade défend le principe que «nous
ne pouvons nous permettre la solution
facile consistant a «sabrer» certains
problémes parce que nous mne pourrions

actuellement répondre a tout. Nous devons
étre logiques avec le développement du
syndicat et offensifs. Une seule voie : le
renforcement quantitatif et qualitatif du
S.N.T.R.S. a partir des préoccupations
quotidiennes des personnels en dévelop-
pant encore plus fortement [I’¢ducation
syndicale de masse ».

Le camarade souligne la complexité
des luttes 4 Pheure actuelle et partant de
la I'importance d’une grande bataille des
idées dont les documents publi¢s par la
C.G.T. au cours de Pannée 1971 consti-
tuent un exemple. 4

BARRERE (Verriéres) fait une inter-
vention sur ce qu’il appelle «...les procés
politiques en TCHECOSLOVAQUIE» de-
mandant au Congrés de se rallier & la
demande d’enquéte lancée par la F.EN.
Autonome. Les problémes de I’Unité¢ d’ac-
tion au C.N.R.S. et dans la Recherche
avece la C.F.D.T. et F.O. sont abordés par
un certain nombre de camarades. Ce sont
la plupart du temps des interventions qui

La séance wva reprendre, les délégués
prennent place sous les mots d’ordre qui
sonl au cceur des débats.

souhaitent la relance rapide d’actions uni-
taires tout en soulignant le fait que le
principe de I’Unité ne doit pas conduire
a entraver Vaction des personnels.

Des interventions sont centrées sur la
réalisation d’une démocratie ¢conomique
et politique comme ohjectif immédiat de
la C.G.T. avec la possibilit¢ de création
d’une volonté majoritaire du peuple de
notre pays permettant le passage au socia-
lisme.

D’autres camarades interviennent sur
différents aspects du document d’orienta-
tion tels GARAU (Marseille). ZYLBER
(Gifr, FLAVIER (Bordeaux), BLANCHET
(Caen), REGNIER (dix).

DARRE (0.B.S.-Paris) intervient sur
les avancements au C.N.R.S. au nom de
la Commission « avancement» du syn-
dicat.

Des amendements importants sont re-
tenus par le Congres tels :

— celui concernant 'unité d’action syndi-
rale, notamment pour luniversité et
la Recherche en ¢largissant si possible
au S.G.EN.-C.F.D.T. et 4 PUN.EF,, et
la responsabilité du S.N.T.R.S. pour les
mobilisalions des personnels méme en
cas de refus des autres syndicats ;

— celui rejetant les responsabilités des
utilisations néfastes des découvertes
scientifiques par le Pouvoir en oppo-
sition 4 la campagne menée contre les
scientifiques sur ces « nuisances » (pol-
lution, ete...) :

— celui demandant 1’étude réelle de la
création d’unions syndicales univer-
sitaires pour renforcer la C.G.T. a

I’Université en coordonnant Dactivité
de tous les syndicats C.G.T. de I’Uni-
versité.

IY’autres amendements sont rejetés par
le Congreés tels :

-— la reconnaissance du droit de tendan-
ces (et de son organisation) ;

—- le retrait des ¢lus S.N.T.R.S. dans les
différentes instances ;

— la participation, & 1"appel du Congrés
de la I.E.N. Autonome, pour une Com-
mission d’enquéte « sur la répression
en U.R.S5.S. et dans les pays de I’Est »
(citation).

Le Congrés s’estime alors bien informé
et le vote sur le Document d’Orientation
(avec les amendements retenus) a lieu :
132 délégués sont pour - 14 contre - 9
s’absticnnent et 2 ne votent pas.

LES « FINANCES »
DU SYNDICAT

La camarade Christiane SAULNIER,
Trésoriere Nationale, présente ensuite de-
‘ant le Congrés le Rapport Financier qui
souligne la nécessité pour tous les adhé-
rents d’étre a4 jour de leurs cotisations
et pour toutes les sections de prendre
conscience de D’importance d’un travail
sérieux et continu en matiére d’envoi des
cotisations et de paiement des différents
envois du syndicat. La période actuelle
qui est une période de grand développe-
ment de la bataille des idées, de démul-
tiplication des informations et de bataille
pour la compréhension des revendications
amenant une participation massive des
personnels exige de tous nos militants la
viie claire sur I’importance des problémes
financiers.

Il ne peut y avoir de ralentissement
de TD’action syudicale ; nous devons ré-
pondre encore plus a I'attente des tra-
-ailleurs et pour cela étre au fait de tous
les aspects nécessaires de la vie du syn-
dicat. Une trésorerie & jour et séricuse
est un des aspects primordiaux.

Le Congrés est appel¢ a se pronoucer
sur le rapport financier. [1 Papprouve par
151 pour ; 6 abstentions ; 0 contre. Est
intervenu «au cours de cette séance le
camarade J.-L. MOYNOT au nom de la
C.G.T. sur les preblémes internationaux
notamment,

La séance du vendredi aprés-midi est
présidée par le camarade ROUQUIE (Tou-
louse).

LE PROGRAMME REVENDICATIF

Au nom de la Commission du pro-
gramme revendicatif CHANCONIE pré-
sente la liste des amendements proposés
par les sections.

119 amendements ont ¢té examinés
par la Commission technique ¢lue par
le Congrés ce qui prouve le haut degré
de préparation du Congrés réalisé dans
les sections. La Commission, conformdé-
ment aux décisions du Congres, a procédé
4 un important travail technique permet-
tant de faciliter les débats de fond sur
le programme revendicatif. La Commis-
sion a procédé au tri de ces amendements
afin de :
1° rassembler ceux qui se rapportent au

méme sujet (emploi, déroulement de

‘arriére, conditions de travail, forma-

tion permanente, etc...). Les 119 amen-

dements se rapportent & environ 30

sujets ;
2¢ présenter les amendements correspon-

dant 4 des améliorations des formu-
lations du projet ou & des rectifica-
tions ou des ommissions;

3¢ proposer au vote du Congreés les amen-
dements modifiant ’esprit de certaines
dispositions du projet et posant de ce
fait des questions de principe sur les-
quels le Congrés doit se prononcer par
vote.

17 problémes sur lesquels il fallait
recourir au vote du Congrés ont été
dégagés,

Chacun de ces problémes a vu une dis-
cussion des camarades du Congrés apreés
des précisions et explications données par
les camarades de la section qui proposait
I’amendement soumis au vote, Les propo-
sitions de poinls uniformes proposcées par
la section de la M.S.H. sont repoussées
ainsi que les propositions de prime mini-
mum a 1.200 F, d’opposition a4 la ferme-
ture de tout laboratoire (Verriéres), d’op-
position a tout reerutement sur contrat,
d’abrogation de la loi d’orientation dans
I’Université, de suppression du chapitre F
(Te S.N.T.R.S. luttera pour une démocra-
tie..., pour la paix et le socialisme) pro-
posé par la section de Verriéres. Par
contre le Congrés apporte les amende-
ments suivants (en plus de tous ceux
qui complétaient le projet dans le méme
esprit) -— mensualisation de la prime ;
commissions paritaires ¢n fin de stage
(Bellevue) ; mise en place d’un contingent
de postes a plein temps pour intégrer
les postes 4 mi-temps ; retour des agents
de P’IN2P3 au budget C.N.R.S.

Le Congres ayaat tranché sur les pro-
blémes obligeant 4 un vote. Il se pro-
nonce alors sur ensemble du programme
revendicatif, programme complété par
tous les amendements déja adoptés. Le
vote général sur I’ensemble du programme
donne : 150 déléguc¢s pour, 6 contre, 1
abstention. Le programme revendicatif est
donce adopté. v

Sont inlervenus au cours de cette
séance du vendredi aprés-midi les cama-
rades : Paul CASTEL, Secrétaire général
de la F.EN.-C.G.T. (notre Fédération) -
Gérard VERGNAUD, Secrétaire général du
S.N.CS.-F.E.N.

Le soir, aprés le souper, les délégués
ont participé 4 un débat avee projection
de diapositives sur le sujet : « La défense
de la nature el des sites et nmotamment
du Pare de la Vanoise face aux opérations
de profit des promoteurs ».

SAMEDI 18 MARS:
La 5° séance (samedi matin) est pré-
sidée par Monique BRAS (Marseille).

LES NOUVEAUX STATUTS
DU S.N.T.R.S.

Cette scéance s’ouvre avece le rapport
présenté par Guy DUPRE au nom de la
Commission technique de travail sur les
amendements au projet de nouveaux sta-
tuts du S.N.TLR.S.

Plus de 150 amendements avaient ¢té
déposés témoignant de la trés large dis-
cussion qui avait eu lieu dans les sections
sur la vie el Porganisation du syndicat.

L.e rapporteur G. DUPRE en faisant
part au Congrés de l'important travail
auquel avait du faire face la Commission,
soulignait que ces amendements tradui-
saient le souci de nos adhérents de par-
faire le fonctionnement du syndicat en
permettant ’expression de la démocratie
la plus large, et en recherchant la meil-
leure forme d’organisation pour que le
S.N.T.R.S. soit encore plus efficace dans
la défense des intéréts matériels et mo-
raux des personnels. Il faut noter que
le rapport de la Commission qui prou-
vait le sérieux du travail fait, et le res-
pect des idées exprimcées par les amen-
dements a été adopté & 'unanimité.



Bien que les amendements déposés
par les adhérents ou par les sections
reconvraient pratiquement tous Jes ar-

tictes da statut, la plupart d’entre ecux
avaient trait 4 4 questions essentielles
pour la vie dn syndicat.

1) La section syndicale : sa définition,
ses limites géographiques, son rdie, son
forictionnement et la nécessaire coordi-
nation des sections entre elles et avec
les différentes instances du S.N.T.R.S.

Un double souci apparaissait outre
la recherche de la meillenre forme de
structure : que la section se sente respon-
sable et soit capable de prendre seule
les initiztives d’action nécessaires snr les
problémes locanx oun dans le eadre des
revendications nationales.

L’exigence exprimce par de nmombrenx
délégucés afin que toutes les sections, dans
le cadre de lenr indépendance. respectent
les décisions prises par les Congreés et les
instances nationales dn S.N.T.R.S.

2) La régionalisation : tout en recon-
naissant sa nécessité. tenir compte d'une
part des réalités actuelles et de la diver-
sité des situations et dautre part éviter
que les instances régionales jouent le réle
d’écran.

Les dispositions retenues out eu pour
objet, que la régionalisation adaptée aux
situations lecales, soit un moyen qui per-
mette au contraire de renforcer la coor-
dination et Defficacité du syndicat.

3) Le Congrés National et les instan-
ces nationales du Syndicat.

Large discussion sur la représentation
an Congrés la plus démocratique possible,
sur les conditions de travail du Congrés
et sur les responsabilités et le contréle
démocratique des directions syndicales &
tous les nivcanx.

4) L’article 20 — concernant le respect
de la démocratie syndicale, les droits et
les devoirs d’un syndiqué et les modalités
d’exclusion éventuelles.

Cette question importante a ontré
la volont¢ des adhérents exprimée par
leurs délégués de prendre les dispositions
nécessaires pour protéger 1’organisation
contre ccux qui veulent la détruire de
Pintérieur, mais elle a également montré
le souci sérieux de protéger les adhérents
du syndicat contre toute décision arbi-
traire.

Bien d’autres problémes importants
ont ¢té soulevés et ont fait I’objet de
discussion et de vote du Congrés concer-
nant nos nouveaux statuts.

Un seul amendement, celui de la see-
tion de Verriéres-Aéronomie demandait
Porganisation des tendances dans le sgn-
dicat.

Le Congrés a la quasi-unanimité a
repoussé¢ cet amendemnent comme irrece-
vable, non seulement parce que contraire
aux statuts de la C.G.T., mais surtout
pour les dangers qu'il aurait fait courir a
notre organisation. S’il est vrai, et nous
en sommes particulierement fiers, que
notre syndicat rassemble des travailleurs
de toutes opinions politiques. philosophi-
ques ou religieuses qui peuvent s’y expri-
mer librement et contrihuer avee les mé-
mes droits a fixer son orientation, nous
avons dépassé de longue date, 4 la C.G.T.,
époque des tendances politiques organi-
sées en fraction,

Personne au sein de la C.G,T. n’a la
nostalgie de cette période, comme 1'ont
prouvé tous les derniers Congrés de notre
Contédération.

La quasi totalité des adhérents de la
C.G. T, et cenx du S.N.T.R.S. en parti-
ciilier, ont montré qu’ils étaient décidés
a repousser toutes tentatives qui viserait
a transformer la C.G.T. en champ clos de
combats idéologiques, fratricides.
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Des délégués ont rappelé a ce propos
le préambule des statuts de la C.G.T. qui
indique que :

« La liberté d’opinion et le jeu de la
démocratie, prévus et assurés par les
principes tfondamentaux dn syndicalisme,
ne sauraient justifier ni tolérer Ja consti-
tution d’organismes agissant dans les syn-
dicats comme fractions dans le but d’in-
fluencer et de tausser le jeu normal de
la démocratic en leur secin.»

l.e Congrés aprés avoir débattu des
principaux amendements obligeant a4 un
vote (20 amendements sur les 150). en
repoussait 5 (dont le droit d’organisation
des tendances et les exclusions an nivean
du Congreés), ct en adoptait 15 s’ajoutant
a4 cenx adoptés sans vote parce qu’amé-
liorant les propositions de nouveaunx sta-
tuts dans le méme esprit. Dans les 13
amendements adoptés fignrent la mise en
place de structures régionales du ’s_\'1.1(11-
'at dés que les conditions sont rénnies:
la mise en place de Congrés régionanx;
Ia représentation directe des scetions an
Congrés National; la possibilité de (Aoyn-
grés extraordinaire sur décision dn (‘9 .3
Papplication de Particle 21 par le C.5.N.;
maintien du sccteur de syndicalisation
énoneé par le projet.

Le Congres se prononce alors pour les
nonveaux statuts du syndieat a la trés
torte majorité de 140 ponr - 11 contre et
6 abstentions.

LES CANDIDATURES AU C.S.N.

Christiaa MARTIENS présente alors le
résultat des travaux de la Commission
des candidatures au C.S.N. I1 rappelle les
eritéres fixés par le Congrés a la Com-
mission pour I’examen des candidatures.
La Commission a retenu 54 camarades
correspondant aux critéres retenus.

La liste des camarades proposés est
distribuée aux délégués ct conformément
au souhait du Congrés le débat s’engage
sur les candidatures non retenues par la
Commission et estimée méanmoins vala-
bles par telle section ou tel camarade.
A Tlissue du débat, le camarade MAR-
TIENS rappelle les modalités de vote pour
I’élection du C.S.N.

Le vote se fait a Dbulletin secret a
partir de Ia liste retenue par la Commis-
sion en rayant des camarades proposés
ou en ajoutant des camarades non retenus.
Seront ¢lus les camarades ayant obtenu
la majorit¢ absolue du Congreés

Lc vote du Congrés confirme trés lar-
gement le travail effectué par la Com-
mission et les 51 camarades proposés
sont ¢lus.

A Tissue de la séance, la nouvelle di-
rection du S.N.T.R.S. invite Ia Municipa-
lité¢ d’Aussois et la Direction du centre
a un vin d’honneur pour les remercier
de leur sympathique accueil. Cette cha-
leureuse réunion donna lieu & I’échange
de sounhaits réciproques pour que de nom-
breux travailleurs de la reeherche vien-
nent en vacances & Aussois, et pour quc
la  Municipalit¢ apporte son soutien &
Pactivit¢ du centre Paul-Langevin.

I.e C.S.N. ¢élu se réunit pour la pre-
miére fois, dés le repas terminé¢, au cen-
tre Paul Langevin et remplit sa premiére

tiache : D’élection dun B.N., dn Secrétaire
général et des scerétaires généraux ad-
joints,

La séance de laprés-midi, la deraiére,

est présidée par André CHANCONIE, Se-
crétaire général soctant.

Elle s’ouvre sur la présentation de
Ia nonvelle direction ; le camarade SAR-
RAZIN Serge de Poitiers, Seerétaire natio-
nal sortant est élu Secrétaire général.

Les camarades DUPRE Guy, Secrétaire
général adjoint sortant, et RICCIO Jean-
Pierre, Secrétaire national sortant sont
élus Secrétaires généraux adjoints.
salue chaleureusement
cette ¢lection, et le camarade Gny DUPRE
intervient alors au nom du C.S.N. pour
apporter 4 André CHANCONIE, Secrétaire
général du S.N.T.R.S. depuis 17 ans, les
remerciecments les plus traternels du syn-
dicat pour son travail efficace 4 la plus
haute responsabilit¢ de notre organisation.

Ce fut un

L.e Congrés

moment particnliérement
émonvant de ce Congrés que celui de
I'honmimage rendu & un militant, qui a
beaucoup tait pour que le S.N.T.R.S. soit
aujourd’hui  le premier syndicat du
C.N.IR.S.

Aprés avoir retracé briévement lacti-
vit¢é de CHANCONIE a la direction du
syndicat, . DUPRE rappela ses qualités
de loyauté et son respect de ’expression
démocratique de tous les courants de
pensée, il insista sur Pactivité inlassable
d’André pour maintenir et développer
I"unité d’aetion intersyndicale et sa .fer-
meté contre cenx qui veulent détruire
notre syndicat de Pintérieur ou tentent
de dénaturer son vrai visage.

Son autorit¢ auprés des plus hantes
personnalités de la recherche et aupreés
de nos partenaires intersyndicanx sont
la confirmation de I'audience acquise par
notre camarade grace au sérieux de ces
interventions et de son travail.

Gny DUPRE concluera en ces termes :
«Je suis shir d’exprimer non sculement
les veeux du C.S.N. qui m’a chargé de
cette mission, mais de tous les dé¢légués
au Congreés et a travers eux des adhérents
qu’ils représentent, en souhaitant qu’An-
dré CHANCONIE consacre encore de lon-
gues anncées a notre C.G.T. et au S.N.T.R.S.
en particulier.

« André, permets a4 ton vieux camarade
de combat qui a persounellement appré-

c¢i¢ ton apport et ton aide, de te dire
encore une fois au nom de tons : merci
André, nous sommes sirs de pouvoir

compter sur toi.»

Le camarade DUPRE termine son in-
tervention avec une grande ¢motion qui
est partagée par tous.

Le Congres, debout, applaudit longue-
ment CHANCONIE tandis que celui-ci,
président de séance, est visiblement trés
touché par Ia chaleur fraternelle qui
s’exprime puisqu’un long moment s’écoule
avant qu’il ne puissc reprendre la parole
pour remercier tous les camarades,

L.e Congrés cst alors saisi comme der-
nier point de son ordre du jour de la
demande d’application de TParticle 20 des
anciens statuts du syndicat (exclusion)
par la section de Bellevue a I’encontre de
I'un de ses adhérents : SARRAZIN Michel.

Le Secrétaire de la section de Bellevue
présente le rapport de la section sur les
activités de SARRAZIN jugées anti-C.G.T.
par les syndiqués S.N.T.R.S. de Bellevue
(rapport adopt¢ a Bellevue par : 104 pour;
10 contre; 14 abstentions). Avece un temps
de parole ¢gal SARRAZIN Michel inter-

vient devant le Congrés pour présenter
sa défense.
Des questions sont posées par les

délégués aux deux partics concernces et
aprés un certain nombre d’interventions
le Congrés s’estime bien informé et pro-
céde au vote & main levée, Tous les délé-
gués votent et le résultat (133 pour I'ex-
clusion, 13 contre, 11 abstentions) con-
firme les raisons de la demande de Ia
scction de Bellevue., SARRAZIN Michel est
exelu de la C.G.T.

LE PRESIDENT DE SEANCE APRES

AVOIR REMERCIE LES DELEGUES
POUR LE DEBAT XNON DPASSIONNE

QUI A EU LIEU SUR UN SUJET PENI-
BLE INVITE LE CAMARADE Jean-Louis



MOYNOT, AU NOM DE LA CGT, A
PRONONCER LE DISCOURS DE CLO-
TURE DU CONGRES. Jean-Louls MOY-
NOT (dont Pintervention compléte Ssera
envoyée a toutes nos sections) DECLA-
RAIT NOTAMMENT :

« Si la lutte de classe se généralise,
s’é¢tend & de nouveaux problémes, et a
de nouvelles couches, elle devient aussi
plos complexe. En ce sens la contribu-
tion de toutes les organisations — & par-
tir des véalités auxquelles elles sont direc-
tement et concrétement confrontées dans
Taction revendicative — 4 lanalyse de
la politigue actueclle et a4 Pélaboration de
nos solutions devieunt d’autant plus né-
cessaire.

La participation de¢ votre syndicat a
P’élaboration des positions contédérales
sur la recherche en est un des meilleurs
exemples. La plate-forme revendicative
pour la recherchie mise au point au sein
de TUGLCT. et gui a joué un grand
role dans le développement des luttes de
ce secteur ces derniéres anudes, la critique
des orientations du plan ot Tes proposi-
tions pour une autre politique de la re-
cherche doivent beaucoup a votre syn-
dicat, C'est dfi & votre activité, i la qualité
de votre travail, & \OS dirigeants. Mais
c’est aussi parce que la Recherche Scien-
tifique est de plus en plus un grand
probléme que votre syndicat est un grand
syndicat an sein de Ia C.G.T....

.. Yous pouvez, je le crois, apprécier
comme Dexpression de cette importance
et comme le fruit de votre travail et
de votre contribution & Vactivité confé-
dérale le tait que le projet de document
d’orientation pour le XXXVIII® Congrés
comprenne un passage sur les problémes
de la recherche dans Panalyse de la crise
du capitalisme actuel...

La C.G.T. n’est pas seulenment "orga-
nisation numériquement la plus impor-
tante. Elle est aussi la seule dont I’orien-
tation de classe et expérience conduisent
A une attitude cohérente dans le contexte
actuel. Cela aussi exige que se renforce
le caractére de masse de la vie syndicale.

En particulier, pour miener i bien une
action syndicale responsable et efficace
face aux manceuvres du pounvoir, seule
une pratique démocratique de masse per-
met de formuler les revendications les
mieux adaptées, d’éviter et de combattre
P’esprit étroitement catégoriel, de décider
avec P'accord solidement tondé des tra-
vailleurs des objectifs et des formes de
la conduite des luttes. C’est le sens du
dncument adopté & Tantomne dernicr par
la C.E. de la C.G.T

I1 se produit actuellement des évolu-
tions trés profoundes, De nombreuses cou-
ches de travailleurs entrent dans la lutte,
Les iddées de la lutte des classes et du
socialisme progressent avee force. Mais
nne telle progression ne va pas sans que
se propage un contingent d’utopics de

toutes sortes, L’adversaire de classe ne
se prive daillenrs pas d’utiliser 4 son
profit des thémes et des idées qui peu-
vent détouruer la prisec de conscience et
la volonté d’agir dans des voies sans
issue...

..Dans cette Dbataille d’idées d'une
dimension sans précédent, il n’est pos-
sible de faire face 4 nos responsabilités,
compte tenu des moyens dont nous dis-
posons que par enracinement de l1a C.G.T.
dans la masse des travailleurs vivifi¢e par
un dialegne et un courant d’échanges per-
manent. Cela suppose a la fois la pratigne
de la démocratie syndicale et celle de la
démocratie ouvriére avec Pensemble des
travailleurs.

Si Pexistence du développement de
la démeocratie syndicale de masse est au-
jourd’hui aussi fort, c’est parce que sa
pratiqne est la clef de la solution des
problemes les plus complexes auxquels
nous sommes confrontés,

La campague entreprise par la C.G.T
dans ce sens résulte a la fois de notre
conception du mouvement syndical et de
Taction syndicale de classe et de masse,
niais aussi des nécessités et des possibi-
lités actuelles... »

Lonis MOYNOT, Seerétaire

L’intervention du cainarade J.-L, MOY-
NOT an nom de Ia C.G.T. explicite lon-
guement les conditions des luttes dans la
période actuelle et permet un tour d’ho-
rizon général de la situation sociale dans
notre payvs en cn tirant les enseignements
et les eonsc¢quences concrétes relatives au
nivean des luttes des travaillenvs,

Le Congrés applandit longuement le
camarade pour Tapport tres important
qu il vient de fournir aux délégués et
¢’est dans une ambiance fraternelle opti-
miste et offensive qu est de(.larc clos le
NI Congrés du S.N.T

Jean-
de fa C.G.T.

U'ne intervention frés écoutée :

Les interventions des

invités (U.G.F.F.,

F.EN.-C.G.T. §.N.CS., etc.), seront envoyées avec les documents aux sections.

Le XIII' Congres c’était aussi...

UNE RADIOGRAPHIE

157 délégnés — 129 C.N.R.S.; 9 LN.SA.
6 1.N.S.E.R.M.; 3 C.N.A.M.; 2 CAE;
1 C.N.EX.O.; 7 contrats divers — 91 de
la région parisienne: 66 de province —
121 hoinmes; 36 {femmes.
33 ingénieurs; 93 techniciens; 24 ouvriers
et personncls de service; 7 administratifs.
Signalons que cette répartition caté-
gorielle des déléguds correspond i peu
de choses prés 4 la répartition catégo-
rielle des personnels au CN.R.S. Ce qui
prouve, il en ¢tait Dbesoin, le placage
de Pactivité de notre syndicat sur la vie
du C.N.R.S.
10 dclctfues de moins de 25 ans; 103 délé-
gués entre 25 et 40 ans; 36 delegues entre
40 et 50 ans; 8 délégucs ont plus de 5O
ans ; movenne d’dge du Congres : 34 ans
et 7 mois,

7 délégués sont adhérents 3 la C.G.T.
avant 1945; 41 de 1945 & 158; 71 de 1958
a4 1968; 45 depuis 1968.

DES IMPRESSIONS
DE JEUNES DELEGUES

(MUSEUM, MARSEILLE,
MONTPELLIER, HALLE AUX VINS)

Chers camarades,

A AUSSOIS le ciel est bleu.

Il n’v a pas assez de neige pour faire
du ski. Se faire bronzer il n'en est pas
question, le Congres Ae-gols en laisse
pas le témpb

Le vendredi, nous sommes restés jus-
qi’d 19h 30, tant il y avait d’amende-
ments, et le lendemain, nous avens di
déjeuner & 7 heures et nous metfre au
travail dés 8 heures,

Toutes les sections ont pu exposer
leurs idées librement, méme si celles-ci
ont été accuneillies dnersement

Le travail a été trés intéressant, et
nous, congressistes néophites, avons beau~
coup appris sur les problémes et les avis
différents des sections,

Les débats d’un niveau élevé nous ont
semblé trés positifs ; nous pensons que
tous les syndiqués apprécieront le compte
rendu de notre travail et verront que
toutes les propositions élaborées en sec-
tions ont éié discutées.

Si nous savons hien, chers camarades,
vous rapportez ce trav ml frectueux, nous
pensons qu'un nouvel élan sera donné A
nofre syndicat, Il Ie faut, ear les buts 4
atteindre sont nombreux.

Le centre Paul-Langevin est trés agréa-
hle ; la direction et le personnel sont fort
sympathiques.



Tous les congressistes ont vécu ensem-
ble pendant trois jours, et cela nous a
permis d’éclaircir bien des détails en de-
hors des séances, dans une ambiance trés
amicale.

Nous espérons que de nombreux ca-
maurades pourront faire cette trés intéres-
sapte expérience dans les Congrés & venir.

UNE AMBIANCE

Bien que les moments de liberté soient
rares (trop rvares au gout des congres-
sisfes), le site exceptiounel, le soleil, la
gentillesse des habitants notamment les
commerg¢ants, tout contribuait & attirer
les délégnés a flaner dans les rues A’AUS-
SOIS pour admirer le village ou rechercher
le souvenir que 'on rapporterait (de la
pierre des Alpes... aux fromages!).

11 fant bien dire qu’il fallait upe « sé-
rieuse volonté» et un sacré «esprit de
responsabilité » pour nec pas se perdre
entre la salle da Congrés et le centre
Paul-langevin, car il fallait traverser

ASISISAS

tout le village avec des tas de choses
attirantes... sans parler de la neige.

Heureusement, comme le dit si bien la
chauson éerite par un de nos ecamarades et
qui est devenue ’hymne du centre Paul-
Langevin : ¢ Mais il y a le CAE.S, pour
se réchauffer les fesses, les longues jour-
nées de ski ¢a fait mal aux abattisy, le
ski ¢était absent c’est vrai, mais aprés
une journée de débats animés la détente
an centre était tout autant appréciée.

Certains se délassaient en jouant aux
cartes ou autres jeux de sociétés, d’au-
tres préféraient bavarder... au bar, tan-
dis que les plus gais (et pas forcément
les plus jeunes) chantaient au son d’une
guitare, on s’exergaient au jerk avec Pins-
tallation HI-FI du centre.

Les plus romantiques préféraient,
chaudement vétus, flaner au clair de lune
en admirant les sommets enneigés, ainsi
que les petites lumiéres du village ot des
chalets environnants.

I1 faut ajouter enfin que si les plus
fatigués allaient se reposer, quelques ca-
marades se « détendaient » en travaillant
dans leurs commissions de travail jus-
qu’a 1 ou 2 heures du matin pour pré-
parer leurs rapports du lendemain.

Discussions, chants, danses, jeux, mais
artout la franchise, 'amitié, une am-
iance fraternelle de ceux qui vivent et

qui luttent. .

La derni¢re soirée se termina en apo-
théose, aprés un excellent repas particu-
liéerement soigné par nos amis du centre.
Dans une ambiance gaie, Guy DUPRE,
Secrétaire général adjoint remis & chaque
camarade employé du centre de la ser-
veuse au Directeur, un modeste cadeaun
de la part de tous les délégués.

Ce fut Toccasion de présenter chaque
camarade du C.A.E.S. et de les remercier
{par de nombreuses ovations) de leurs
efforts pour permettre un bon dérounle-
ment du Cougrés

L’arrivée des cars pour partir & MO-
DANE prendre le train de nuit, diminuait
progressivement les participants & la sym-
pathique «{fiu de Congrés» animée par
des ehansons des airs de guitares et des
danses.

Au-deld des débats, des analyses sé-
vieuses, des décisions prises, les condi-
tions particuliére faites au XIII* Congrés
en lc tenant & AUSSOIS ont permis une
ambiance fraternelle, amiecale, optimiste
et combative.,

N A avar

Les Travailleurs de 'Enseignement et de la Science de nombreux
pays étrangers ont adressé au Xlll* Congrés du S.N.T.R.S. leur
témoignage de solidarité !

Ces messages venus des quatre coins
dit monde, ¥ compris de pays oil le mou-
vement syndical est clandestin comme la
GRECE, de pays ol les syndicalistes lut-
tent avec leur peuple les armes & la main
pour leur indépendance comme au VIET-
NAM, est un hommage rendu a action
de tous nos adhérents que nous appré-
cions hautement.

Il ne nous est pas possible dans ce
bulletin de publier tous ces témoignages
amicaux, ils sont résumés dans cet ex-
trait du télégramme que nous a adressé
la Fédération Internationale Sjyndicale
de PEnpseignement : :

«Au nom des 52 organisations affi-
lides & la F.1L.S.E. groupant plus de 12 mil-
lions d’adhérents nous vous adressons nos
fraternelles et chaleureuses saluations et
nos metlleurs venx de sueccés pour vos
travaux.. Votre syndicai a pris des ini-
tiatives concrétes pour lutfer conire les

choix dun VI® Plan qui visent & assujeltir
IU'Université et la Recherche Scientifique
Frangaise quax grands intéréts privés,

Par votre activité permanenie ef persé-
vérante vous avez obtenu des suceés. Vous
en obtiendrez d’autres encore grice ¢ la

fidélité que vous manifestez aux princi--

pes de la latte de classe ef de masse du
syndicalisme que pratigue la CG.T. &
lagquelle vous appartenez...

Vous avez pris une part honorable
dans le combat international pour Ulndé-
pendance Nationale des peuples et pour
la Paiz»

Les messages parviennent de la Confé-
dération Générale du Travail de la GUA~
DELOUPE du Syndicat de I’Enseigne-
ment dn VIET-NAM — de ’association des
Professeurs de Collége et d’Université du
BENGALE Occidental — du Comité Cen-
tral de I’Union des Enseignants BULGA-

RES — de la Fédération Mondiale des
Travailleurs Scientifiques — du Comité
Central du Syndicat des Travailleurs de
P’Ensetgnement et de 1a Culture de COREE
— de la Fédération de Enseignement et
de la Science de TCHECOSLOVAQUIE —
du Comnité de Rédaction de la Revne des
Enseignants ARGENTINS « Educacion Po-
pular — du Syndicat de I"Enscignement
et de la Science de YUR.S.8. — du Syn-
dicat des Enseignants du SENEGAL —
du Mouvement Syndieal Uni contre la
dictature de GRECE (E.S.A.R) — du Syn-
dicat des Enseignants POLONAIS..

Nous avons également requ des mes-
sages de Syndicats frangais : Daniel MON-
TEUX, Secrétaire général du S.N.E. Sup.
— le Syndicat National des Enseigne-
ments Techniques et DProfessionnels
(C.G.T) -— le Syndicat National de la
F.P.A. (C.G.T) le Syndicat C.G.T. de
la Recherche Agronmomique... ete..

le Conseil Syndical National du S.N.T.R.S. élu au XHI Congrés (mars 1972)

ALEXANDRE Yvonne (IN.S.ERM) —

ALLEGRET André (Bellevue) -— BALL
Gérard (Tounlouse CN.R.S) — BEGON
Ginette (Services Centrauxy — BERNET
Alice (Orsay) — BERNET Guy (Obser-
vatoire de Meudon) — BESSON Pierre
{Bellevue) -— BLANC  Bernard (Lyon

C.N.R.8.) — BOUCHET Bernard (Poitiers)
~— BRAS Monique (Marseille G.L. M) —
BRIGANT Lucienne (I.N.§S.E.R.M))
BRIOT Roger (Grenobley — CATHERINE

Fugéne (Caen) — CAHEN-HERZ OQdile
(AMuséum) CHANCONIE André (Belle-

vue) —— CHOISY Joél (Grenoble)y — CU-
GNET J.-Clande (Lyon 1.LN.8.A -— DARRE
Gérard (Observatoire de Paris) — DUPRE
Guy (Orsay) — DURAND Nicole (Meudon)
- EMERY Odette (Scrvices Centraux)y -
FARCY Jacqueline {(Bellevue) FAU-

CONNIER Jacques (Bellevne) — FENOUIL
Albert (Toulouse I.LN.8.A)) — FOURNIER-
MEARELLI Iréne (C.ES) — GARAU An-
toine (Marseille Saint-Jérome) -— GAY-
RAUD Simone (C.A.E.S§.-C.N.R.S5.) —
GINET I -Claude (Gif - sur- Yvette)
GRANDJEAN Daniel (Quai-Saint-Bernard)
-— GRISAUD Christian (Orsay) — GUE-
DRON Nelly (Strasbourg C.R.N.} — ITUR-
BIDE Miquel (Bellevue) — KHAMCHANE
Michel (Hennes IN.8.4) — LAGRANGE
Panlette (Toursy — LATIL J.-Claude
(Marseille G,L.M) ﬁ%MBABD Rohert
(Quai-Saint-Bernard) — LOREAU XNadine
{LN.S.E.R.M) MANDVILLE Gérard
(Orsay) — MARTIENS Christian (P, Curie)
MIRE Alex (Toulouse C.N.R.5)
PAGE Gabriel (. Curie) — PICQ Geor-
gette (Bellevue) — ROUQUIE André (Tou-

louse GC.N.R.S) RICCIO Jean-Pierre
(Gif-sur-Yvette) RIGOLLOT Colette
(I.N.S.E.R.M.) SAULNIER Christiane
{Collége de France) — SARRAZIN Serge
(Poitiers) — SCHATTE Jean-Pierre (Belle-
vue) SLUCKI Gérard (Institut d’Opti-
quey — SZTERN Jaeques (Bellevue) —
TESTON Berpard (Aix-en-Provence)
VALADAS M.-Thérése (Orsay) — VOION-
MAA Nikki (Institut de Geéographie) —
WEINHARD Pierrette (Nancy),

PRV E VN
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Le Couseil Syndical National a élu,
an cours de sa premiére réunion tenue
A Aussois ¢ SARRAZIN Serge, Secrétaire
général; DUPRE Guoy, Secrétaive géndéral
adjoint; RICCIO Jean-Pierrve, Secrétaire
général adjoint.
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