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Ainsi que le prévoient les statuts du SNTRS-CGT, ce journal sundical
est destiné a porter a la connaissance de chaque adherent les docu-

ments préparatoires a la discussion du I7 éme CONGRES : le Programme
d'action ou plate-forme revendicative, le document d'Orientation et

le rapport d'activité du Bureau National.

La discussion, la bonne préparation du CONGRES pour tracer une orien-
tation combattive et nous doter d'un syndicat plus efficace dépend
désormais de chaque adhérente et de chaque adhérent. Il nous appartient
de placer le débat démocratique au coeur des luttes en cours afin

de s'en inspirer et de mieux les animer.
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LE BON DE SOUTIEN
DU 17eme CONGRES DU SNTRS-CGT

- —— Le congrés du SNTRS-CGT qui se tiendra les 25-38=27"ct 78 ﬁoVeﬁEré

1980, & CHAMEROLLES dans le Loiret reviendra & plus de 60.000 F.
= (6 millions de centimes) plus le déplacement des délégués. -
Aussi, Te Conseil Syndical National a décidé 1'édition d'un Bon de
Soutien, vendu 5 F. (donnant droit par tirage & de nombreux lots
dont un téléviseur portable).
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LA VIGNETTE MONTREUIL |~F !mmmmmfgg
"""" A gjg%“"Le complexe {mmobilier de 1a et 2 Ta porte de‘*b"tVEUi1 est en

cours d'édification.

Le gouvernement refuse & la CGT toute subvention.

I1 impose 1a CGT de 50 millions de francs de TVA (5 milliards de
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centimes). I1 lui refuse les crédits d'état suffisants, i1 1'oblige
d recourir aux crédits bancaires & des taux prohibitifs.

I1 faut surmonter ces obstacles dressés par le pouvoir,

POUR QUE LA CGT REALISE SA BOURSE DU TRAVAIL NATIONALE AU SERVICE
DES TRAVAILLEURS

SOUSCRIVEZ:
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LA VIGNETTE MONTREUIL ET LE BON DE SOUTIEN DOIVENT ETRE
LARGEMENT DIFFUSES A L'ENSEMBLE DES PERSONNELS DU CNRS
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Le XVIIime Congrés du S.N.T.R.S. aprés le 40éme

Congrés de la C.G.T. et le 7&me Zongrés de 1'UGICT,
est une occasion pour nos sections syndicales, de
faire entrer dans la vie les crientations dégagées
dans ces deuy Concrés et, 4d°apmnrofondir avec les syn-
diqués, mais aussi avec tous les Ingénieurs, Techni-

.Clens, Ouvriers et Administratifs, les revendications
"qu'il convient de mettre en avant pour conduire au-

jourd'hui des actions de masse 2fficaces, pour im-
posar des reculs & la politicue dfaustérité et a la
vaste entreprise de démantélement €conomicue de
notre »nays, .
C'est lo moment de dé&montrer, par notre démarche
revendicative, nos capacité&s 2 orcaniser 1l'action
des ITA du C.K.R.S. et d<velogper les idées et 1'
influ=nce de la C.G.T. parmi toutes les catégories
de travailleurs scientifiques sur des objectifs
communs.,

. . - ‘e .
Par sa présentation et sa d&marche, le programme 4'
action du XVIIéme Congrés du S.M.T.R.S., a voulu
réaffirmer ces principes.

o
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Par ailieurs, 1'évolution des luttes actuelles, les
questions que se nosent les travailleurs sur les
royens nécessaires pour combattre la crise et impo-
ser des solutions durables, nous incitent 3 mettre
encore plus en &vidence la nicessaire convergence
entre les différentes catégeries de travailleurs,
Ingénieurs, Ouvriers, 2dministratifs, Chercheurs,
au nivezu des objectifs et des formes d'action qu’
ils se donnent, ce gui n'impligue rpas.l'uniformi-
sation mais, bien au contraire, leur diversifica-
tion dans 1l'unité,.

Avec le m2me souci de simplification que lors des
précédents Congrés et, afin gue la discussion porte
sur les grands thémes revendicatifs & 1l'ordre du
jour, le projet de procramme d'action revendicative
du ZVIlérme Congrés, prornosé nary le C.S.N., n'est pas
un catalogue de l'enserble des revendications des
travzilleurs ¢u C.¥.R.S., de 1'I.N.S.E.R.M. et
assimilés,

Ainsi, les documents du XVI& et X¥XVeé Congrés, avec
leurs mises & jour, gardent pour 1l'essentiel, leur
actuzlité@ pour les revendications qui n'ont pas é&té
satisfeites et pour lesquelles il est nécessaire de
poursuivre l'action pour les faire aboutir. Ils
restent donc des documents de référence auxquels il

faut se rapporter et qui seront approfondis par le

procramme d'action revendicative du XVII&we Congrés,
en tenant compte de la réalité du métier de travail-
leur ¢e la recherche scientifigue, de la situation

7
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existante, des acquis des personnels, des luttes en
cours et du rdle cue doit jouer la recherche dans
notre »nays, afin de satisfaire les bescins économi-
gu2s, sociaux et culturels de la population.

Le XVIIeme Congrds du S.N.P.R.s., réaffirme son
accord avec le programme d'action adopté par le 40é&me
Concris Confédéral et prend en compte le programme &°
action adopté par le l5&me Congrds de 1'U.G.F.F.

Le XVIIéme Congrés réaffirine 1'urgente nécessité
¢'une autre politique rermettant de promqyoir une
recharche de gqualité assurant le nrogrés de connais-
sance, et ripondant aux bhesoins sociaux, économiques

et culturelsde la nation.

Ceci suppose que soit apportée satisfaction aux re-
vandications fondamertales deg travailleurs scienti-
figues concernant notamment la reconnaissance effec-
tive de leur métier et de leur quaiification, par 1°
octroi d'une véritable sécurité d'emploi gue leur don-
nerait la titularisation, par un déroulement de car-
ridr2 garantie et par des salzires correspondant &
leurs responsabilités technicues et scientifigues,

. leur assurant un niveau de vie décent.

"Il réaffirme, par ailleurs, sa volonté de voir s'

ouvrir, immécdiatement, de véritables n&gociations
sur 1la base des documents adortés au XVIiéme Congrés.
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POUVOIR VIVFE ET TRAVAILLER SONT DEUX ASPIRATIONS
INDISSOCIASLES Y COMPRIS SUR LE TERRAIN MEME DE L'
ACTICH MLCESSAIRE POUR LES SATISFAIRE L'UNE ET L'
AUTRE
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13 rumurgration de l'emploi au niveau de la quali-
fication et des responsabilités, 1'é 1argissement des
garanties sociales, l'accroissement du pouvoir 4'
achat, sont des &lé&ments indiswnensables 3 la re-
lance d'une activité é&conomicua conditionnée par 1°'
&largisscement du marché interieur parce que visant &
la sztisfaction des besoins socxaux, La réduction et
1'amznacement du temps de travail pour pouvoir enfin
v1vr-ybont cussi sources du mlcux étre au travail,
de 1'&lévotion de sa qualification et de l'accrois-
semznt «e la productivité teciinologique.
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Et cue dirz de la santé, cet &lément des plus pré-
~cleux du pouvoir vivre, gui est intimement 1ié aux
conditiciis permanentes de l'existence dans et hors
du trevail. 4 b 1

Enfin, l2 pouvoir vivre inclut tous les Ages, certes
ceux de la vie professionnzlle active, mais aussi les
annécs de la retraite pour laguelle nous sommes en
droit d'exiger qu'elle b&néficie aussi, tant en ré-
munération gu'en durde et en cualité, des progrés

¢u travail.
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‘Cég ‘“spirations s'opposent & la politigue du gouver-
nement et du patronat fond&z sur l'accentuation de
l'exnloitzation capitaliste et cui entendent faire
payer aux travailleurs, les frais d'une crise dont
ils scnt les seuls responsables.
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Dans cc contexte, les travaillsurs du C.N.R.S., de
1'I.¥.5.B.R.M. et assimilés, comme l'ensemble des
travailleurs, subissent la hausse des prix, accompa-
cnée ¢'une dégradation de plus en »lus grande de
leurs conditions de travail et do vie.

LA

LE S.K¥,T.R.S.-C.G.T. LUTTERA AVEC L'UNION GENERALE
des FEDZRATIONS de FOVCTIONN?IPE POUR COBTENIR DE
VERITABLES INECOCIATIONS SUR LES SALAIRES.
Négociztions effectuées, non & partir d'une masse
salarialz gpréalablement fixée, mais & partir des
besoirs rZels,; tant en ce gui concerne le pouvoir

2 déclassement de chague catégorie, que
de vie et de travail des fonctionnaires et assimilés.

/-

[P R




o

LR N B Pl
. ook T

+\e

6.-

fOUART s oIy o flgv
el

i v ot W B it T

Bas salaires et in&égalit3s sociales.

Une exigence 1mmediate : la revalorisation des
bas salaires.

L'existence d'un minimum de rémunération dans la
Fonctieon Publique de 2.600 F, avec un retard de
26 % dJda 1'indice INSEE, »ar rapport & l'indice

C.G.T., comporte de graves conséguences sur les

‘travailleurs.

rémunérations de la crande masse des agents de
1 Etat.

2
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Cette situation est humainement intolérable,

elle est source de profondes inégalités socizles:
elle tire vers le bas lfensemble des rémundra-

tions salariales de toutes les catégories de

Be 9D i

Potre effort doit tendre vers un relévement
massif des bas salaires. C'est dans cet esprit
su'avec 1'U.G.F.F., le S.NM.T.R.S. luttera pour
obtenir que le minimum d¢ r2émunération soit
poxrt® dans la fonction publigque a& 3.200 F

(2% ler Juillet 80).

Resferrdr 1'événtail des salairfs
Resseher l'é&ventail des s=alaires, c'est établir
une hiérarchie.

La grille actuelle se caractérise par un tasse-
ment de la grande majoritZ des catégories vers

le bas, alors que plus d=2 la moitid des indices
de la grille ne sont occupés gue par une Seule
catéoorie d'agents, et par un tassement des ré&mu-
nérations de début de toutes les catécories, ce
gui constitue un obstacle & la revalorisation de
tous les bas salaires.

Four corriger ce diclassement, 11 est nécessaire
que les niveaux de clagcsification se répartis-
sent Equitablement tout au long de la grllle
avec un écart indiciaire Je début de carriére
similaire entre chague niveau.

‘Ces principes s' ajoutent aux orientations de
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notre précédent congrés et de celles de la C.G.T.

fa gsavoir :

=

- carridre de 20 ans,

~ 1l'acquisition de la moiti# du salaire de la

catégorie dans le tiers de la catégorie,

- répartition régulidre ces niveaux de fonction
sur la totalité de 1! amolitude indiciaire de
.la grille,

- guverture au recrutement de toutes les caté-
gories,
o/
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ecart hiérarchxcue maxinum se 31tuant entre
5 et 6 (i1 s'agit de 1'acart de salaire entre
le salaire A'EMBAUCHE de la premiére catéogo~

oy $ o ?a,rle et le salaire d'EVMBAUCEE de la dernidre

2.
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nrogression difforenciés
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cat&oorie.
(E xemple du projet : 5 ).

 Cat écart hiérarchique mﬂxfmum est différent de

"1'2ventail maximum des salaires (écart entre les
“eloror srlaires minimum et maximum pré&vus par una

58'l 1 grille

-Q1g &au Yusi-

(exemple du projet : 5,55)2
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== LE MAINTIEN.DU POUVOIR D'ACHAT DCIT S'APPLI~-
QUER 2 TOUTES LES CATEGORIES.
Pour cela, trois impératifs essentiels a
réaliser :
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utilisation d4'un instrument de mesure correctea
dz l'cugmentation des prix et négocié avec les
orcanisations syndicales représentatives ;

mis2 en place d'un véritable systéme d'é&chelle
mobile, assurant le rclévemant automaticue et

vériodique de tous les salaires, traitements,

retraites et pensions, des zllocations fami =

liales et de chdmage, en forction des hausses

éa prix intervenues :

augmentation prévisionnelle des salaires au
ler Janvier de chaque annge ;

versarent immédiat des augmentations de sa-
laires résultant du rattrzpace du pouvoir
d'achat, de l'avancement ou de la promotion ;

vaersemrent du salaire d'embauche dés la fin du
wremier mois de travai
¥

+

La rrogression du nouvoir A'achat est un des

imb ixratifs du developoew ent économigque et social
- de la nation,

= &lle est immédiateméht indiSpensable pour

renédier de fagon significative & la situation

.de trés nombreux travailleurs, y compris parmi

ceux du C.N,R.S5., de 1'I.H.S5.E.R.IX., et assi-
milés qui sont contraints par le bas niveau de
leurs rémunérations, a se wriver sur l'essen-
tiel et placés, par consZquent, dans l'incapa+

cité de satisfaire correctement leurgbesoing
ndme les plus élémentaires ;

I » , s o/
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o13as 31 - elle est nécessaire en permanence pour permet-
#3303 o1l tre 3 tous les salarids de satisfaire les
SRl bz2soins nouveaux qui apcaralssent avec 1'8&-~
volution du mode de vie, avec les exigences que
fait naitre le progrés scientifigue et techni-
h 4 -A3pp o gque, avec aussi les contraintes imposées par
- S < le renforcement de l'exploitation capitaliste ;

e o X

~ elle est rendue possible par l'accroissement
de la productivité du travail, par 1l'augmenta-
tion du revenu national, par l'ampleur des pro-
fits capitalistes ;

wf A

- elle est une condition de la reprise de 1'éco=~

3% % nomie et de son assainissement et elle peut
&tre un stimulant esscentiel de son dévelop-
cement.

“LI994'8 PO pays LES CONDITIONS ACTUELLES, LA PROGRESSION
DU POUVOIR D'ACHAT DOIT ETLT FLUS IMPORTANTE POUR
LE

8 21l 1zs BAS ET MOYENS SALAIRES, DONC DIFFEREUCIEE,

~4nayyon o ~Fiscalité et cotisations sociales.
. - +z. . = Les prélévements fiscaux et les retenues de -
e - . cotisation sociale, ont &t2 plus particuli2re-
At ) , ment dans la derniére wéEriode, utilisés par le
S ‘+ pouvoir pour réduire 12 pouvoir d'achat des
' " salariés et retraitds,

- . La fiscalité essenticllement supnorté€e par legs
: ‘ csalariés progresse, pour ces derniers,plus ra-
. L. pidement que les revenus ; les grandes socidt3s
95”393‘5553 wrivées continuent & Ninlficler d'incroyakles pri-
' ‘viléges. L'imposition du canital et des orandes

wmp Ao fortunes est, autant gu'une nécessité €conomigue
2EG une exigence de justiceae. :
: a0f 0 j 52 _
‘ : Toute réforme de la fiscalité doit revoser sur
f?b : les principes essenticls suivants :
. réduction de la part des impdts sur la consom-
b o dme mation. _ : , )
e T .+ Suppression des agcravations des inégalit®s
ST D& vw SUBL- pggyltant de 1'impbt sur le revenu,

. Allégerant du poids de 1la fiscalité locale
‘ suppcrtée par les salariés,
TU] BLC s
S > ¢ “ 'Les cotisations sociales sont alourdies pour les
' - sa2lariés alors que la charge revenant 3@ l'em-
- nloyeur ast- allégée, dans une offensive générale

o1 de démantélement de la SEcurité Sociale. En
b - faisant sien le programme de la C.G.T. sur les
o vrestations sociales, le £,N.T.R.S. s'opposera

T & toute mesure tendant 3 faire récresser leur

nouvoir d'achat, par le jeu combiné de 1'aug=-
mentation des préléveraents effectués sur leurs

.\. Salaires et 1l'aboutissement ou la limitation
des prestations auxguelles ils ont droit.
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Laprime de particimation a la recharche scientifique
partic intégrante du salaire } ,

e - AT T -1
Le XVIIZme Congrés du S.N.T.R.S. riaffirme, qu'a
terme, l'objectif fondamental, c'est la remise en
ordre des rémunérations et qu'en oarticulier 1l'en-
semble de la rémunération soit constitué de la seule
rémundration principale 3 1l'exclucion de toutes
primes ou rémunérations accecsoires ayant caractére
de corlément de traitement.

TOVST BAID T M

Dans 1'imm&diat, le S.M.T.R.S. dévzaloppera son
action pour obtenir : -

.

PaN

- la wrime de participation #Z la recherche pour tous,
sansg ciscrimination entre acdministratifs, techni-
ciens, ouvriers et ingZnisurs

- 1l'aitribution de cette »rime & 20% pour tous, =
mensualisée et sans modulation.
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/_DUREE et &MENACEMENT DU TEMPS DE_TRAVAIL °

. personnalisation de cet acquis,
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De plus é%‘%lus, les salariés veulent avoir du temps
pour vivre. Ils aspirent a un2 vie neillcure qui leur
procurcrait plus d¢ temps & consacrer a la vie de
famille, s2ux loisirs, & la pratigue du sport, a leur
Darticibation & la vie des associations culturelles

3 la vie politique ou sociale.

Le déclassement, les faibles rémunzrations des ITA,
la politicue d'austérité et dc récession du pouvoir
avec la culpabilisation des scientificues, le senti-
ment d'impuissance devant cet #tat de fait, a sou-
vent amené & compenser cette dscradation par des
vacances supplémentaires ou & un laxisme sur les
horaires de travail. Cette situation en retour
culpahilise les ITA, leur donne un sentiment d'inu=~
tilitf de leur travail et devant la précarite et la
de z'accomoder de
cette situation et & ne plus revsndiquer la recon-
naissance sociale de son r6lz: &t de sa fonction.

. "Elle enfefme 1'1,7.A. dans une situation individuex-

le qui }e¢ fait renoncer & 1l'action collective. Elle
occulte les revendications foncamentales sur le
salaire, la qualification, 1l'emwplci, les moyens
pour travailler.

/.
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- A - R3duction du temps de travail T 3
Mous devons revendicuer avec force.
. oy - :

5 ' - L'abzissement progressif des la scmaine de travail
S ~2n 5 jours de 35 H, sans diminution de salaire ;
- L'allongement de la durée des concoés annuels "‘qui

na devrait pas &tre inférieure & 40 jours ouvrés
par an.

i

Mals ces revendications riscusraient d'é@tre lettre
. morte si elles n'étaient asscrties de celle d'une
réduction des charges d= travail par une réorgani-
sation du travail. Cela nécessite en conséquence
: ~gr;  une creation importante de postes, ainsi que 1°
- . @&lévation du niveau de formatiocn.

g Y S 3 NG

- B - Aménagement du temps - de travail ~rwsastf .

Dons une politique de ré&duction de la durée du tra-
vzil, ie $.H.T.R.S.-C.G.7, agira pour que soient
sas en considération toutes les formes possibles
nzgement du temps de travail permettant de ré-
onfre de fagon positive zux Lesoins et aux aspi-
Aations des personnels.

%

Dans ce cadre,” nous revendiquons &galement : ¥ % 7.

~ La ré€duction des horaires sans pertc de salaire
—ouy ies femmes enceintas ot pour l'un des
»arents ayant des eniants en bas &ge.

. . = A sartir de la cinquiéme ann&e précédant le départ
o & 1z retraite, la réduction wnrogressive du temps
dz travail sans diminution de salaire, afin de
fzciliter le nassage de la vie pr@f0391onne‘lp a
T ~la retraite, A aal (3
Tﬂut amenagement du temps Ge travail, gquelles gu'en
>~ solent les formes, doit &tre négocié et recevoir
1 172 cord des syncicats, avrés consultation par eux
doz I.P.A. concornis. : o , s5Y
COTwi g L. e wmd . 5 A ot

B R . T e - e . .
-~ C =~ AmZlioration édes conditions dz *travail

*  L'exigence d'une amélioration des conditions de tra-
A vail =2t d'une transforrmation du contenu du travail,
v+~ g'exprime fortement, alors m&me que le développement
e la crise conduit le gouvernement & ré&duirc les
cr#ations de postes, les crédits et & accentuer par
: :la m2me, la détérioration des conditions de travail.
T amea - A TS SO P P,

A
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ub <> Refusant de plus en plus d'Ztre traités comme des
pions anonymes, les I.T.A., aspirent & la maitrise de
leur travail,
t - Ils veulent avoir léur mot & dir2 et' 11 est grand
' temps de donner aux problémcs de conditions de tra-
vail des solutions valables & la masure des exigences
né€es cdu diveloppement des forces productives de la
. sociét#, et répondant aux besoins 2t aux aspirations
#+ des travailleurs. - s :
ssfosk tala A *
Les conditions de travail peuvent et doivent &tre
améliorées, les ressources du nrogrés technique
devant 2tre utiliséoes a cette £fin.

gab = Dans c¢2 but le SNTRS-CGT demande : ~~’. ~

; : R
~= = 1l'accrecissement des crédits rezrmettant aux labo-
ratoirms et services de réaliser l'amélioration
des conditions de travail, 4e¢ renouveler les

machinez, d'acheter les réactifs maintenant com-
mercialisé€s, &liminant le travail de préparation

W e

&

&
peu cgualifisz.,

- La mise A& disposition des travzilleurs, des -
e sections syndicales de movens &'information, de .
‘ corntrdle, d'exnression st ¢'intervention sur tous
les sujzsts concernant les conditions de travail.

- De favoriser la mise en valeur et le déveloooe~
ment des aptitudes et des conncissances profession-
: nelless de chaque salarid, en diversifiant les t&-
e . ches et en accreissant la marce d'initiative et

i e resnonsabilité de chague travailleur 2n €le-~
~vant le degré de gualification du travail.

* Cette E£lévation de la qualification et 1'élar-
gissemant de la marge d'initiative et de respon-

cit . L 51[sabilité devant &8tre répercutés sur la classifi-
?\:‘iuféfilcation des intéressds.
SEIEEE A o T surwose l'8troite cocunératicn de toutes les
catécories concernées ITA, chercheurs, enseignants,
'f gp oo o Jour 1'organisation du travail la plus enrichis-
T sante gossible.

e e b o .
G ¢ ¢ N - o - -

- =2 I o1 nécessite la possibilitd de’'se réunir sur le
licu de travail,

fisvessd ob wotf .1 - > - d -

Travail nosté -

Cenjocintement 3 la recherche de solutions de carac-
tére technique pouvant permettras de réduire ou 4'éli-
miner le travail de nuit, les travailleurs qui y

.......  demeurent astreints, doivent bénéficier de compensa-
tion sous la forme ¢

» * . N . VV
o LB e - N G wod /-
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~== d'une’ réductioh plus immortante de la durée du

travail;

o

- de 1'zllongement des congfs payés ;
- da l'amé€lioration de la rotation des écquipes ;
- de 1lfavancement de 1'Age de¢ la retraite;

- de la limitation de la #urZzs d'emploi en voste

- ceontinu ou semi~continu ¢t de la fixation d'un

8o mwinimum et maximum -~ le rszclassement des
travailleurs concernds devant se faire sans déclas-
szment ni perte de salaire

- de 1l'adaptation des conditicns de logement et de
transwort ;

- ¢'amgnagements permettant le vlein exercice des
iroits syndlcaux et 1' &z des travailleurs

ace
~odaf x  oosté€s a la formation et a la.promotion profes-
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Fondame :ntalement, bien au-deld Ge la nécessaire ré-
pa*ﬁtxon, la notion de sant® est inséparable de celle
de bizn &tre, d'épanouissamert optimal de toutes les

cavacités physiques, mentzles <t sociales de 1l'indivi-

du. zinsi se trouve posé un prcobléme de société :
vivre eleinement et pas sculement survivre.

Or, le wouvoir fait 1l'impasse sur une réelle préven-
tion =2t s'attague & la ré;aration, il réduit 4 1la
portion congrue les dépenscs de santé€. Les atteintes
d la Securité Sociale ’insc ~ivent dans cette poli-
tigue.

Le S.¥.T,R.S. oeuvrera 3 une véritable réforme de 1°
ensemble du systéme de Sécurité Sociale et s'atta-
chora ﬁlus particuliérement au <£veloppement de la
recacrche médicale.

Sur le¢ lieu de travail -~

1/ v sl

37 Une véritable politique ﬁ'hvg éne et de sécurité
B oa«se nécesgairement pax . .
L £

-~ La mise en place de véritables OOMITES D'HYGIENE
et de SECURITE, avec des dilégués élus au suffrace
direct par les personnels, guil disposeraient du

o s

r bf‘

ygigne_et_Sécurité
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ry -~ ~--- temps nécessaire 4 1l'accemplissement de leur
- nission, de pouvoirs é&tendus notamment en ma-
' tiére de prévention, avec une protection identigue
d celle gue connaissent les &lus dans les comi-
] 1 " PR
.y o1 n tés dientreprise. g o1 inAddd Ad

-~ Toutes dispositions doivent &tre prises pour que
l'ingénieur de sécurité soit tctalement indé-

. ~proPendant. rpes . 01300 8 3n
° 5"3m ; -t » Kol
534 v = L'attribution de moyens budgStaires, suffisants,
5w riservés aux interventions, relevant strictement
L. du demaine de l'hveoiéne et de la s&curité - sur
15 3+ constructions, les matériels et installations
- gui n2 répondent pas aux normes, du fait de 1°
incroyakle carcnce de l'administration.
E Frmtiom oy : )
o Le colit de la sécurité doit &troe systématiquement
. oiy intéceré au moment de la conception et de la réa-
s;  +t3s Lisation de toute censtruction de locaux, 4!
'r g -+... installation et de matériel.
79:‘“ = 2 - e L] ) ) “o & ! -
sb - La ligne budgétaire consacrzZe & l'hygiéne et 3 la

sécurité, que nous revendiguons, retrouverait ainsi
sa viritable utilisation et non pas celle gu'en font
¢ actuallement les directions J&forganisme.

’ -~ ¥ Py
s 1 L4 g

e I & : RIS S
2/ La MEcecine du Travail ‘p anotensy auf

L'instauration d'une véritabla Lédecine du
Travail, contrdlée par les travailleurs et sans
laguelle il ne peut y avoir de politigue 4!
hyvgiene et de sé&curité.

Toutes dispositions doivent &tre prises afin que
l2 mfdocin du travail soit tctclement indépen-
dant de l'employeur et puisse consacrer le tiers
de son temps & la préventicn. C'est pourquoi, les
médecins doivent &tre plus nombreux et leur sta-
tut devrait &tre élabord avec tcutes les parties
concernges (médecins, employcur, syndicats).

s e S e w— —— 2 — > O X, RS

LE S.N.7.R.S. REAFFIRME SA VOLONTE D'OBTENIR POUR
TOUS LES PERSOMKELS DU C.N.R.S., DE L'INSERM ET
ASSIMILES, UN SYSTEME DE RETRAITE DECENT, BASE SUR
LES REMUMERATIONS DE FIN DE CARRIEXE, PROPORTIONMNEL-
LE AUX ANWEES DE SERVICE AVEC QUVERTURE DES DROIT

A SOIXZAWMTE ANS. , :
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CE SYSTEME DOTT "COMPORTER TA GARANTI¥ TOTALE DE 1°

" ETAT ET L'ENSEMBLE DES AVAKTACES CONSENTIS AUX FONC-

TIONNAIRES. k ‘
Insegsis:. D : ';33.:; E

LA TITULARISATION DANS UM STATUT PARTICULIER REPON-

DRAIT A CETTE REVENDICATION LSSENTIELLE DES PERSOR=

NELS,

e

P e

Parall&lement & cette batzille, et dans l'immédiat,
le 8.H.T.R.S. avec la C.G.7T. et 1'U.G.F.F., ménera

‘'son action pour améliorer le¢ systéme actuel (retraite

* par Doints + sécurité sociale) tendant a satisfaire

la revendication : 75 % cdu salaire mwoven des 10
meilleures anndées é 60 ans aprés 37 ans 1/2 4d'
activité. i
Obtenticn d'un svstéme de pré-retraite permettant a
ceux gui le désirent une misc en situation de non
activité dés 60 ans avec a2llocation mensuelle au
moins 8gale &8 celle & laguelle peut &tre estimd 1'
ensemble des retraites gu’ils auraient acquises & 1!
8ge de 65 ans - sans toutefois qu'dlc puisse &tre
1nferlaurc a 75 % du S?l”lre orécédent la date de
mise &n non activité, : ‘ ’

Créatidﬁ d'un récime de rrévovance accordant les
mé&nxasz droits que les fonchtionnaires, en matiére de
pension de reversion pour des veuves et orphelins et

les vensions d'invalidité. 5 S
SaL095 : . PP noitst R 1
gase’ Tisv. w8 7 oD (.. 0 T
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PCUVOIR TRAVAILLER A

Face § 1 -rofondissement de la crise, 1'adaptation
encore plus poussée de 1l'appareil d'Etat aux besoins
monopolistiques se poursuit afin de mettre en oeuvre
le redé:loiement économique, d'accélérer le finance-
ment public du capital privé, lui livrer les sec-
teurs rentables des missions assurées par l'Etat.

La politicue gouverncmentale en matidre de recherche
analysée en détail dans le ranucort d'orientation sf

inscrit bien dans cette orientation générale.

7 Un% de¥ conséquences se ¥rouve dans le haut niveau
de chdmage mis & profit par lz pouvoir et le patro-
nat pour étendre la précarite de 1l'emploi et la
remisc en cause des garanties statutaires ou conven-
tionnalles. - R

e Pour las nersonnels-de la Fonction Publique, le gou-
vernenent affiche une vclonté de czsser les garanties
statutaires des personnels de la Fonction Publigue,

! 3. pour mieux restructurer, démanteler, asservir le
- secteur public. Il s'ensuit pour les personnels :

- une ins&curité d'emploi

: - une dégualification du travail et du sous emploi
P 3- des connaissances acquises. '

- unc aggravation dus conditions de travail.

™~ & L Tyl T s »
oners f%?:{;.r'i-»_-’ EXTY VI e P T 2 .
e
X

I_/_GARANTIE DE L'ZMPLIOI_: POUR_UN STATUT DERQOGATOIRE_DE

—_———— -~ —— .03 Y O TN Ki7R TS S M W - L - Y — -3 T e - - ——

TITULAIRE DE L'ZIAT = Lo aeses o
DL S SRS SN LS A
.}E g B = . ) ?’F-:'gv,-; | -
ub - Dans les laboratoires du C.H.R.S. et 1' 1'I.N.S.ER.M.,

des milliers d'agents, cherchzsurs ¢t I.T.A., sont
sans statut, sans sécuritd &'cmwsloi, sans carriére,
sans m@me bénéficier de l'application du drecit du
travail, alors méme qu'ils occupent des emplois
indispensables dans les organismes ol ils travaillent
le licenciement de nombreux hors=statut risque de

-2l remettre en cause le fonctionnement de certains labo-
A ‘rotoires et gue l'embauche de vacataires, nersonnels
T s horaires pcur l'exé&cution de travaux permanents

" cenduit, en méme temps, 3 un gaspillage et pose le
rrobl3me de l'emploi pour de ncembreux personnels.

[

§ & P 1

L'EMPLOTI au C,M.R.S., & L'I.¥.2.E.R.M. et dans LES
~ CRGALISMES ASSIMILES, NE PEUT SE CONCEVCIR SANS
2" °  SECURITE D'EMPLOI, du fait m&me DU CARACTERE
PERMANENT DE LEUR ACTIVITE.

o1 %
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'RECONNAIRE LES METIERS DE LA RECHERCHE : g

c est_en_premier_lieu int&grer tous_les_pers

T e e 6

phr wstatut dans lus statuts ex1stants sans

— S .3 T 3 G - T - —— -

sement, ni oerte de_salaires,

Proy W eapasi-g g sy ) “

- _mettre en_place pour_ tcous un_statut de_titu

- - T S e S Wk e . —

A martir 7 - S

des solutions é%’proéESitions de la C.G.T. concer=-
nant "la titularisation de tous les nersonnels de
1'Etat et la carantie & tous de l'aprlication des
stotuts en vigqueur".

Y du nrejet de loi élaboré ypar 1'U.G.F.F.

.Le S.M.T.R.S. dévelorerh BEK Ettich pouF '1'obtontion:

. d'un statut particulier de la foncticn publique

pour tous, cormportant des disvositicons géncérales

- comrmunes (sur les conditions et les formes pour le

recrutement, reconnaissance ¢es qualifications,
durée ¢€u travail, congés, Zge de la retraite).

Ce statut devrait s g gareemba o & .

-

atisfaire & des vrincirces communs de carriére
mlnlmale, de parallelisme indiciaires,

- contenir des dérogations adaptées aux chercheurs

et aux I.T.E.
7 smm vary  swryeNcr L TANTR LT Rt D 2 R
et comaorter une harmonisation des carriéres
our les I.T. A., chexrcheurs, enselgnanto -
cherchzurs, facilitant les 3assages réciproques.
Ces wessages devraient faire l'objet d'aménage-
mants spécifiques, s'ajoutant aux dispositions du
stetut ¢énéral des foncticnnaires (détachement,
sositions hers-~cadre, disnonibilité, etc...)

Un_tel statut assurerait & tous :

-

05

-la sécurité d'emploi sur place qui, loin de sclé-
roser la recherche sera bé&néfique pour elle. Pour
8trec efficaces, les €quipes ont besoin & la fois

de continuité et de renouvzllement : cette sécuri-
t¢ d'emvloi ne peut gu'accroitre les possibilités
d'échange, d'essaimage et d'enrichissement, favo-
risant non point une concurrence agressive entre

indivicdus, mais une saine émulation scientifique ;

1'application automaticue et intégrale de toutes
les mesures d'amélioration pouvant intervenir

dans la fonction publigue - ce gqui n'est pas 1le
cas actuellement : revalorisation indiciaire des
catégories C et D, B, A, etc..., mesures particu-
liéres (reversion de la »ension de la femme sur le
mari , primes de sujétion, travaux insalubres ctc).

/.



/.

- Les garanties de la fonction publique en mati2re de
. congs de maladie, de longue maladie et de longus
gL &/ D 30 Quric, et en matidre de retraites et nensions
v 118v (sarantie de 1'Etat, montant de la retraite, ou=
verture du droit 3 pension en cas d'invalidité
permenente, reversion sur la veuve...)._

Le contenu de ce statut de titulaire devrait bien sidr
, assurer les garanties déjd existantes et qui corres-
8542 7780 sondent sux conditions particuliéres dans lesquelles
s'excreawnt le travail dans la recherche et se pose la
aquesticn da la reconnaisssance des qualifications
nrofesczionnelles ;

- ceow

- 1'8galité devant le recrutement : pas de restric-

”’*39; sl - tior pour certaines maladies, pas d'enquéte de
S 302 T moralité, ;
& GOdnG 0T -4 GG WO L2 w
v g a0 oy o JATT
0% -3 SR (o 1 ARG © S SO SV <75 F RN SN e
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II_/ QUALIFICATION - CIASSIFICATION ~-GRILLE NPTIONALE

7.I - .» La grille actuelle des perscnnels du C.N.R.S. et de
. ¢ 1'I.M.S.E.R.,M,, €tant alignée sur celle de la fonc-
- ,p tion publigue, elle subit le méme déclassement.

Aussi, est=-il nécessaire effectuer ainsi que le
. ¢ revendigue 1'U.G.P.F., une refonte de la grille en
g : reclassant chagque catégorie danse UHE NOUVELLE GRILLE

UNICUX, suivant les nrincipes d&iinis par la C.G.T.

-w:o ticr Il @st indispensable de tenir compte de notre situation
; particuliére de travailleurs 4z la recherche scien-
. .. tifigu=2, dont la qualificaticn nrofessionnelle peut
¢ @atteindre un trés haut niveau, du fait de la sollici-
" taticn intellectuelle permanente gue constitue l'acti-
vité& de raecherche elleumﬁmey vis~&-~vis des travail-
-1 - leurs da toutes catégories. _— o

- A - RETABLIR LE_LIEN ENTRE QUALIFICATION, CLASSIFICATION

- - [t =

~ Pour la C.G.T., tout travailleur c¢ui en a les facul-
i??v‘ E tés et 3 gui la société, en Jonne les moyens, meut
S pritendre assumer les plus hautes responsabilités.

-Da plus, l'activité de recherche sc fait avec des
chercheurs, des ingénieurs, des techniciens, des
ouvriers, des administratifs, et supprimer une de ces
3s .4 T compogantes, serait remettre en cause l'activité de

recherche elle-méme. En conséguence, les carriéres

des travailleurs de la recherche doivent &tre li&es

logiguement entre elles. Elles doivent donc s'ins -
@8300F " crire dans une grille unigue avec une valeur unique
S du point.

\ 38 51 xwuz ab sl s aptfe./. -




515}!3  DESORDRE DES CATEGORICS ACTUELLES ¢ = @l =~

e | - vy

Les disparités et les insuffisances existant dans la
grille actuelle, ne permettent pas aux travailleurs
de la recherche : . 44 "

o) (SIS SO
. . R - - X e
~ de voir reconnaitre ccrrectement leurs qualifica-

S matd Fte tions, \ 1 N

j% ~ &e changer de catégorie quand leur qualification

€ Lel Luf
8L oo L ose - oEVeRUS, C e
R . Lessli t N A o . o .
- d'avoir un déroulement dc carridre convenables au
sein de la méme catdgorie .
SS- T -Vl ’

- Ces dls*aritbs et ces inSszlsanves donnent la possi-
bilit2 aux directions d'crganisme de jouer sur le
ncticns de filiéres ou de métiers et de morceler ainsi
le corns des I.T.A. en foncticon des orientations
contraires aux intéré&ts ¢z 1la rocherche et des tra-
vailleurs,

Aussi, rétablir le Yien enfra guzlification, ¢fzdgsifi~
caticn et salaire :
. = . ¢'est redonner une logigue dans le corps des I,.T.A
" et leurs rémunérationz en s'appuyant sur la G&fi~
nition de nive2ux de classification 3 l'aide de
critéres valables pour tous ;
L= c'est €liminer les différences de salaire entre
‘ les catégories de »nerscornsl ayant une quslifica-
"tion d2 niveau identicue ; :
oL o rh -+ ¢c'ast unir les. travailleurs, les rendre solidaires
- +en a2ffet, & un niveau de classification donné,
: o »eut correspondre une activité ouvriére, adminis-
T trative, de technicien cu d'informaticien, de

wi*,.' © 1 dessinateur ocu de chimiste.

CETTE REMISE EN ORDRE PASSE WECESS:H ]‘RFMEN’" PAR LFE
RECLLSZEMENT D'UN GRAND NOM3RE D'LZGLEIITS DORT LA QUA-
*7 7 LIFICATION ACTUELLE RELEVE DYUNE CLASSIFICATION DfUN
NIVEAU PLUS ELEVE.
Lo . bl & St . = F o
Diﬂ& L'IMMECDIAT, doivent &tre prlses des masures qui
cencourrent a une renise en ordre des classificetions
et & encacger le processus de refonte cowp]ete de la
asb -+ grills 1nd1c1a1re

o3l

‘3 ‘ Sk 13

20 3 NN X ‘ Fa
- ..~ suprression des petitcs catégories 3, 8, 7 B, et
<~ 6D, 6D Bis, N .
- sussression de la 4B =t de la 1B Bls,
~'$E;}ir3 - allcngement des grilles a 12 é&chelons pour toutes

les catégories, V ,
= - alignement de la 4D sur la 5B, /
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8ol o3gr M. 3, fivatiof dudsalaiPé minird@ brut 3 3.000 F.
.= :la.d&finition des fonctions i 1l'aide de critéres

négociés et ceci pour toutes les catégories.

o 91 IEC &
- O
DEFIHIa L“S NIYE&Q{ DE _CLASSIFICATION
' PR }

Pour le“s.? Qf“k S., fa futur8”drifle doTt pouvoir
intigrer toutes les catéoories de travailleurs Gu

L C.M.R.S. ot de 1'I.N.S.E.R,M. : I.7..., chercheurs,

cadres et hauts cadres actuellemrznt hors-statut.

La définition d'un niveau de clzssification et du
nombr: <c niveaux ou catégories gqui devra comporter
la future crille, doit prendrc en comgpte

- les changements intervenus dans les techniques
et l'organisation du travail ,

.= les modificaticons dans le contenu du travail consé-

i.cutif 4 ces cnangements ; g ga.

= 1'agperition d'emplois de type nouveau ;

- le niveau plus élevé& des  connaissances générales
acguises par les travaill=surs, ré&sultat de 1°
alloncnmunt de la sceolarité

iy
N

- les ccnnaissances prof95510nnelles acquises sanc-
ticnnEes ou non par un dinlime ;

- la responsabilité que confére 1! utillsation de
matirizl, de machines, de haut: technicité et 4°'
un colt élevé ;

les z:titudes acquises par l'ﬁxn“rience et les
formes nouvelles de qualificaticn en découlant.

La d&finition des classifications dcit inclure la
reconnniggance des dlplémes A'enseignement général

et professionnel, ainsi que la reconnaissance de la
quallrwcatlon orofe551onnellu. . i
Elle dcit permettre de tenir comste de la qualifi-
cation acguise par la formation jermanente et la
formaticr sur le "tas". , i est

o

Ty

Elle &nit Ecalement tenir comte des responsabllites
(de oesticn financidre et adninistrative, d'enca- \2
drement, da conception et de recherche), ainsi que
du carzctére spécifigque du travail des salariés de \&:
la recherche scientificue. .\©

o A . <

En particulier, cette grillg n'éxcluera pas 13 noétion’
de m&tisr (mécanicien, chimlste, informaticien,
chercheur). Mais, puisqu'un nétisr comporte plusieurs
niveaux de qualification, on verra un métier se dg -
ologcr sur flusieurs niveaux d¢ classification.

o %7 _‘v,ag P '/. [ .V w PR



. Cette grille pourrait également prendre en compte les

s SO0 . ] - =
S asnects particuliesrs que rev@tent les métiers clas-
7331310 T gicuss exercés par les travailleurs du C.N.R.5.,
-89L30 agacets dus au contexte que représente l'activité
racherche et la vie des laboratocires (l'amorce en a
&t% donné par le métier de wrototvpiste) Entrz
autre, la polyv“lenbc nrofessicsnnelle rencontreée trés
frzcuzmment dans les thltLS vnités de recherche
( "mécanicien~électricien crétairemcomptable“)
‘wog ©€%; Jens les &quipes de r*chg*che ("ingénieur-
et Gharcheur”, “"priparateur technigue-technicien
. - exxériﬂbntateur "...) trouvera sa reconnaissanca
- < f=
vo s ’ ' .
T T Par contre, cette grilla eyﬂ]uera la notion de
wehilité cu d'interchangeabilité professionneile
, ‘ qul okligerait chacun & plus ou moins assumer »lu=
eauntns Sisurs activités dlffér»PtLS sous prétexte qu'elles
) cerraeadpondent au méme niveau de classification. Un
. . travaiileur est & un niveau de cla 351flcatlon donné
-oe £ic arez que la gualiflcatlbn Ju mEtier qu 'il exerce ;
le ciasse a ce niveaun et non narce qu'il doit /
. exzrcar plusieurs activ1tam classées au méme nivean.
suwsei, s'il arrive cu'un travailleur exerce réel-,
. Iement plusicurs activitis classEes & un méme n*veau,
4 90 11 doit 8tre classé 3 un nivazau de classification
4suvi izur. Cette grille cevient ainsi une arme
vt na B mtre la pénurie de poste. .
' - C - GRILLE_HIERARCHIQUE et CRITERES DE_DEFINITION DES
NIVES
'5; Les oprincipes énoncws proceobvment nermettent de
. fixer ure crille hiZrarchicue de 7 niveaux.
S X
2 . . . 1iie2B51D5 & by x % :
. Nzvmau o HMEslo e I B D L. C R |
é‘-——-iz—-—-—-—-»--un\w-s_n- n-r--;.-—--c—-u-—u—m-o—--mmusg's—-L Qgggz---:._- Flznmm.—.-u g
i1/ Des agtivités répititives H i i
| permanentes .} 100 i 180 !
' 12 IR RENE- ¥ ¥ 125 SN & 2o i Pl
§2/ Des ordres ‘ ;j,”fwf ifq,, ;; 132 E, 244 {
! a . R a‘ - - i
13/ Des instructicnes asi’ wi ). 164 1. 308 |
i ! - ! [
:4/ Des plans  ,y p S xkno b2 210 1. 372 |
I5/ Des directives'f1s:’ 0 -} 280 Vo 437 ;
’ 1 N I
26/ Des politiguzs swécifigues ou objectifs; 380 I 501 {
i i E ]
t7/ Des politiques g&Enérales | 500 | 565 !
i ' i
i !

. ‘
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Les critéres de A&finitioN des niveaux : Un riseau de critérss a

éteé défini par le gyndicat et publié dans la2 BRS n°200, il propose

un critére princizal dit "de l'information orincipale® qui d01t se

trouver corroboré par un réseau de 5 autres critéres. La collection
des craduations de ces critéres devrait &tre typique de "profession
ou emploi, exercés a2u C.N.R.S. /
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.8* o AU SEIN D'UNE MEME CATEGORIE xu» a%br

- Reccnnaissance de l'accroissement de la qualifi-
czticn 4@ & l'ancicnneté dans la cat&gorie et d&fi-
nissant la carriére minimalc.

Lz Moitif dé¥gain total @s 14 Rfrrizré minimale
doit 8tre acquise au tierg de sa durée.

'FAR DNS CHLUGEMENTS DE CATEGORIFS.,

-
5 b

cha
s

ngement de catégoric doit sanctionner la recon-
igsance

d'une qualificaticn supérieure :

~ soit, nar l'acquisition d=2 ccnnaissances,

sl L= soit, zar la rcconnaissance de la qualification
~t3zi. «f o professionnelle, i: KeR o ue :

W 1o I R A I ‘
-“Qﬁ "~ scit, par la reconnaissance de canacmté & assumer

e
i des resacnsabilités supérisures.

TOUT AGENT dont la qualificatimn nrofessionnelle a

, ‘&'~ JRY -
3?:§é &té reconnue, doit, soit étre noru:2 au poste corres-
é; . . Pongant, scit se voir garantir les moyens statutaires
- “ d'une mise en osuvre réelle de cette nouvelle quali-
fication, dans ou hors de l'crgznisme.
TOUT LGEVT a le droit de présznter lui-m2me sa
3o 3 dvmanue éa changement de catucjrig.
B’
Le S.N.T.R,S.-C.G.T. exiau éans 1"immédiat que les
directicns du C.M.R.S. et de 1'I,17,8,E.R.M, obtien~
L - e nent g : ,
T ';f - des crédits et des postes en nombre suffisant
i - pour rermettre l'avancement des personnels et
- Sy - 90 bon fonctionnement des lzboratoires et services,
R i .

-

A

- 1la transformation d@'un ncrbre important de postes
dans la pyramide des emplois du C.N.R.S. et de
1’I.¥.5.E.R.M., pour permettre de résorber les
listes d'aptitude pour r&coondre aux besoins des

Y e e

& ‘laboratoires et services. ’
: :.s bﬁv ¥ oruena . if[;U-L-‘il:)!ﬂlU-t &&3-{- ALLE -
. I DANS L'IMMEDIAT e R I L P -
= La définition du nombre de possibilités de promotion
basze sur les effectifs at non sur le recrutement.
- A - FORMATION PERMANENTE - .'2.77

=

.. Maitriser l'évolution des technigues et des réformes
d2 structures.

Favoriser la promotion sociale en suivant des stages
faisant &voluer la qualificaticn, par la préparation
aux conccurs et examens. o/
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Parmettre 1l'accds aux diffirents niveaux de la forma=-
ticn générale.

Rérendre z2ux besoins de culture des travailleurs.

Telle devrait &tre 1'orierntation de la formation
permpanente au C.N.R.S.

IR EERN S S i3

Fn rialité, comme 1'Administration et le patronat, le
C.¥.R.8. met la formation nermeanente au service de sa
politigue, Voir les écoles 3A'3té€ dans les axes de
rzdeolioiement scientifiqu2, l'utilisation des stages
~cur fnire passer un contenu idéologique, dans le
but da 1ust1fier la politique actuelle du C.M.R.S.,
et wour amoindrir les tentatives de reslstanco et

@ lutte sociale,

Face & cela, nous devons nous interrcoger et lutter sur
la liaison entre guels empylois sont nécessaires & la
vic et au dévelopnement du laboratoire, de la disdi-
=zlinz, du C.K.R.S., cquels niveaux de gqualification,
’orﬂ quelle formation prcfesszionnelle nous avens

b3
H

I
qg? vont dans
Yz3 stages de formation Tour gu'ils fassent éclater,

s e bbam B fr:ﬂ} P

§ dans les staces, les contxadictions entre le discours
T idéclogique et la r@aliti,
B2 Cela exige : 3%, B Fioubk ol = T
-~ un budget formation conforme aux besoins &manant
Jdes laboratoires, des services et des travailleurs
gl eux~meénes, o
~p. A . ; ? R =
o - Jdes stages de formation pr ofcssionnelle au conte
ouvert (formation géné raly, culture) et non uniqub

3

P T T

" ment des stages d'adaptation & un poste précis.

B Y rcssibilité de changemant de métier, autant qu 3

Je changement de quali fication.

< gue led commissions varitaires de formation perma-
nente locale et nationale s~iert des instances
rzvendicatives, dans lesguels nos représentants
Tuissent exprimer les besoins des personnels,
¢2finir les formations et leur contenu, gu'elles
2ient un ré&el oouvelir de contrdle & tous les niveaux
(instance de recours wmour défendre les droits dss
“crsonnels)

~ d'Ztendrc les drcits des personnels sur le plan
orofessionnel et matériel pour que chacun puisse
suivre les actions de formation permanente.

spurie anh tosvlen me  Tslosa ooldomowg s 3 / ‘oq
. L ] - .

'\‘ « B . B [ . i
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Le $.%,T.R.5.- C.G.T. réaffirme sa position de prin-
cipe mour le maintien du caracté&re national de la
gestion des personnels en conformité avec les garzn~
ties fondamentales du statut. ;. sveo.

Le S.W.T.R.5,-C.G.T. agira pour cue les commissions
d'avancament, qu'elles soient nationales, régionales
culcerles aient la COMPETENCE ZT LES POUVOIRS DES
COHMIESIOYS ZDMINISTRATIVES TARITAIRES (C.A.P. de la
fonction subligue).

Elles deivent &tre mises en 3lz=ce au moyen &'&lec-
tion. Secules les organisaticns cyndicales représen-
tatives neuvent vrésenter des listes de candidats aux
C.A.P,

L'ornortunité et les mOdalltA” Je la mise en place
dg Coﬁ.ng régicnales ou locslas doivent &tre négo-
ci&es avec les orgarnisations svndicales.

@ d'avancement ces C.A.P. travaillcront

v de critéres nécoci&s valables pour tous.

fu

La rachzrche scientifique forme un tout : recherche

fondamzntale annlinude et de Jéyelopnement, qui doit
se déveloomer harmenieusement, lui rermettant ainsi

d'assurcr le procrés des connzisssonces et la satis-

faction des besoins &conomicues sociaux et culturels
de la =morulation.

Sacrifier 1'un da ces niveaux, rcvient 3 porter pré-
judice & l'ensemble de la recherche scientifique.
Aujou i 1 1, pour remédier & la cdégradation due & la
nolitizuz fu pouvoir giscardicn, le C.N.R.S., 1'I.N.
S.E.R.it., 601vent étre des orceanismes en expansion
permettant de faire face aux rmultirles res?onsabilités
gui leur incombent, tant dans ls Jdomaine de la recher-
che fondarentale que dans celul de la recherche.
applicuZe, Dans ce sens, le 5.H.T.R.S. développe son
acticn :our obtenir :

aU

- un budget correspondant aux nZcessités permettant
un meilleur fonctionnement J2g laboratoires par
un asport important en matorisl et en hommes ;

- la criaticn d'emplois de traveilliesurs scientifiques
(I#o-CHercheurs—- en nombre squlsant pour :

o/ , .
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fissurer une bonne marche des laboratoires
assurer le développement de la Recherche

- Scientifique dans scon ensemble.

Satisfaire les revendications sur le temns
travail, sur l'am@licration des conditions
travail,
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" CHANGER LA VIE, LA PRODUCTION ET LA SOCIETE, EXIGE

. AUJOURD®BUI, UN NIVEAU DE PARTICIPATION, D'ENGAGE-

- MENT DE LA GRANDE MASSE DES TRAVARILLEURS ET DES
CITOYENS, JAMAIS ATTEINT JUSQU'A PRESENT, ET LA
CONCRETISATION DE POUVOIRS EFFECTIFS PERMETTANT QUE
CET ENGAGEMENT AIT REELLEMENT PRISE SUR LA REALITE"

(Extrait du document d'orientation adopté au 402me
Congrés de la C.G.T.)

e I BP9 As.',jf R s S aoi:aeg'sd

Travailler autrement iﬁplique de mettre en débat des

propositions immédiates vers les personnels des re-
- vendications a tous les niveaux du C.N.R.S., et du

pouvoir. N ‘i ipa
Ces wropositions et revendications prenant en compte
les aspirations, les questicns nouvelles gui naissent
chez les travailleurs gquant au but du travail et la
fagon Jde travailler individuesllement et socialement.

oy

Un chamo &'investigations est ainsi ouvert aux I.T.A.
et aux chercheurs pour rendre comite de la réalitég,
pour proposer et revendiquer les transformations
possibles dés maintenant, a partir :

s T ) s TN ) L
~&9% 98 . de la diversité de situations des catégories @

hhoX £
QS
glnamee

Ingénieurs, chercheurs, techniciens, ouvriers,
administratifs. " .
= de leur rdle, de leurs responsabilités scienti-
v~ figues ou techniques, de leur place dans la
higrarchie., , o L __—

- - de leur vécu du travail sclon leur formation ini-
143t tizle et leur spécialisation.

- de 1'exercice de leur activité professionnelle,
selon qu'ils sont dans un crcs laboratoire, un
ingtitut, un labo universitaire ....

- =4 - - '
+Sefeier -4 des réalités diverses que reccuvrent les groupes

de leboratoires C.N.R.S. ou les universités, la
r3gion.

"= de la situation de la discipline par rapport aux
-axes rrioritaires, de ses liens avec les autres

4. . disei.lines ou avec le "secteur aval”.

Travailler autrement, n'est~ce pas tendre 3 créer les
conditions de la mise en oeuvre, tant individuelle
que collective du savoir, des connaissances qu'elles
soient techniques, scientifigues ou d'organisation ?

o o

ii
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N'est-ce pas porter interrogation sur le contenu, les
moyens et l'objet mé&me du travail, les relations et
1a ccopé€ration entre salariés dans le travail ?

Travailler autrement, c'est Dposer en permanence, le

comment et le pourqguoi de l'activité& professionnzslle.

Cemp n

DEMOCQP”ISER LA REChER“HE

KD WSk DT LY R 8 BT A3 S T SR

e §

—

La gestion démocratique ¢u C.¥.R.S., tant sur le plan
administratif que sur le zlan scientifique, repri-
sente une des aspirations fondamentales des travail-
leurs de la recherche, cherchicurs comme ITA, en mSme
termzs gu'elle est devenue une des exigences du déve-
loprement scientifique.

A=z S = 1043 L7 . .
La 22finition cohérente d'uné politique scientifique
nZczssite la particivation consciente de l'ensemble
das catégories da personnals & son &laboration, de

" m3me gu'elle acpelle des liens nouveaux entre les

travailleurs scientifiques et l'ensemble des tra-

vailleurs. o

AN e
L2z recherche scientlflque doit alliﬁr son caractére
dfinitiative créatrice individuelle avec la carac-
tére ccllectif de sa pratigue. Ceci ne peut se réa-
_liser que par une democratisation profonde de ses

- structures, depuis le nivezu des directions d'orga-

nismes juscu'au niveau des unités de recherche.

- ll i

"L tou§ les niveaux, 1a democraﬁie surgf% comme le

moyen et la finalité d'un= gestion de l'appareil
scientifique crientée 3 la £ois vers la progression
. des connaissances et 3 la sntisfaction des besoins
scciaux et économiques. Il s’agit de garantir une
possibilité d'intervention effective des personnels
sur tocut ce qui interesse la vie de leur unlté et

de l‘arfanlsme, tant au plan scientifique que profes-

sionhel et social. Cette crientation va & l'encentre
de la oolitique conduite par le pouvoir qui s'est
concriétisée par les réformes ée structure du C.¥.R.S.
~de sentembre 79.

R T . Sk e

" Les orientations et les revendications &laborées
par le ¥XVI&me Congrés, et leur actualisation socus
forme de "proposition pour une réforme démocratique
du CNRS" restent pleinement d'actualité”,

TBL C 13

Lo o oms sE .
BT T & Jtiovee T v / £
D ke TToaidaoe o ke tfc ab



a2

“OANTTRGY

b

oo

sl

1

-

af

7

L Ju 52

.
-

hd b

asb

R
atiAs) &

3OLGLIAn.

kup s

27.-
/. \-

‘bl‘?“ L A e L r;nmr&n r.?f

Dans 1'1mmed1at, le S.N.T.R.S. agira 3 tous lcs
nivaaux pour démocratiser les structures scien-
tificgues et administratives. 4

C'est % la base, au sein des unités de recherche,
guella gue soit leur taille cue la démocratie doit
s“epanouir et devenir le point de démart d'un pro-

ceszus s'étendant 3 toutes les structures du
C.U.R.S parce qgue c'est au niveau de l'unité de
racher

1

L4
he que s'organisent, vivent et travaillent
rité des personnels,

nut toutes lek unitds A& Yecherche relevant du
1. 2.8,., indépendamment de leur taille, nous
precscsons un CONSEIL DE LABORATOIRE OU D'EQUIPE,

Le conseil de laboratoire examine les projets de
rechezrche et se prononce sur tous les projets de
contrat concernant ur ou plusieurs membres de 1°
administration.

Le ccnseil de lggoratoire assure léggestion des
moyens, il est compétent pour tout ce gui concerne
les conditions de vie et de travail. Les diffé-
rentes catégories du personnel y sornt représentées
d la mropcrtionnelle et sur liste syndicale. Le
cmbre des €lus doit &tre suniricur 3 celui des

re rasentants de 1l'administration.

Ncus zroposons donc d'instaurer au niveau du
conssil de laboratoire une resncnsabilité directe
¢e gestion, c'est-d-dire, un :ouvoir de cécision
sur ias questions relevant cde la vie interne du
laboratoire ou de 1l'équipe.

Bansg le m&me esprit pour unz DEMOCRATISATION DES

- SERVICES CENTRAUX, GENERZUX ET ADMINISTRATIONS

B8'S oan

s
-

e

5+

.,:ij

iuody

DELZCUERS : mise en Elace nar voie Ad'élection, de
COHSEILS DE SERVICE % 1l'image des conseils de
labos. 2n outre, la révision de 1l'organigramme
administratif doit permettre 4° assounllr la
gestion cdes activités de recherche et de donner
auvx CLDRES ET AGENTS des bureaux et services
génércux leurs pleines resmonsahilités.
ke L © e ke

Afin de nerméttre a chacun de se sentir concerné
1ndlv1ﬁucllcment et collectivement par tous les

eots de la vie de 1'unité <u du service, il
est nicessaire que chacun (&lu ou pas) :

~ ait accés 3 la totalité de l’information :
cricdits, contrats, investissements, politique
d'emplei, conditions de travail, activitd
scientifique, activité scciale et culturelle.

~ ait la possibilité d'exrrimer son opinion sur
tout probléeme sans exclusive hiérarchique ou
»rofessionnelle, o/ e
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Au niveau du Comité National,

. N I1 doit pouvoir jouer pleinement son réle de

Gt T gestion et de répartition des moyens entre les
‘gguipes de recherches de m8me gue son rdle &’&ta-
blissement de la con;oncture scientifique »pour

; ' tout c¢e qui conccrne lc recherche fondamentale.
coordnygngy o :
- Deg Comités sectoriels doivent &tre ris en place
i'h mour apprécler la vie &es sections du Comi t3

- . Naticnal & partir d'une wroblématique sectoriel-
=< . . le et interdisciplinaire. Ils dcivent comprencre
8 une représentation &lue au suffrage direct ces

ITA et des chercheurs,

ah “o=ya’  Les directeurs scientifigues doivent &tre respon-
B - sables devant leurs comités sectoriels @

o . Ils ne doivent pas se substituer au Comité
Mational ;
+» 1is coivent contrdler ilfamrlication des

ra

d&cisions du Comité Hational.

e

En ¢e gqui cecncerne le Conseil scientifique, le
Cor*“a Consultatif des nersonnels, ce sont deux
instances typiques de conception gouvernementale
=t technocratique qui =z&pzrent la d&éfinition de
]a :“1l*lqu€ sc;ontiquue (~u »lutdt ce cui en

tz}) de la gestlcn el l crganisme.

P

H

Pour le Comité Ccnsultat1¢ fu Personnel, seule
irstance oll les ITA sont représentés, le SNT2Z
agjra pour qu'il traite de l'ensemble des problémes
de 2olitique scientificue, de politigue des per-
~scnnels, de politique de l'crganisme & l'image cde
ce que devrait &tre un comité technique paritaire
dans la Fonction Publigus.

- £
rorl et s o e . )
| 2/ Démocratiser_la gestion des personnals
sk
Le SHTRS-CGT agira —our les commissions d'avan-
w3pen o cement, gu'elles soient naticnales, régicnrales cou
. =i locales, aient la compétence et le pouveoir des
v 5 commissions acminlstratlvea caritaires (CAP de la
1. . Fonction publigue).

Elles doivent connaftre l'ensermble des questions
oo Lo toucnant 4 la gestion individuelle des agents

o e
‘ - recrutement, affectation des stagiaires,
- engacement définitif sur noste,
- notation, avancement, suivi de carriére,
r o - mutation, position (détachement, disponibilitég,
. . & -mi-temps). .
-~ = rzZaffectation des acents d'1l'issue d'un congé,
st ww .. . = massage du cadre ITA au cadre chercheur et
Ue foi: vice et versa, )
gres sup - &t tous les asnects individuels de la situation

de l'agent. -
-,{:3;. . ¥ I ‘ . i/o
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- La commission administrative caritaire nationale
ccnstitue l'instance Jde recours ultime en cas de
litiges dans les C.A.P. régionales ou locales.

ol iy e e

., P -t . PR OV P

C.A.P. e

tiv vs, 11 1m“orte de renforczr le rdle des &lus,
2 eux garantir les intér&ts des personnels.
Les wr0ﬂ051tions de l'U.G.T... dans ce domaine,
ccntenues dans le programm, faction revendica-
tive Ju XVIéme concreés, onaent tout & fait i
ces deux préoccupations (en sarticulier au sujet
du caractére oblicatoire des avis de la C.A.F,

2t de le prérondérance de 1l'avis syndical).

[t
)

Cela <doit permettre la congu2te de droits sociaux
ncuveaux, l'ex&cution et un: meilleure c€finition
des prerogatives du CAES,

.U UIVELU DU CAES

Lez Jomaines, social,

continver 3 &tre gérés
elus “es “ersonn;ls.
3 une

des moyens en direction

tent &'animer et de cooricaner les activités socio-
culturelles et sportives au wlus

cultur 1
ner les
La dZmocratisation doit tendre
viritable décentralisction des

et sportif doivent
‘SEULS reprisentants

nouveirs et
Aes structures gui prermet-

orés du personnel.

- 8tra Zotles

Ces structures régionales, CLaS ou autres, deivent
‘un budget auvtonome pour tcutes les

activitis socio-culturellss et sportives ne néces-
sitant pas une coordinaticn et une gestion natio- . :

~f & nale., . N

b)ZU IVEAU DE LA CAS, DES CCCIR.

_“r leur composition trivertite, employeurs/élus
a8 fc:sonnels/syndlcats, la Chs et les COCIR

peuvvn &tre consicdérés comnme :es organisaticns

de ty.e CE dans les dura_pcs “ara-nrofessionnels",

Ce scut des lieux ol doivent s'affirmer 4'une ma-
ni&re plus marquée les basoins exprimés par les

.. o perscnnels., . 1
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Pouvcir assumer pleinement seg fonctions et responsa-
alites “rOLuSSIOHHQlleS; imsligue de disposer des |
él“;urts permettant de situsr son actlvite dans les
Cfumpese réalités scientifiques, Zconcmigues, sociales et
. ) tachnlques actuzlles. Celles-ci sont de plus en nlus
,conwle'es et interdépendantas. De ce fait, les libertés
et droits d'information et afexonression scnt des &lé-
ments inséparables de la fonction m@me des ITA et des
b cherchours., ,
RS J% b -3 oo L Ak
g 2.0 ¢ A catie revendlcation de 1'information ne meut &tre
. {iss dissccis les caranties collactives 3 obtenir pour
que les ITE disnosent de leur compléte llberté at
exsresczicon individuelle et coilective, avec les
garantizs les protégeant contre toute pression ou
“:ccrinination exercée 2 leur encontre par la
e im~= - Dirscticon du CERE ou le gocuvernsment.

Le §.4.7.R.85.~C.G.T. oceuvrera pour le respect et 1!
sxtwnsudn das droits syndiceuvy et des libertiés ooli-
35 :E &emocrathues au C.H,R.8., &8 1'T.N.S8.F.R.M,,

allssements ¢ 'anseignement et de

ki

P B s £ ki
Dans le domaine du droit syﬁ?féal H
| ik

2 ;ution & chague agent r"u C.N.R.S. ce 1" ;
V i LGB EWR, M., et assimilis, d'un temps suffisant
-~ g% gonsacré a4 l'information synaicalo sur le¢ lieu ce
' trav2il (1 heure minimum oar mois).

i © = attribution autcmatigue d'un centingent Ad'heureas
et ¢e¢ moyens suffisants & toute section syndicale
ceonstituée., Ce minimum Jdevrait &tre augmenté
wromortionnellement 4 la remr2sentativité de 1=

szction syndicale, définie par une &lection lncale.

1 5N e rropc . s 1 i . o
2o ENAYUR grtribution & chacud organisation Syndicale rewré-
szntative au niveau ré Glen?l {(A.D. pour le CHES,
. . T9FEAT ccornseils régionaux pour 17IMEERM), d'un contincent
. : C'heures et cde moyens matiriels, nccassaires & leur
activité, . , .
g oaau'h o Cvitob o xuell = o
- attribution 3 chague organisation svndicale
naticnale, représentative dz dicharcges de services,
& temps complet, mi-tem»s et d'un contincent global
d'heures, de locaux et des moyens matériels.

SadBRAD
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£

Chague organisation doit disroser automatiquement cde E
movens de base suffisants ngmontés pronorticnnellement

en fonction de leur représentativité fixée par l'une

des £lections professionnelles.

Aux iaboratoires et services oil travaillent les mili=-
tants ayant des décharges d'horaire des movens comen-
satcires et adaptés doivent &tre attribués aprés
ccncertation,
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La soci:t? frangaisec est aux -riscs avec une crise
_ ; £ e globd & Ces structures cargitazlistes. Globale, cela
aé _? = sionifie cue tous les aspects de la vie en ressentent
- 7 B les econtre-couns. :

e 5 e*ﬁ“’onc ndcessaire pour unz orcanisation syndiczle
»L° comm: la n&tre, d'aborder les ucstions revendicatives

en las iﬁ;régnant de cette wlalitl,
TS ; ’ s ke

Il est “izcrmais impossible ¢e sinarer de maniére
étanchz les asplratloﬂs des ITA, avant trait d leur
. vie preffssionnelle et cellcs avant trait & lesur vie
S3tlide” pors ac cntreprlsc.

" w sau-.-’-c»aux'a -t w«“..e

PEE TN ot

Au contrzire, tout cela forme un ensembie cue peut
, recouvrir le terrmes afnérique de “gualité de la vie"
LG s O v

Tiao?T pa dégradaticon du pouvoir d'cchat, l'aggravation des
“ - ditions de travail, l'amenuiszment des responsabi-
gl o 1it3s ainsi cue les aspects glcohrux de la crise

- peuvent zboutir 3 une mutilation “c¢ la vie, hors de
1'entra: srise, favcrisant pari-is la recherche de 1la
coursac Ln:ividuelle 4 la carridre considérée comme
un ynillatlf d une vie satisfaisante,

k

Mais,; ils oeuvent &galemert ‘dRcerdrer un phénom2ne

en aunzrence inverse de replicment sur la vie privee
. 2 et l“" ilnizirs, la vie professinnnelle &tant passée
nar "_rcofits et Hertes".

R Ya i 2 Ia ~ F ooy t =2

<t~ Ce scnt das formes de mutilations différentes, mrmais
qui r«livent du méme probléma : celui du mercellement
-4 de la vie Jdu salarié;, des obsiacles scuvent difficiles
. 3 surmoanter auxqgue ls se heurte l'eranouissement
© oll'g1obal “e la personnalité.

g e
e s

A

Dans sz <<marche le S.MLT.R.S. 7.ut mieux €airc
fe © resse ht*r les lizns ekistants ontre Jes qudstions
L F tellus suo le nouvcir A'mchat, ta dur&e du travail,
- ‘les conditicns de travail d’un ITL et de nroblémes
conmme, le lcoenent, sa localisgation, sa gualit2, son
colit, le temps et les conditions de trans»hort, le
temrs de vivre, la santé, l'zccés aux loisirs et a
o la culture. . , :
- pend .
.- U0 7 pdornter une telle démarche revendicative &tablisse-
, ., ment Jz ia liaison entre vie professicnnelle et vie
- *U7"7 hors de l'entreprise, c'est accroitre les conditions
BOMINT  de 1l'efficacité de notre acticn.

-pd L'ACTICI? ZOCIALE

ER Les at“*”ubs rortées 3 1'action socliale nar le nouv01r
et la diraction du C.N.R.S. visent & ré&duire et
contrficy les activités sociales des personnels.

e

1 vt «
4‘" b 4
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P’ud cque jamais, 1°' actlcn sociale doit &tre une action

T R W
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revendiicative, une action syndicale.

Les {eux principes fondamentaux d'un Comité d'Entre-

vrise doivent &tre conguis : R

' 4 g

~ verszment nar le C.IN.R.S., d'un budget de 3 % Zde la
masee salariale des actifs et des retraités et inde-
¥Y sur elle, Création dg nostes en niveau et en
nomore suffisant, wour r;;cnure aux besoins du CAES,

tant au niveau nat 1onal, rscional que local.

- utilisation du budcget et &zs postes, sans aucune
immixtion de 1’emwlov =ur, nar les seuls représen~-
tarts €lus des personncls sur liste syndicale

Four le secteur ot le C.N.,R.5. a une responsabilité

=

d'emploveur, secteur dit ¢
(cantine, locaux).

raraprofessionnel”

b g i ‘ S

e kO N

il ‘agit de poursuivre lfacticn entresrise, en vy
fais nt intervenir les personnels, afin d'obtenir
vegtaoe des & w=c::tlons ﬁ“organismes, é tcus l@s

{‘}-

2ci uvmcnt les llmltts et ics rGSﬁonoabllltes de
weun (employeur, é€lus, personnels).,
2 gestion ou 1¢ contrdle de l'utilisation de la
contrilbutien, celon les caz, <oit 8tre assurée &
;artlz des qtrucLures de confrontation entre les
ma ClJS exnrimés par les sersonnels et les moyans mis
a

'3

&
2 la Aisvosition de ces derniers, nar l'employ=zur.

- . . o
1l s'agit en particulier :

m"p dreit_au_logement - 3¢ur leguel, les directicns
'oruanlsme dcivent centribuer & concurrence de
% dz la masse salarizle fes actifs et retraités.

By

¢&_la_restauration_ sogiggg - pour laguelle le
LT UR.SL-CLE.T, réatfirme gu'elle est un SERVICE

DU PLR L'EMPLOYEUR, dui deit fournir les locaux, les
zostes, les movens de fonctionnement, et les subven-
tions. nécessaires dui ne laissent aux utilisatecurs
‘gne le colit de ce gu'ils consomment - le colit de
l'zssiette.

PO rQ “)

Le respect de l'orientatiocn zociale de la restauraticn
par 1’employeur, doit 8tre assuré par les personnels,
2 ~artir de structures démncraticues adaptfes et garan
ti »ar une convention fixant les obligations du CMRS.

e_l'investissement de loc aux "médico-sociaux ".

A '"artir d'une révisicn ces criteres et des normes
EFinissant l'attribution dos métres carrés néces-
saires aux activite¢s syndicales, sociales, cultu-

relies et sportives, milico-sociales et de restau-
raticon.,
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Cet investissement doit représenter au minimum :

P BT .

- 0,5 % des salaires, pour les créches, . N e .-
- I % des salaires, pour les centres de vacances.

v s = de l'aide exceptionnelle - dont le DROIT doit &tre réaffirmé
en particulier en ce qui concerne les retraités et en cas
d'arrét pour maladie.
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