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SPECIAL 

STATUT 
Depuis 1 'ouverture des négociatioos sur le statut res 
personnels œ la Recherche Publique, la CG!' et ses 
organisations concernées n'ont qu'un seul objectif : 

-REUSSIR LA TITULARISATION 
en définissant un contenu statutaire répondant aux 
espoirs des personnels, se situant à la hauteur des 
orientatioos de la loi d'orientation et de program­
mation de la Recherche et qui traduise correcterrent 
les priorités gouvernementales plaçant le Développe­
rrent Scientifique et Technologique came un des en­
jeux décisifs pour le redresserrent écoiXIllique et in­
dustriel du Pays. 

00 en samES""IXlUS ? Le 7 roverrbre, les reprffientants 
du Ministère de 1' Industrie et de la Recherche ont 
indiqué que la concertation engagée avec les confé­
dératioos syndicales sur le contenu de la titulari­
sation était tenninée. 

~·en est-il du projet gouvernemental ? La titula­
risation constitue un acquis historique pour les 
personnels, qui consacre des années d' activité de la 
CG!' en faveur de la reconnaissance des métiers de la 
Recherche. Elle va assurer notamnent la sécurité de 
1 'enploi ainsi que les garanties de la Fonction Pu­
blique en matière de ccngés maladie et de retraites 
et pensioos (garantie de 1 'Etat, IrOntant de la re -
traite, ooverture du droit à pension en cas d'inva­
lidité pernanente, reversion sur le coojoint ou les 
enfants mineurs). 

Sur le contenu statutaire lui-rrêœ : il faut awré­
cier que 1' intezvention des pers:>nnel s qui s'est 
eJ<prirnée encxlre r&:emœnt à 1 'occasi.oo de la Marche 
Nationale à Paris ait permis des évolutions posi ti -
ves en regard des propositioos initiales. 

c.epeooant des insuffisances .inp::>rtantes subsistent~) 
Le projet gouvernemental reste trop marqué par la 
conjoncture écoocmique et aucune JœSure d' acoc:rrpa­
gnerœnt n'est envisagée, penrettant notamœnt de re­
mêdier aux déclasserrents actuels. Cela risque de 
cœprarettre 1 'élan nouveau nécessaire â la mise en 
oeuvre de la rnJvelle politique de Recherche. 

C'est pourquoi la CG!' a demandé dès le 26 Octobre, 
la poursuite des n6;p::iatioos sur le statut-cadre. 

N° 2 2 6 
NOVEMBRE 
DECEMBRE 

I 9 8 3. 

Le cOnseil Supérieur de la Fonction Publique qui 
vient d'examiner le projet de décret-cadre a adopté 
un voeu en ce sens lors de la réunioo du 28 novem­
bre I983. Pour sa part, le Conseil Supérieur de la 
Recherche et de la Technologie du Ier Décerrbre, 
s'il souligne les aspects positifs sur les orienta­
tions générales du projet, " il confirme également 
ses réserves notamment sur : 

-1) la rigidité excessive de ce statut. 
-2) le caractère trop restrictif de la carrière des · 
ingénieurs et techniciens par rapport à celle des 
chercheurs •. 
- 3) les conditions de recrutement des chercheurs. 
- 4) les contingentements dans les carrières cher-
cheurs, ingénieurs, techniciens et administratifs. 

Le C.S.R.T. insiste sur l'importance des mesures qui 
restent à prendre pour favoriser la mobilité ". 

Nous partageons cet avis de la plus haute instance 
représentant la ccmnunauté scientifique et technique 
auprès du Gouvernement. 

Il doit être entendu. 

Ces prises de posi tioos renforcent l' actioo des per­
sonnels qui doit se poursuivre sous des fames nul­
tiples. Elle est d'autant plus nécessaire que les 
discussions s'engagent au ~ sur les adaptatioos 
spécifiques à 1 'organisœ : adaptatioos que la Direc­
tion voudrait bien rl!duire à leur plus sinple e2Q?res­
sion, c'est-à-dire à 1 'application pure et sinple 
du statut-cadre. 

Le succès de la consultation nationale et les ras­
serblenents et manifestations organisés aussi bien 
à Paris qu'en province les II,I8,26 Octobre et 25 
Novarbre, ont corrlui t le Gouvernaœnt à améliorer 
certaines de ses proposi tioos. 

C'est sur cette voie qu'il faut poursuivre. A chaque 
militant {e), chaque adhérent (e) de convaincre plus 
de collègues à s'y engager en=ore plus oc.rrt>reux. 

PARIS, le 6/12/83. 
Alain M:Nl'INl'IN 
Seci'êtaire Général. 



------ AVERTISSEMENT ---· ------

L'BliTION DE CETIE PLAQUETTE A POOR BUT DE VOUS INFO~ LE PWS LARGEMENT 
PO~IBlE DU PROJET DE STAlUT DE TITULAIRE DES PERSOt-tlaS DE RECHERCHE. Ta 
QU IL A ËTÉ PRËSENTË AJ.J CONSEIL SU~RI~ DE LA FOOCTION PUBLIOOE. P~l 
lES INSUFFISN«:ES COOCERNANT LES I~ËNIEURS TECHNICIENS ET AI:NINISTRAFIFS, 
IL FAUT SOULIGNER : 

---- Absence de tout plan de reclassement. 
---- Retraites : pas de mesures particulières pour le rachat des droits A 
-- Maintien d'un corps de catégorie o. pension . 
--- Anplitude carrière InSïîffisante pour le corps des Agents techniques 

et celui des Adjoints techniques. 

Personnels admini s:ratifs : des discriminations à leur égard 
sïïbsistent : 

. fin de carrière des .!\gents d' Mministratioo (282) inférieure A 
celle des Agents techniques (289). 

indice d'en-bauche des Secrétaires d' Mminis tra tion de la Recherche 
(254) inférieure A celui de leurs homologues Techniciens (262) 

pour les corps d'Attachés et de Chargés d 'Adni.nistration, les 
inégalités avec leurs homologues Ingénieurs subsistent. 

le naintien de corps différents, laisserait subsister en 1 'état 
des discriminations en matière de pr:iJre. 

Le reclasserrent de tous les agents 28 titulaires de BTS ou de our 
reste posé. 

----- Evaluation des ITA : Ce qui avait été annoncé ccmre quas:iJrent acquis 
le II Octôbre concernant : 

- le r€1Tplacerrent de la rotation par une awréciation 
annuelle 

- l'instauration d'une évaluation périodique (suivi de 
carrière) 

sont remis en cause dans l'attente de dispositions A prendre dans le 
cadre d'ensemble de la Fonction Publique. 

----- L'ouverture des concours internes dans chacun des organisrœs, aux 
personnels des différents organisrres, peut conduire à des situations 
portant préjudice aux personnels de l'organisme considéré. 

ts les 

---- Contractuels de Physique Nucléaire : les dispositions statutaires 
proposées ne perrrettent pas, en l'état, d'incorporation collective des 
CPN, sans perte des acquis . 

(l) A noter la même opposition du SGEN-CFDT à ce que des dé roga ti ons (possibl es 
par le décret-cadre) intervi e nnent a u CNRS . 

AVEC LE St-.CS-FEN ET LE SPNCEN-FEN, LE SNTRS-cGT APPELLE LES PERSONNELS À POORSUIVRE LEUR ACTIC»J 

AFIN D'OBTENIR SATISFACTION SUR ~S POINTS SUIVANTS : 

--- Les instances d'évaluation (CAP, suivi de carrière, cx:mnissions scientifiques) doivent vali­
der les listes déj1\ établies des personnels ITA, CPN et chercheurs sous-classés. 

Un plan de reclassement doit ~tre établi. 

Retraites : Des rresures ~ticulières doivent être prises concernant la validation des 
services antérieurs effectus cœrne non-titulaire de l'Etat. Il faut tenir cœpte de l'éro­
sion rronétaire afin dë penœttre 1\ tous de bériéficier d'une retraite de titulaire de la 
Fonction Pûblique. 

-- ~ pr:iJre de ~cipation A la recherche doit ~tre portée à 16 % pour to..ltes les catégories 
jusqu11\ hOrs lle A. 

Intégratioo directe pour toutes les catégories y cœpris les attachés de recherche. 

Int~ation collective des Contractuels de Physique Nucléaire, sans perte des acquis. 

-- Des carrières minimales doivent ~tre garanties aux ITA, chercheurs et CPN, cela inplique la 
~ression dë to..ltes les catégories, des bâriages liés aux classes et qui bloquent ou 
r entissent les carrières. 

-- Pas de corps de catégorie D (9B,8B et 60 actuelles). 

ce qui passe par 
canœ cela a été 
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Elle se fera par intégration directe à l'indice égal ou immédiatement supérieur. Les conditions 
d'intégration dans les classes de chaque corps seront définies par les modalités transitoires dans 
les statuts particulierspar organisme . 

• 
C/1/fi/IENEJ 

CONCOURS 
Ils seront organisés, par branches d'activités professionnelle (B.A.P.), pour tout recrutement ou 
changement de corps. 

Stage au recrutement 

Il est de 1 an renouvelable une fois. Il fait l'objet d'Lm rapport établi par le responsable 
d'unité ou de service après consultation du Conseil de laboratoire ou de l'instance en tenant lieu. 

Tous les recrutements se font en Zème classe du corps, sauf pour les ingénieurs de recherche. 

CONDITIONS POUR CONCOURIR 

Concours au recrutement (organisés afin de pourvoir des emplois vacants). 

Détenir l'un des diplômes requis pour l'accès au concours ou justifier, dans certains cas, d'un 
niveau de qualification équivalent à ces diplômes. 

Tout agent titula ire régi par ce statut et remplissant les conditions exigées peut se présenter à 
ce type de concours. 

Concours pour la promotion interne 

Ces concours sont ouverts aux agents de corps inférieurs sous certaines conditions d'ancienneté 
dans ces corps. 

REGLEMENT DES CONCOURS 

Ils sont fixés, sur proposition du Directeur Général de 1 'Etablissement, par arrêté du ~linistre 
charg& de la Recherche, du Ministre chargé de la Fonction Publique et des Ministres chargés de la 
tutelle de l'Etablissement. 

JURYS DE CONCOURS 

Composition : 

ROLE DES EXPERTS 

Le représentant du Directeur Général, 
Cinq membres choisis dans une liste d' e;..:perts, (celle-ci est composée, pour 
la moitié au moins, de personnes dés ignées.par le Directeur Général et des 
Membres des instances d'évaluation appartenant a~x corps d'ingénieurs, de 
personnels techniques et d'administration), 
Le ou les Di recteur d'unités ou Chefs de service concernés. 

Ils procédent à l'évaluation de la valeur professionnelle par B.A.P. Ils préparent les délibéra­
tions de la C.A.P. qui donne son avis pour l'établissement de la liste d'aptitude annuelle pour les 
avancements. Ils participent aux jurys de concours. 



Pour les concours de promotion interne cette évaluation consiste : 

---1) Dans l'étude pour chaque candidat d'un dossier contenant ses notes et titres et, lorsqu'il 
y aura lieu, ses travaux, ainsi qu'un rapport sur son aptitude professionnelle établi par le 
Directeur de son laboratoire. En outre, les fonctionnaires de catégories A et B (Fonction 
Publique) présentent un rapport d'activité quj est joint au dossier. 

---:) Dans une audition des candidats qui, selon les corps, peut ou non être précédée d'épreuves ou 
d'un exament professionnel. 

CHmJOOIT DE CORPS AU CHOIX 
Un changement de corps est prononcé pour 9 ou 6 titularisation effectuées à l'issue des concours 
(externes= recrutement+ internes= promotion) à condition d'avoir l'âge et l'ancieru1eté requise 
et d'être inscrit sur la liste d'aptitude ou un tableau d'avancement annuels (établie sur proposi ­
tion du responsable d'unité ou de service après avis de la C.A.P.). 

AVANCEf'fNT DE GRADE <CLASSE) 
Il est prononcé par le Directeur Général, dans la limite des emplois disponibles. 
Sont promus les agents qui ont été·inscrits, sur proposition des responsables d'unité ou de service, 
après avis de la C.A.P., sur un tableau d'avancement annuel. Ces agents doivent, de plus remplir 
les conditions d'an~ienneté requises. 

Pour être promus à la hors classe d'Ingénieur de Recherche et à la 1ère classe de Technicien, les 
agents qui ont posé ' leur candidature doivent être inscrits, après avis de la C.A.P., sur un tableau 
d' a\·ancement annuel dans les conditions suivantes 

les candidats sont admis chaque année à subir une sélection professionnelle de type concours 
interne devant un jury. 

AVANŒMOO ACCELERE D'ECHELON 
Il se fait sur proposition du responsable d'unité ou de service pour 1/6 des effectifs de chaque 
corps, après avis de l a C.A.P. L'accélération est de 6 mois pour tous les échelons à 2 ans et plus. 

MUTATIONS INTERNES <AUX E.P.S.T.) 
A la demande de l'agent : 

Tout agent a le droit de demander sa mutation sans être obligé _de demander l'aval de son responsable 
d'unité ou de service. Le Directeur Général de l 'Etablissement recueille les avis nécessaires avant 
sa prise de décision. 

Dans l'intérêt du service 

Si, après avis du Conseil Scientif ique, le Directeur Général décide la réorientation scientifique 
d'une unité ou l'arrêt d'une recherche, amenant la diminution des effectifs ou la suppression de 
l'unité de recherche, les agents peuvent être mutés dans une autre unité ou un autre service, dans 
les condit ions suivantes : 

- à partir de la date de nofitication de la mutation, les agents ont un an pour choisir un emploi 
sur la liste des emplois vacants de l'établissement ou d'un autre E.P.S.T. 

-4-

- s'il y a changement d'établissement ou de résidence le Directeur Général est tenu de faire (pendant 
un délai d'un an) 3 propositions d'emplois exigeant une compétence de même nature que l'emploi 
précédent ou d'une nature voisine. 

-dans l'intérêt du service, les agents dont la qualification ne correspondrait pas aux emplois pro­
posés auront le droit de recevoir, pour un an maximum, une affectation permettant une réorientation 
professionnelle. 
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-passé ce délai d'un an, les agents sont mutés dans les conditions suivantes : 

-les mutations avec changement de résidence son~ soumises à l'avis de la c.A.P. 
- les affectations doivent t enir compte des demandes des intéressés et de leur situation de famille 

dans la mesure compatible avec l'intérêt du service. 
-dans la mesure où les nécessités du service le permettent, il sera proposé à l'agent un poste dans 

son département de résidence (l'Ile-de-France étant ici considéré comme un seul département). 
- les agents peuvent, dans ce cas aussi, recevoir, pour un an maximum, une affectation permettant 

Lme réorientation professiOJmelle éventuelle. 

L'agent qui n'accepterait pas, à l'issue de cette procédure, sa mutation serait licencié après avis 
de la C .. -\.P. 

DE rACHEMENT c 1 ) 

D'un corps Jans un autre (dans l'Etablissement d'origine ou dans un autre EPST) 

Des passerelles sont instituées entre les corps de chercheurs, les corps d'ingénieurs et de person­
nels techniques, les corps de personnels d'administration. 
Les détachements dans un autre corps se font à équivalence de grade et à un échelon égal ou immédia­
tement supérieur . 
,-\u bout de 2 ou S ans, selon le cas, Lm agent peut demander son intégration définitive dans le 
corps où il a été détaché. 

Hors E.P.S.T. 

Les personnels de la recherche peuvent être détachés dans des entreprises des organismes pnves ou 
des groupements d'intérêt public si le détachement a pour but l'exercice de fonction de recherche, 
de mjse en valeur des résultats de recherche, de formation et de diffusion de l'information scienti­
fique et technique, sauf si l'agent a eu, au cours des S dernières années, soit à exercer un contrô­
le sur l'entreprise, soit à participer à l'ébaloration ou à la passation de marchés avec elle. 

MISE A DISPOSITION 
Dans cette position le fonctionnaire continue à occuper son emploi et perçoit la rémunération corres­
pondante. 
Les personnels des corps de chercheurs ou d'ingénieurs et de personnels teclmiques peuvent, à l eur 
demande ou avec leur accord, être mis à la disposition d'administrations, d'entreprises ou de tout 
organisme extérieur, publics ou privés, français ou étranger, pour y exercer une ou plusieurs des 
missions assignées aux personnels des E.P.S.T. 

Cette mise à disposition est prononcée par décision du Directeur Général pour une durée maximum de 
3 ans. 
Cette durée peut être prolongée après avis de l'instance d'évaluation dont dépend l'intéressé. 

La mise à disposition auprès d'une entreprise est subordonnée, après 6 mois au plus, à la prise en 
charge par l' entreprise de la r émunération de l'intéressé et des charges sociales correspondantes . 
Le Conseil d'Administration de l'Etablissement peut décider une dispense totale ou partielle de 
cette prise en charge. 

DISPONIBILITE C2) 

Un agent peut demander sa mise en disponibilité (3 ans renouvelables) pour la création d'une entre­
prise à des fins de valorisation. 

(1) 

(2) 

Détachement: le traitement est pris en charge par l 'établissement d 'accueil et garde ses 
droit à la pension et à l 'avancement . 

Disponibilité l 'agent ne perçoit pas de t raitement . 
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lE REGifvf DES P~SIONS DES FONCTIOOW\IRES TITULAIRES 
Tous les fonctionnaires titulaires y sont obligatoirement affiliés. 

LE DROIT À PENSION 

Il est acquis après I5 ans de services effectifs civils et militaires. 

Pour les agents en place actuellement qui opteront pour l'entrée dans le nouveau statut de titulaire, 
la "durée des services effectifs" prendra en compte les services en tant que titulaires et ceux ef­
fectués en tant qu'agents non-titulaires de l'Etat, dont les années auront été validées. 

ANNUITES LIQUIDABLES 

Elles sont de trois sortes 

Les années de services effectifs en tant que titulaires, 
Les années de service militaire, . 
Les années de service en tant que non titulaire dont la validation a été autorisée. 

S'y ajoutent des bonifications : 

-pour services civils hors d'Europe, 
-pour bénéfice de campagne (service en temps de guerre, service à la mer, service aérien commandé) 
- pour les femmes fonctionnaires : bonification pour les enfants qu'elles ont élevés. 

CALCUL DE LA PENSION 

La pension est calculée sur la base du traitement de base (1) perçu pendant les 6 derniers mois 
(ou, si l'intéressé a bénédicié d'une promotion dans ces 6 mois, sur le dernier traitement perçu 
pendant 6 mois consécutifs). 

Le montant de la pension est de 2 % de ce traitement de base par annuité liquidable. (minimum : I 5 
annuites= 30 %, max1mum : 37,5 annuités= 75 %) . 

A la pension ainsi calculée s'ajoutent des majorations pour les fonctionnaires ayant élevé 3 enfants 
au moins (+ IO% pour les 3 premiers enfants,+ 5 ~par enfant au-delà du 3ème). 

La pension est accordée aux fonctionnaires dès leur radiation des cadres : 

- sans condition d'âge pour les fônmes ayant élevé 3 enfants, 
-à 60 ans pour les hommes et à 55 ans s'ils justifient de 15 ans de "services actifs" ( ~) 

-En cas d'invalidité , la pension est acquise sans condition de durée de service ; si l'invalidité 
est imputable au service, la pension se cumule avec une rentre vi agère d'inval idi té. 

Les pensions sont reversibles au tatL'< de 50 % au profit du conjoint ou des enfants mineurs. 

Cotisation 
La cotisation au reg1me des pensions est de 6 % du traitement de base (1) mensuel. (A cor~pter du 
1/1/84, la cotisation passer a à ? %) 

VALIDATION DES ANNÉES DE NON-TITULAIRE (RACHAT) 

Elle n'est pas une condition obligée de la titularisation. 
Cette validation ne peut être partielle. 
Elle doit être demandée dans l'année qui suit la titularisation . 

(~) Sont di t s '~ctifs" les services e ffectués dans un empl oi préaentant un r isque particul i er ou 
des fatigue s exceptionne lles. 

(1) Trai t ement de base : traitement brut sans pr ime ni indemnité de r ésidence . 
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i 
EN L'ET AT ACTIJEL ŒS PRORlS ITI OOS DU ffilNERNEfiENT VO 1 CI LES DI SRlS ITI OOS PEMTI ANT DE 
DETE~INER LE COUT ET lA DUREE DE lA VALiffiTION DES SERVICES ANTERIEURS DE fŒ-TITUlAIRES 

DETTE D = s 1 s 2 

S 1 (DETTE TOTALE THÉORIQUE) = TRAITEMENT DE BASE ANNUEL X 6 % 
Oü 

X NOMBRE D'ANNÉES À VALIDER 

S 2 = ESTifv1ATION DES COTISATIONS DÉJÀ VERSÉES (IRCANTEC + SÉCURITÉ. SOCIALE -VIEILLESSE-) 

RACHI\T MENSUEL R = TRAITEMENT DE BASE MENSUEL X 3 % 
(~) 

(~) au moment de la titu larisatio~ . 

DURÉE DU REJvlBOURSEMENT DE LA DETTE D 
= NQ\1BRE DE MO 1 S 1 

R 
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indications du M.I.R.) ] 1 GR 1 LLE DE CALCUL DE LA DETTE ET DU TEMPS DU REMBOURSEMENT 1 (à partir des 
l 
1 

1 
: 

1 1 

Année s CALCUL DE S 1 CALCUL DE S 2 Dette Rachat 
i à ! ! 1 

(D) mensuel 
1 
! r acheter Traitement i Multiplié = s 1 l\1ultiplié = s 2 S1 - S2 

~ l annuel brut 
1 

par par 

i 1 

1 

; 

! 1 i 6 % 45 % i Traitement de : 

! l base mensue l 
! 2 12 % 40 % x 3 % 

3 i 18 % 38 ,33 % 1 = 
1 

1 % 36 ,66 
........... 

-l l 24 % 

5 ! 30 % 35 % Durée du rem-
1 i boursement 

10 j 60 % 30 % • ! Dette ........ 
' 15 90 % 25 % Rachat ; 1 

! 20 : 120 % 20 % mensue 1 . : ..... 
! 25 

1 1 150 % 15 % Nbre de mois 1 

i 30 1 180 % 12 % i 
' 35 

1 

210 % % 
............. 

i 11 

7l(fhTEME!V/ i?E /3/i-JE 

-



SI UN AGENT NE VALIDE PAS SES ANNÉES DE NON-TITULAIRE 

1. Il lui reste plus de IS ans à travailler : 

Il cotisera au régime des pensions civiles. 
Il touchera une pension de titulaire de 2 % par an pour ces IS ans ou plus, 

une pension Sécurité Sociale et une retraite complémentaire correspondant aux années 
de·travail en tant que non-titulaire ou à l'extérieur de la Fonction Publique. 

2. Tl lui reste moins de IS ans à travailler : 
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Il cotisera au régime des pensions civiles. Les sommes versées seront tranférées, au moment de la 
retraite, à la Sécurité Sociale et à l'IRCANTEC. 
Il touchera la pension Sécurité Sociale et une retraite complémentaire (IR~~EC et autres caisses 
de retraite complémentaire éventuellement) dans les mêmes conditions qu'actuellement. 

U R G E N T INFO~TION RETRAITE C0'1PI.B'ENTAIRE ••• 

RACHAT DES ANNEESTRAVAILLEES, COMME NON TITULAIRES AVANT L'EXISTENCE DE 

L'IPACTE <1951) POUR LES CADRES ET DE 

L'IGRANTE CI959) POUR LES CADRES ET NON CADRES. 

LES AGENTS NON TITULAIRES QUI TRAVAILLAIENT AU C,N,R,S, OU DANS UN AUTRE 

SERVICE DE L'ETAT AVANT LA CRÉATION DE CES CAISSES COMPLÉMENTAIRES ONT 

INTÉRËT À FAIRE VALIDER CES ANNÉES AVANT LE !ER JANVIER 1984 s'ILS VEULENT 

BÉNÉFICIER D'UN PRIX DE RACHAT EN FRANCS DE L'EPOQUE, 

A PARTIR DU 1ER JANVIER 1984, LES SOMMES SERONT RÉACTUALISÉES ET LE COÛT 

SERA BIEN PLUS IMPORTANT, 

FAIRE LA DEMANDE DE VALIDATION DE CES ANNÉES (PRÉCISER LES DATES) AUPRÈS DE 

L'IRCANTEC PAR LETTRE RECOMMANDEE, 

SI CETTE DEMANDE A DÉJÀ ÉTÉ FAITE DANS LE PASSE, IL NE SERA PAS INUTILE DE 

LA REFAIRE POUR LA CONFIRMER (PRÉCISER LA DATE DE LA PRÉCÉDENTE DEMANDE), 

CETTE MESURE EST VALABLE POUR LES AGENTS QUI ONT TRAVAILLÉ À CETTE EPOQUE 

À TEMPS PARTIEL OU SUR VACATJONS, ELLE NE CONCERNE PAS CEUX QUI ONT DEJÀ 

FAIT PROCÉDER À LA LIQUIDATION DE LEUR RETRAITE, 

ADRESSE : MONSIEUR LE DIRECTEUR DE LA CAISSE DES DEPÔTS ET CONSIGNATIONS 
-IRCANTEC-
24, RUE LOUIS GAIN 49 039 ANGERS CÉDEX. 
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Les agents actuellerrent en 2A, lA et OA seront classés dans 
ce corps. 

Ce corps CCITfOrte 3 grades (classes) 

Irqénieur de Recherche de 2ène classe avec 11 échelons 
(indices: 400 A 702), 

Ingénieur de Recherche de 1ère classe avec 5 échelons 
(indices : 571 A 810), 

Ingénieur de Recherche hors classe avec 4 échelons 
(indices : 647 à hors échelle A). 

-9-

Le rnrbre des Ingénieurs de P.echerche hors classe ne peut 
dépasser 5 % des effectifs du corps. 

Le rnrore des Ingénieurs de Recherche de 1ère classe ne peut 
dépasser 35 % des effectifs du corps. 

COI'COURS 

L'un des dipl&-es suivants est requis pour 1 'accès au concours : 
Doctorat d'Etat, Professeur agrégé de lycée, Archiviste paléo­
gra{:ile, Docteur Ingénieur, Docteur de 3ène cycle, Diplàre d' In­
génieurd'écolenonnale supérieure ou d'université, Diplâœ 
d'Ingénieur de graroes écoles, tout diplâne reconnu équivalent 
par une commission interministérielle. 

Les oorcours de recruterrent externes sont organisés pour le 
recruterrent à la 2ène classe, müs 5 % de ces concours peuvent 
être organisés pour l'accès à la 1ère classe et 5 % pour l'ac­
cès à la hors classe. 

Pour ce corps il est dérogé à la oondition de nationalité 
française . 

PRCMYI'ION IN'ŒRNE : 

Le concours d'accès au corps d'Ingénieur de Recherche est ouvert : 

-Aux Ingénieurs d'Etude, aux Chargés d'!\dministration de la 
Recherche, aux Attachés d'!\dministration de la Recherche 
justifiant de 7 ans de services effectifs en cette qualité. 

- Aux Assistants-ingénieurs justifiant de 10 ans de services 
effectifs en cette qualité. 

1/3 au plus des enplois ouverts aux deux concours peut être 
réservé au concours de prarotion interne. 

CHA~EMENTDE CORPSf.J.J CI-O IX (accès à la 2ène classed' Ingénieur 
de Recherche) • 

Possibilités : 1/9 des titularisatiorsprononcées dans le corps 
à 1' issue des concours. 

Conditions : être Ingénieur d'Etude, justifier de 10 ans de 
services publics et être âgé de plus de 35 ans. 

AVMŒMENT DE GRADE (classe) 

Hors classe : peuvent y accéder en faisant acte de caroida-
ture et A 1' issue d'une sélection professionnelle (type concours) : 

- Les Ingénieurs de Recherche de 1ère classe justifiant de 
8 ans de services en tant qu'Ingénieur de Recherche. 

- Les Ingénieurs de Recherche de 2èlre classe ayant atteint 
le 7èlre échelon et justifiant de 8 ans de services dans 
cette classe. 

1ère classe : peuvent y accéder au choix : 

- Les Ingénieurs de Recherche de 2èlre classe ayant atteint 
le 9èlre échelon. 
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Les agents actuellenent en lB bis, en lB et en 3A seront classés 
dans ce oorps. 

Ce oorps CXXtJX?rte 2 grades (classes) : 

Ingénieur d' Etuie de 2êrre classe avec 13 échelons 
(indices: 357 à 608), 

Ingénieur d' Etuie de 1ère classe avec 4 échelons 
(indices : 586 à 647). 

Le rontlre des Ingénieurs d'Etude de lêre classe ne peut dé­
p3Sser 20% des effectifs du oorps. 

COO:CXJRS 

~ 

L'un des dipl&es suivants est requis pour 1 'accès au ooncours 
D.E.A., Dipl&e d'études supérieures spécialisées, Maîtrise, 
Licence, DiplOme d'un Institut d'études politiques, Dipl&e 
de 1 'Ecole Pratique des Hautes Etudes, de l'Ecole des Hautes 
Etu:les en Sciences Sociales, Dipl&œ d'Etat de oonseiller 
d'orientation pocofessionnelle, DiplOme Supérieur de l'Ecole 
du Louvre, tout diplOme reoonnu équivalent. 

Peuvent accé::ler au ooncours des carrlidats justifiant qu'ils 
possèdent dans l' irdustrie une qualification jugée équiva­
lente à un diplôrœ d ' ingénieur. 

Tous les recrutements se font à la 2èœ c).asse. 

Pour ce oorps il est dérogé à la oon:!ition de nationalité 
française. 

Le ooncours est ouvert 

- Aux Assistants-Ingénieurs justifiant de 5 ans de services 
effecti fs en cette qualité. 

- Aux Techniciens justifiant de la même ancienneté. 

1/3 au plus des E!fl>lois ouverts aux deux ooncours peut être 
réservé au oonoours de pronotion interne. 

Cw.NGEMENT DE CŒPS AU CHOIX (accès à la 2èœ classe d'Ingé-
nieur d'Etude). 

Possibilités : l/9 des titularisations pocononcées dans le oorps 
à l'issue des ooncours. 

Con:!itions : être Assistant-Ingénieur, justifier de 10 ans de 
services en cette qualité et être agé de plus de 38 ans. 

AVOCEMENT DE GRADE (classe) 

Peuvent acx:é::ler à la lêre classe les Ingénieurs d' Etuie de 
2èœ classe ayant atteint le 11ère échelon et jus tifiant de 
9 ans de services effectifs dans cette classe. 
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Les agents actuellerrent en 2B et en 2D titulaires d'un B.T.s. 
ou d'un D.U.T. seront classés dans cecorps . Les autres seront 
inscrits après avis de la C.A.P. , sur une liste d'aptitude A 
ce corps tout en étant classés dans le corps des Techniciens , 
dans 1 'attente de leur nomination. 

Ce corps ne c:xxrporte qu'un seul grade avec 14 échelons 
(indices : 325 à 529) • 

COOCOURS 

REX::RlJIDIENI' 

L'un des dipl(rres suivants est requis pour 1 'accès au concours 
B.T.S., D.U.T., tout dipl(rre dont l'équivalence aura été re­
connue. 
Peuvent accéder au COI'lCXl\lrS des candidats justifi ant qu'ils 
possèdent, dans 1' industrie une qualification équi valente à 
l'un des dipl(rres ci-dessus . 

PRCMJI'ICN INl'ERNE : 

Le corcours est ouvert 

-Aux Techniciens et aux Secrétaires d'Administration de la 
Recherche justifiant de 5 ans de services en cette qualité. 

- Aux J\djoints Techniques justifiant de 8 ans de services en 
cette qualité . 

·50 %, au plus, des enploi s ouverts aux deux concours peuvent 
être r éservés au concours de prarotioo interne . . 

C~EMENT DE COOPS AU Cf{) 1 X (Accès au corps d 'Assistant 
Ingénieurs). 

Possibilités : 1/9 des titularisations proro1Cées dans le 
corps A 1 'issue des concours. 

Corrlitions : être Technicien, justifier de 8 ans de services 
en cette qualité et être !gé de plus de 45 ans. 

-Il-
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Les agents actuellement en 3B seront classés dans ce corps, 
ainsi que les agents 2B mn titulaires du B.T.S. ou du D.U.T . 
(voir Assistants-Ingénieurs). 

Ce corps OOI!p?rte 3 grades : 

Technicien de 3ême classe avec 11 échelons 
(indice : 262 ~ 401), 

Technicien de 2ème classe avec 6 échelons 
(indices: 358 ~ 445), 

Technicien de 1ère classe avec 7 échelons 
(indices: 339 ~ 478). 

Le narbre de Techniciens de 2ène classe ne peut dépasser 25 % 
des effectifs totaux des 2ème et 3ème c lasses. 

-I2-

CO~OURS 

REX:Rlll'EMNI' 

L'un des diplc5mes suivants est requis p::>ur 1 'accès au concours : 
D.E.U.G., B.A.C., Brevet SUpérieur, Diplc5me de Biologiste, 
Chimiste, Physicien, Psychotechnicien, Statisticien ou Conduc­
teur radio-électricien délivré par une Ecole Technique Spécia·l 
lisée ou un Institut Universitaire, Diplc5me d'Etat d'Assis­
tant de Service Social ou d' Infinnier, tout dir>lc5me reconnu 
équivalent. 

Peuvent accéder au concours des candidats justifiant d'une 
qualification professionnelle corresp::>ndant à l'un des métiers 
ou 1 'une des spécialités dont la liste est fiJ<ée par arrêté. 
Tous les recrutements se font en 3ème classe. 

PRcM:Jr:rON INI'ERNE : 

Le concours est ouvert 

- Aux Adjoints Techniques justifiant de 5 ans de services en 
cette qualité. 

- Aux Agents Techniques justifiant de la même ancienneté. 

50 %, au plus, des errq:>lois ouverts aux deux concours peuvent 
être réservés au concours de prcxrotion interne. 

CKA.NGEMENT DE CORPS AU CI·()IX (Accès ~ la 3ème classe de 
Technicien) . 

Possibilités : I/6 des titularisations dans le corps ~ 1 'issue 
des concours. 

Conditions : être Adjoint Technique et justifier de 10 ans 
de services dans ce corps . 

AV~EMENT DE GRADE (Classe) 

1ère classe : 

l.) Peuvent accéder, en ayant fait acte de candidature et à 
la suite d 'line sélection professionnelle (type concours) : 

- Les Techniciens de 2ème classe, 
- Les Techniciens de 3ème classe justifiant de 1 an d'ancien-
neté, au l!Dins, dans le 7ême échelon de leur grade. 

2. ) Au choiJ<, pour l/6 des pro110tions prévues en l.), les 
Techniciens de 2èrne classe rangés au 4è!re échelon, âgés de 
48 ans au l!Dins et ayant 10 ans de services en tant que 
Techniciens. 

2èrre classe : Peuvent y accéder les Techniciens de 3ème 
classe justifiant de 1 an d'ancienneté, au l!Dins, dans le 
8èrre échelon et ayant 5 ans d • ancienneté en tant que Techni­
ciens. 
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Les aqents actuellerrent en 4B et en SB seront classés dans 
ce .corps. 

Ce oorps cœp>rte 2 grades 

Adjoint Technique de 2ène classe avec 11 échelons 
(indice : 235 A 324) 

Adjoint Technique de 1ère classe avec 4 êchelcns 
(indice : 317 A 344). 

Le nombre des Adjoints Techniques de 1ère classe ne peut 
dépasser 25 % des effectifs du oorps. 

CCN:Ol.RS 

REX:RlJl'EMENl' 

L'un des dipl~ suivants est · requis pour 1 'accès au 
cax:ours: B.E.P.C., B.E.P., C.A.P., Dipl~ d'Aide Biolo­
giste, Aide Chimiste, Aide Physicien délivré par une Ecole 
Technique Spêcialisêe, tout diplOme rea:>nnu équivalent. 

Peuvent a=êder au ooncours des candidats justifiant qu'ils 
possèdent dans 1 'industrei une qualification professionnelle 
oorrespondant A 1 'un des métiers ou 1 'une des spécialités 
dont la liste est fixêe par arrêté. 
Tous les recrutarents se font en 2ène classe. 

P~ICN INŒ:RNE : Le ooncours est ouvert : 

- Aux Agents Techniques justifiant de 5 ans de services en 
cette qualité, 

- Aux Agents Techniques justifiant de la même ancienneté. 

50 %, au plus, des emplois ouverts aux deux oonoours peuvent 
être réservés au ooncours de prmotion interne. 

CIWlJEMENT DE CORPS AU CI·OIX (Accès à la 2ème classe 
d'Adjoint Technique) 

I'Ossibilités : 1/6 des titularisatioos dans le oorps A 1 'issue 
des concours. 

Conditions : être Agent Technique et justifier de 10 ans de 
services dans ce corps. 

AVAt«:EMENT DE GRADE (classe) 

Peuverit accéder A la 1ère classe les Adjoints Techniques de 
2ène classe ayant atteint le 9ène échelon et justifiant de 
10 ans de services dans cette classe. 

I l_ 



~iO~fS 
-rt'~ 

p,uns 

lnd.io•• 

290 

28o 

270 

260 

250 

240 

2)0 

1 
1 

2 1 

·····---.J 1 
1 
1 

• 1 

.. ; .. f.---' 
: 1 
: 1 

:······t-·..1 
• 1 
: 1 
: 1 

~: t----' 

5 10 15 20 

"&011' 'lo<>IID1'lll• 
de 1er li't'M\1• 

Les agents actuellement en 7B et en 6B seront classés dans 
ce corps. 

Ce corps CCIIJX?rte 2 grades (niveaux): 

J>qents Techniques du 2ême niveau avec 10 échelons 
(indice : 222 A 264) 

Agents Techniques du 1er niveau avec 5 échelons 
(indices : 259 A 289) . 

I.e natbre d 1 J>qents Techniques du 1er niveau ne peut dépasser 
25 % des effectifs du corps. 

CONCOORS 

REX:RtJI'EMENI' 

Les candidats doivent justifier d'un niveau de qualification 
approprié aux tAches d'exécution. 
Tous les recrutanents se font au 2ême niveau. 

PIOQI'ICN INI'ERNE : 

I.e corx:ours est ouvert aux Aides Techniques justifiant de 5 
ans de services en cette qualité. 

50 %, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvent 
être réservés au concours de prarotion interne. 

CKA.NGEMENT DE COOPS AU CHOIX (Accès au 2ème niveau d'Agent 
Technique) 

.Possibilités : 1/6 des titularisations dans le corps A 1 'issue 
des concours. 

COnditions : être Aide Technique et justifier de 10 ans de 
services dans ce corps. 

AVAr«:EMENT DE GRADE (niveau) 

Peuvent accéder au 1er niveau les Agents Techniques du 2ême 
niveau ayant atteint le 8ême échelon. 

----. Il 
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Indices 

Pour le sm'RS-Œr, la création d'un tel corps ne se justifie 
pas au CNRS et à l'INSERM, en effet les organisrres, de l'avis 
de tous, n'ont pas besoin d'enplois de ce niveau. 

Les agents actuellement en SB et 9B seront classés dans ce 
corps. 

Ce corps COOJX?rte 2 grades 

Aide Technique du 2 ire ni veau avec 8 échelons 
(indices : 216 à 248) 

Aide Technique du ler niveau avec 5 échelons 
(indices : 243 à 264) . 

Le 11CX!bre des Aides Techniques du ler ni veau ne peuvent dé­
passer 25 % des effectifs du corps. 

REX:RlJI'EMENI' : 

Les Aides Techniques sont recrutés parnù les candidats pré­
sentant les aptitudes requises p:>ur l'emploi considéré. 

AVANCEMENT DE GRADE 

Peuvent accéder au ler niveau les Aides Techniques ayant 
atteint le 6ème échelon du 2ème niveau. 

264 

260 

250 
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Nous p:>rtons sur l ' existerce de ce corps, la rrâne apprécia­
tion que p:>ur celui des Aides Techniques. 

Les agents actuellement en 60 seront classés dans ce corps. 

Ce corps comporte 2 grades (niveaux) 

Agent de Bureau du '2ème niveau avec 8 échelons 
(indices : 216 à 248) , 

Agent de Bureau du ler niveau avec 5 échelons 
(indices : 243 à 264) . 

Le nanbre d'Agents de Bureau du ler niveau ne peut être su­
périeur à 25 % des effectifs du corps. 

RB:RlJI'EMENI' : 

Les agents de Bureau sont recrutés parnù les candidats jus­
tifiant d'un niveau de connaissances nécessaire à l'accomplis­
serrent de leur tAche. 

AVANCE!"ENT DE GRADE 

Peuvent accéder au ler niveau les Agents de Bureau ayant 
atteint le 6ème échelon du 2ème niveau. 
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Les agents actuellement en 60 bJ.·s seront 1 - dan c asses s ce corps. 

Ce corps comporte 2 grades (niveaux) : 

Agents d'Administration du 2ème niveau avec 10 échelons 
(indices : 222 ~ 264), 

~ent d'Administration du 1er niveau avec 5 échelons 
(indJ.ces : 259 à 282). 

Le llCXT"bre d'Agents d'Administration du 1er niveau ne peut être 
supérieur à 25 % des effectifs du corps. 

CONCOURS 

Le concours est ouvert aux candidats justifiant d ' W1 niveau 
de qualification professionnelle approprié aux tâches d'éxé­
cution. 

PBCMJITCl'l INTERNE : 

Le coocours est ouvert aux Agents de Bureau justifiant de 
5 ans de services en cette qualité. 

50 %, au plus, des eroplois ouverts aux deux concours peuvent 
être réservés au concours de prarotion interne. 

CHANGEMENT DE CORPS AU CI·{)IX (Jlccès au 2ème niveau d 'Agent 
d'Administration) 

Possibilités : 1/6 des titularisations à l'issue des concours. 

COnditions : Etre Agent de Bureau et justifier de 10 ans de 
services dans ce corps. 

AVANCEMENT DE GRADE (niveau) 

PeuVent accéder au 1er niveau les Agents d 'Administration 
qui ont atteint le 8ère échelœ du 2èrœ niveau. 
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Les agents actuellement en 50 et en 40 seront c l assés dans 
ce corps. 

Ce corps oa11p0rte 2 grades 

Adjoint Administratif de 2èrœ classe avec 11 échelons 
(indices: 235 a 324), 

Adjoint Administratif de 1ère classe avec 4 échelons 
(indices : 317 a 344). 

Le nart>re des Adjoints Administratif de 1ère classe ne 
peut être supérieur a 25 % des effect i f s du corps. 

COtcOLRS 

Le concours est ouvert aux titulaires 
du B.E.P.C., du B.E.P., du C.A.P d 'EntJloyé de bureau, de 
Catptable ou de Secrétaires, de diplOre reconnu équivalent. 

PIOOI'ION INI'ERNE 

Le concours est ouvert 

- Aux Agents d'Administration justifiant de 5 ans de services 
en cette qualité, 

- Aux Agents de Bureau justifiant de la nêœ ancienneté. 

50 %, au plus, des enplois owerts aux deux concours peuvent 
être r éservés au ooncours·de promotion interne. 

~EMENT DE CORPS AU CI1:JIX (J\ccès a la 2ème classe 
d'Adjoint 1\dministrat~f) 

Possibilités : l/6 des titularisations effectuées a l'issue· 
des oonoours. 

Conditions : Etre Agent d'Jidmin1stration et justifier de 10 
ans de services dans ce corps. 

AVAM:EMENT DE GRADE (classe) 

Peuvent accéder a la 1ère classe les Adjoints Administratifs 
parveru15 au 9ême écrelon de la 2ère classe et justifiant de 
10 ans d'ancienneté dans cette classe. 

-17-
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Les agents actuellement en 3D seront classés dans ce ~rps, 
et les 20 sans B.T.S. ou D.U.T. (voir Assistants Ingém.eurs) · 

Ce corps canporte 3 grades : 

Secrétaire d'Administration de 3 ère classe avec 
(indices : 254 à 402) , 

11 échelons 

Secrétaire d'Administration de 2ème classe avec 6 échelons 
(indices: 358 à 445), 
Secrétaire d'Administration de 2ère classe avec 7 échelons 
(indices : 339 à 478) . 

Le nctrbre de Secrétaires d 'Administra tien de 
peut être supérieur à 25 % des effectifs des 
classes. 

2ème classe ne 
2àne et 3ème 

-18-

CONCOŒS 

L'un des diplOmes suivants est requis pour l'accès au concours: 
B.A.C. ou un des diplOmes exigés pour le concours externe de 
Secrétaire d'Administration Centrale (1). 
Tous les recrutements se font en 3ème classe. 

PRCMJITON INI'ERNE : 

Le concours est 0\Nert 

- Aux Adjoints Administratifs justifiant de 
en cette qualité', · 

ans de services 

- Aux Agents d'Administration justifiant de 6 ans de services 
en cette qualité. 

50 %, au plus, des ertFlois ouverts aux deux concours peuvent 
être réservés au concours de pronotion interne. 

CHAMJEMENT DE CORPS AU CHOIX (Accès à la 3ème classe de 
Secrétaire d'Administration) 

Possibilités : 1/ 9 des titularisations dans le corps à l'issue 
des concours. 

Corditions : être Adjoint Administratif ou Agent d'Administra­
tion, justifier de 10 ans de services dans l'uri ou l'autre de 
ces corps et être agé de 40 ans au noins . 

AVANCEMENT DE GRADE (classe) 

1ère classe : Peuvent y accéder 

1.) En ayant fait acte de cardidature et à la suite d'une 
sélection professionnelle (type concours) : 

-Les Secrétaires d'Pdrninistration de 2ème classe, 
- Les Secrétaires d' Pdrninistration de 3ème classe ayant au 
noins 1 an d'ancienneté dans le 7ème échelon. 

2.) Au cmix, les Secrétaires d'Administration ayant atteint 
le 4ème échelon de la 2ème classe et agés de 48 ans au noins, 
dans la limite de 1/6 des prarotions prononcées au titre du 
1. ) ci -dessus. 

2ème classe : Peuvent y accéder les Secrétaires d' Adminis­
tra hon de ]ème classe ayant atteint le Sème échelon et 
oanptant 1 an d'ancienneté au noins dans cet échelon. 

(1) Il s 'ag·it d 'un BAC ou d'un équivalant. 
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tes agents actuellement en 10 seront classés dans ce corps. 

Ce corps cœp:>rte 3 grades : 

Attaché d'Administration de 2ème classe avec S échelons+ 
1 de stage 
(indices: 305 à 47S), 

Attaché d'Administration de 1ère classe avec 5 échelons 
{indices : 492 à 631), 

Attaché Principal d'Administration avec 5 échelons 
{indices : 4S9 à 647) . 

te l'lCI!iJre d'Attachés de 1ère classe ne peut dépasser 40 % 
des effectifs des 1ère et 2ème classes. 
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te corcours est ouvert aux carrlidats possédant l'un des 
diplOrres requis pour le concours externe d'entrée à l'E.N.A. 

A 1' issue de ce concours les stagiaires sont classés au 1er 
échelon de la 2ème classe {indice 335). 
Tous les recrutements se font en 2ème classe. 

PRCMJI'ICl\l INI'ERNE : 

Le ccocours est ouvert 

- Aux Secrétaires d' Admin.is tra tian de la Recherche et aux 
Assistants Ingénieurs justifiant de Sans de services dans 
leur corps, 

- Aux Adjoints Administratifs justifiant de S ans de services 
en cette qualité. 

A l'issue de ce concours les stagiaires sont classés à 
l' "échelon de stage" {indice 305) . 

50 %, au plus, des Blplois ouverts aux deux concours peuvent 
être réservés au .concours de promotion interne. 

CHA~EMENT DE CORPS AU CI·KJIX {Accès A la 2ème classe d' Atta-
ché d'Administration). 

Possibilités : 1/9 des nominations proooncêes dans le corps 
A l'issue des concours. 

Con:l.itions : être Secrétaire d'Administration, justifier de 
9 ans de services en cette qualité et être agé de 40 ans au 
IroinS. 

AVA!'l(EMENT DE GRADE 

Principalat : peuvent y accéder en ayant fait acte de carrli­
dature et A la suite d'une sélection professionnelle (type 
OO!OJUIS) : 

1. l tes Attachés justifiant de S ans de services dans leur 
corps ou dans un corps de catégorie A et ayant au ooins 1 an 
d'ancienneté dans le 6ème échelon de la 2ème classe. 

2.) Au choix, les Attachés parvenus au 3èrœ échelon de la 
1ère classe dans la limite de 1/6 des prarotions à proooncer 
au titre du 1.), ci-dessus. 

1ère classe : Peuvent y accéder les Attachés qui justifient 
de 3 ans d'ancienneté au Sème échelon et ont aooompli 13 ans 
d'ancienneté au Sème échelon et ont accompli 13 ans de ser­
vices dans leur corps ou dans un corps de catégorie A. 
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Les agents actuellement 00 seront classés dans ce corps. 

Ce corps comporte 2 grades : 

Chargés d'Administration de 2ème classe avec 7 échelons 
(indices : 388 à 586) , 

Chargés d'Administration de 1ère classe avec 6 échelons 
(indices : 506 à 677) . 

la 1ère classe n'est contingentée ni statutairement ni 
budgétairement. 

CONCOURS 

Ils sont de 2 types. 
Le pranier est ouvert aux fonctionnaires d'un corps de caté­
gorie A possédant l'un des diplOmes exigés des candidats au 
concours externe d' entrée à 1 'E.N.A. (1), et ~tant 4 ans 
au rroins de services publics en tant que titulaire ou sta­
giaire dans un corps de catégorie A (Fonction Publique) . 
Le ranbre des places réservées aux candidats de ce concours 
est au rroins de 15 % du ranbre total des emplois mis au 
corcours. 

Le second est ouvert aux Attachés d'Administration de la Re­
cherche justifiant de 7 ans de services effectifs dans leur 
corps. Cette durée est réduite à 5 ans pour les Attachés 
d'Administration dé tenteurs de l'un de s diplômes exigés des 
candidats au concours externe d'entrée à l'E.N.A. (1) 

'Ibus les recrutements se font en 2ème classe. 

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (J>ccès à la 2èrre classe de 
Chargé d'Administration) 

Possibilités : 1/ 9 des nominations prononcées dans le corps 
à 1 'issue des concours. 

Conditions : ·être Attaché Principal d'Administration, être 
au 4ème échelon de ce grade ou jus tifier de 9 ans de services 
effectifs en cette qualité. 

AVANCEMENT DE GRADE (classe) 

Peuvent accéder à la 1ère classe les Chargés d'Administration 
de 2ème classe ayant atteint le 5ème échelon et accompli 3 
ans de services dans cette classe. 

(1) La l i aenae pa~ exemple. 
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