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JEUNES... PASSEZ VOTRE CHEMIN,
Le Gouvernement dégraisse...

"Il faut préférer une Fonction publique moins
nombreuse mais plus efficace... a une
Fonction publique qui fait de la mauvaise
graisse". Par cette petite phrase le premier
ministre ne fait preuve ni d'un grand tact ni
d'un grand respect pour les fonctionnaires,
mais il annonce clairement les objectifs du
gouvernement : il faut tailler dans le lard et ¢a
va faire mal !

En quoi le fait d'étre moins nombreux ren-
drait forcément plus efficace ?. Pas la peine
de le démontrer - l'efficacité n'est 1a que pour
faire joli, pour faire soucieux de |'intérét gé-
néral - ce qui compte c'est de tailler a la hache
dans les dépenses publiques utiles tout en
continuant les exonérations fiscales et ca-
deaux de toutes sortes dont bénéficie le pa-
tronat.

Au cours du débat d'orientation budgétaire
des 14 et 15 mai dernier, le ministre du
budget, Jean Arthuis, annonce la facture pour
la cure d'amaigrissement des dépenses pu-
bliques : 60 milliards de francs en 1997 et
200 milliards dans les 5 prochaines années.
Comment les trouver ? En supprimant 10 000
emplois de fonctionnaires par an pendant 3
ans et en faisant la chasse aux fraudeurs du
RMI et autres profiteurs des allocations de
chomage...

Et que deviennent les promesses électorales
d'allégement des impdts ? Rassurez-vous,
elles sont parfaitement tenues : 15 milliards

d'allégement fiscaux pour les entreprises en
zones franches, de réduction d'impdot sur les
sociétés pour les PME et autres majorations
des "coefficients d'amortissement dégressif™.

Moins d'emplois, moins de protection so-
ciale, moins de droits, moins de garanties
collectives, moins de salaires, faudra-t-il en-
core beaucoup de "moins" pour réagir ?

Le mécontentement est grand, méme s'il
s'exprime de manieére inégale. L'action du 21
mai contre l'asphyxie budgétaire et les sup-
pressions d'emplois a rassemblé plus de
2000 personnes a Paris et en Province. Il
faut rassembler plus encore pour faire reculer
les directions et le gouvernement.

Il n'est pas possible d'accepter la quasi im-
possibilité pour les jeunes d'accéder aux
emplois statutaires, il n'est pas possible de
laisser détruire la recherche publique. C'est a
nous, syndiqués du SNTRS-CGT, que
revient la responsabilité de faire entrer en
résistance le nombre de collégues nécessaire
pour gagner.

Jocelyne LEGER
Membre du Bureau National.
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A propos de la “Réforme” de I’Etat ...

Quelques notes de lecture

Le gouvernement s’appuie sur des aspirations
légitimes des “usagers”, pour remettre en cause les
services publics dans leurs fondements mémes.
Cette réforme est, pour le gouvernement, a la fois,
une fin et un moyen. Une fin en ce sens que, par
cette “réforme”, il s’aligne sur les directives
européennes et applique, en ce domaine aussi, le
traité de Maastricht. Pour notre secteur, par exemple

“La recherche doit aider a améliorer la
compétitivité des entreprises” (article 132F). Un
moyen car il ne se laisse pas imposer cette politique.
II va au devant en essayant par tous les moyens de
remettre en cause les services publics, en mettant en
oeuvre des dispositions qu’il a lui-méme élaborées.
C’est aussi sa politique qu’il met en place !

La conception européenne

de la fonction publique

Cette conception, que partage le gouvernement, vise
a réduire la Fonction Publique d’Etat a ce que 'on
appelle la *fonction publique régalienne” : la police,
la justice, |’armée et la diplomatie. Seuls les agents
de I’Etat dépendant de celle-ci bénéficieraient d’un
statut de titulaire. Pour le reste de la Fonction
publique et des services publics : les activités sont,
soit concédées a des entreprises privées, soit
exercées par des agents publics sur contrats. La
préférence du gouvernement allant a des contrats
individuels plutot qu’a des statuts de contractuels.

Que savons nous aujourd’hui

de cette “Réforme” ?

Nos informations proviennent de documents
officiels remis aux syndicats pour le Comité Techni-
que Paritaire Ministériel du 4 avril et d’un autre
document, officiel lui aussi, mais que le gouverne-
ment aurait bien aimé ne pas voir en notre pos-
session (voir SNTRS info n°® 6 du 29 mars 1996).
Leur lecture est déja trés instructive. Surtout quand
on relie celle-ci avec les événement récents dans les
différents secteurs de la Fonction Publique et des
services publics, dans les organismes de recherche, a
la SNCF, aux PTT, a ’EDF-GDF, aux Télécom, au
GIAT ...

Derriere des titres de chapitres visant a rassurer :
“Placer les citoyens au coeur des services publics”,
“Rénover les gestion des ressources humaines”,
“Déléguer les responsabilités”, “Mieux décider -
Mieux gérer”, c’est de mesures aux conséquences
graves qu’il s’agit.

Premier sujet — “Placer les citoyens

au coeur des services publics” — si le titre
est généreux les propositions visent a en faire plus
avec moins de personnes: “services publics
polyvalents”, “maisons des services publics”,
“faciliteur administratif”, “programme d’améliora-
tion de l'accueil”, “rénovation des services de I'Etat
chargé des étrangers”, “renforcement des droits des
citoyens vis-a-vis des services publics” et la cerise
sur le gteau “une série de mesures a l'intention des
personnes démunies ou sans domicile fixe : exercer
effectivement leur droit de vote, ouvrir un compte
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bancaire ou postal (...)" et pas de prendre des
mesures pour leur offrir les moyens de sortir de leur
situation (1?).

Tout cela & un moment ol —monnaie unique
oblige— le gouvernement prévoit, pour réduire le
déficit budgétaire, de ne plus recruter sur les postes
libérés (donc de procéder a des milliers de suppres-
sions d’emplois). Les seuls secteurs semblant échap-
per a ces suppressions seraient la police et la justice.
La mise en oeuvre de ces mesures se feront donc par
des redéploiements massifs de personnels. La
réforme prévoit d’ailleurs 7000 transferts de postes
de titulaires des services centraux des ministéres
vers d’autres affectations.
L'emploi sacrifié :

Apres les suppressions de postes des années 1994-
1996, le gel des postes d'ITA, I'annonce d'une année
blanche de recrutement dans les EPST (peu ou pas
de recrutements), les priorités affichées, il y a peu de
temps, par le gouvernement en ce domaine de
I'emploi pour la Fonction Publique sont de nature a
inquiéter plus fortement encore. Juppé n'hésite pas a
afficher son mépris pour les travailleurs en général
et insulte les personnels de I'Etat en considérant que
des dizaines de milliers d'entre eux sont inutiles (la
"mauvaise graisse"). Cela a un moment ou le
manque de postes se fait sentir dans tous les services
publics et ou la dégradation des conditions de travail
liée aux suppressions d'emplois met en danger le
service public lui-méme.

La traduction concréte de la politique de Juppé et de
son gouvernement : 10000 emplois en moins par an
dans la Fonction Publique.

Second sujet — “Rénover la gestion des

ressources humaines” — cette partie est
lourde de dangers. Il suffit pour cela de se référer a
la gestion des “ressources humaines™ au CNRS pour
s’en convaincre.

Le document parle de “Miewux connaitre les ressour-
ces humaines et mieux utiliser les compétences”,
“faire de la formation un vecteur de la réforme de
I’Etat”, “Adapter I'encadrement supérieur aux
mutations de l'administration”, “Rénover la procé-
dure de notation et d’évaluation individuelle”,
“Promouvoir la mobilité et la polyvalence profes-
sionnelle”, “Rénover le régime des rémunérations”,
“Mener la réforme de l'encadrement supérieur”.

A propos de “promouvoir la mobilité” derriére ce
titre se profilent des modifications statutaires. Le
projet propose, par fusion de corps, de passer de
900 corps “vivants” de fonctionnaires de I’Etat a
500. 11 propose également de réduire le nombre de
corps “en voie d’extinction” de 2/3 en trois ans.

[l n’est pas utile de discourir longuement pour faire
comprendre que cela peut permetire, pour des corps
dérogatoires aux régles Fonction Publique, des
remises en cause importantes.

Les mesures Durafour en ont été le prémisse : la
normalisation des corps EPST par rapport aux corps
type fonction publique (catégorie B et C) facilite la
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Journée d'Etudes du 22 mai
Contributions au débat.

Nous publions ici ces contributions au débat remises avant 1a journée d'études mais qui
n'ont pu étre insérées dans le BRS 327

Lacces a la thése doit-il étre conditionné par Pobtention d’une bourse 7 Des dis-
positions en ce sens permettent d'éviter des situations inextricables, mais peuvent aussi
fournir de forts manvais prétextes pour exclure des laboratoires des individus disposant ce
financements crédibles A défaut d'étre confortables. Cela renforce aussi U'attribution des
bourses comme mécanisme de sélection A par entiére alors que celle-ci ne repose pay sur
un systéme d'évaluation satisfaisant.

1] faut en outre s’interroger sur le nombre grandissant de chercheurs effectuant des
travaux de qualité cn amateur, ¢’est-h-dire sans disposer d'nn financement public, Clest
un aspect limite de la mise en pratique d'un systtine & deux vitesses particulitrement
inquiétant mais dont on ne saurait se prémunir par des mesures “protectionnistes”.

Réflexions en vue du congrés

L’analyse selon Jaquelle les pressions économiques dominceraient actuellement la poli-
tique de recherche doit &tre nuancée. 11 me semble que celles-ci se limitent & la recherche
d’économies budgétaires, tandis que la volonté de mettre la recherche publique au service
de Pentreprise reste en partie de P'ordre de la rhétorique, bien qu'il existe des exemples
incontestahles dans cette dircction, concernant Jes instituts.

La politique concernant université, les grandes écoles et les laboratoires qui leur sont
attachés n’a pas cette cohérence, si tant est qu'il y ait véritablement une politique. La
premidre contrainte en ce domaine est le chdmage, 'université contribuant largement &
en mascuer les effets : un jeune sur dix “sculement” est chémeur, alors que seul un tiers
d’entre eux disposc d'un cmploi.

Dans cette optique, la politique actuellernent pratiquée ne remet pas en cause 'in-
flation du systéne universitaire qui s'inserit dans une politique plobale d'utilisation du
systéme éducatif comme palliatif, au délriment de sa mission d’enseignement. Celle-ci
g’accompague fort logiquement d"une politique d’économie qui s'illustre par la révision &
la baisse des diplomes reguis pom chaque niveau d'enseignement, illustrée par la multipli-
cation des PRAG.

L’enseignant-chercheur n’a plus de raison d’étre des Jors que la mission prioritaire de-
vient un systeme d’accompagnement de la crise. Les difficultés actuelles du troisitme cycle
doivent étre considérée dans cette optique : un systéme d’6tude longue, surdimensionné
par rapport. anx débouchés n’est pas viable.

IFaute de pouvoir assumer ses responsabilités, faute d'idées fussent-elles de droite, le
gouvernement scmble enclin & s'orienter dans ce domaine comme dans d’antre vers nne
politique de démission gui s¢ réswne & faire remonter les gros problemes vers I'Europe et
les petits vers les régions. Il fant done s’attendre & une politique d’autonomie locale des
structures universitaires, remettant en cause les fondements du systéme public actucl. Les
risques d’éclatement du CNRS sont renforeds par ce contexte.

Ce dépegnge des structures nationales réponds Jargement aux attentes du mandari-
nat et au développement d'uu corporatisme repossant gsur un mélange d’élitisme et d’in-
compétence. Il coinecide avec la déliguescence des structures de la recherche publique ol

A9.






Subvention CNRS au CAES

Le CNRS n’a toujours pas versé au CAES la
premidre partie de la subvention "activités
diverses" pour 1996.

Le SNTRS-CGT, considérant que cette décision
est le reflet de la politique du CNRS en matidre
de restrictions budgétaires et que malgré
1’annonce d’une subvention en augmentation rien ne
garantit qu’elle sera effectivement versée, a
proposé une motion de protestation suivie d’une
demande que le versement soit effectué
"immédiatement et sans conditions".

Le caractere '"extrémiste" ( !) de notre
proposition a manifestement effrayé un grand
nombre de nos colléques pour qui le probléme était
purement "technique" (le CAES n’ayant pas respecté
les régles exigées par le CNRS pour la
présentation des documents budgétaires (r2qles
notifiées aprés la remise des premiers documents)
et qu’il valait mieux ne pas faire de vaques. La
motion, sous une forme édulcorée "déplore" le
retard et exprime le "souhait" que le versement
soit effectué "dans les plus brefs délais", elle a
été votée a 1/unaninité.

La Mission Logement a présenté son rapport. Cette
mission a été créé par le CAES pour fournir aux
syndicats des éléments chiffrés concernant les
besoins du personnel en matidre de logement.Son
point de départ était la prise de conscience que
la quasi-totalité des logements sociaux réservés
par le CNRS au bénéfice de ses personnels serait
perdue d’ici 10 ans, et que le CNRS était
réticente a s’engager dans la réservation de
nouveaux logements.Le CA a voté a 1’unaninité les
conclusions de la mission qui se terminent ainsi :

" La Direction du CHNRS doit augmenter
fortement son effort pour aider les agents aux
prises avec des difficultés de logement, que ce
soit en matiére de préts a 1’amélioration de
1’habitat, d’extension a tous les agents de la
possibilité d’obtenir des préts bonifiés pour
1’accession a la propriété ou de proposition de
logements en location. Pour qu’elle le fasse, il
faudra que les agents dans leur ensemble
soutiennent leurs organisations syndicales au
noment des négociations pour obtenir des moyens

— Conseil d'Administration du CAES, 2-3 avril 1996

comparables a ceux dont disposent le secteur privé
et d’autres administrations."

CAES-Infos

Intéressant débat sur le journal du CAES avec
présentation d’un projet modifiant le format, la
mise en page, éventuellement les couleurs. Un
essal sera tenté pour voir si le journal devient
plus attractif. Une discussion est en cours pour
savoir comment modifier aussi le fond, la nature
et le contenu des articles. En effet, certains
indices permettent de penser que le CAES-Infos
subit une Dbaisse d’audience significative,
conséquence vraisemblable d’une baisse de qualité
de 1’édition. Parmi les suggestions proposées par
les membres du CA figurent un compte-rendu des CA,
et des sujets de débats inter-syndicats.

Enfance

Parmi les modifications votées, le CA décide
que "Tout séjour dont le prix est supérieur a 12
000 F ne sera pas subventionné”,

Les séjours linquistiques et de découverte
sont ouverts a tous les pays, et peuvent étre
proposés par les régions et plus seulement par le
CAES national.

Vacances

Le CA décide de rendre les régions totalement
responsables (organisation et gestion) des séjours
ski qu’elles organisent déja depuis quelques
années. I est décidé qu’a partir de 1997 le
budget relatif a 1‘enveloppe TD Ski Club sera
attribué a 1’ensemble des régions organisatrices
de séjours de ski longue durée,

Solidarité-Aide Extérieure

Le CA définit deux champs dans lesquels
1’association pourra aider financierement des
personnes non membres du CAES : 1° les 3/4 au
poins de 1’enveloppe (40 KF pour 1996) couvriront
les frais du séjour de familles défavorisées dans
nos centres de vacances. 2 Avec le reliquat le
CAES pourra aider des associations auxquels il est
1ié et qui travaillent dans le domaine de la
solidarité (ex. CCAH pour le handicap).

Gwen TERRENOIRE

.



22éeme congres du SNTRS-CGT
Tribune de discussion...

Contribution a la préparation du congres du SNTRS-CGT

Jean-Paul Lacharme Section Marseille Vieille-Charité

Quelques idées en vrac sans trop de formalisme pour
laire modestement avancer le schemilblic. Bien en-
tendu, ceci n'engage que moi.

1. La recherche scientifique subit comme
tous les autres secteurs de la société les ef-
fets ravageurs de la dynamique du capital (lc
"tout libéral") qui s'exprime par un seul mot: "rentabi-
lité". Cetle dynamique pernicieuse tend a remplacer
celle de la connaissance. De la, on peul assez bien
comprendre I'évolution des EPST depuis 20 ans el lcs
buts fixés méme lorsqu'ils ne sont pas explicites:

- a) Les scientifiques ne sont plus les acteurs princi-
paux de la science.

- b) Les dirigeants des EPST deviennent des gestion-
naires & la solde des politiques, ces derniers se faisant
consciemment ou non les hommes de main du capital
international.

- ¢) Les EPST devicnnent de simples agences de
moyens dans l¢ cadre de contrats dont les termes échap-
pent & la communauté scientifique.

- d) Les personnels sont laminés: atteintes contre leurs
slatuts, conlractualisation gigogne, atlaques contre la
démocralie, régression de I'emploi scientifique, précari-
sation des nouveaux entrants .. On y va doucement
camarades, mais on y va.

- €) L'Europe de Maastricht est le thédtre ol se joue le
drame, et la piéce n'est pas [ranchement bonne.

2. A vrai dire, l'évolution de la situation
des EPST suit avec un certain retard et pour
l'instant avec une certaine modération celle
qui se déploie dans le privé et dans d'autres
secteurs de la fonction publique. Ce retard et
cetle modération est I'une des causes de la démobilisa-
tion de nos troupes: nous n'avons pas subit de licen-
ciements secs de fonctionnaires (il v a bien eu ¢a el la
quelques probléme, mais c'est ailleurs, c'est compliqué,
ce sont les aulres, ils sont mauvais el nous sommes
bons, etc..). Les dotations des labos ont certes ¢été
malmendées, mais les salaires n'ont pas €été louchés,
Malgré les recommandations insistantes de la direction,
on n'a pas trop osé toucher a nos précieuses primes
semestrielles.

Pour le reste: les carriéres sont nulles ? les promotions
rarissimes 7 ce n'est pas nouveau ! L'embauche est au
point mort ? c'est dommage pour les jeunes, mais l'es-
sentiel est que nous survivions jusqu'a la retraite dans
ce monde impitoyable ! (Ohh s'il-te-plait, s'il-te-plait;
laisses-moi encore quinze ans tranquille, juste quinze
ans).

ITA et chercheurs survivent donc assez bien pour !'ins-
tant. Le pire annoncé par les syndicats n'est pas encore

arrivé. Tais-toi funeste Cassandre ! Difficile de mobili-
ser nos troupes dans ce contexte. Difficile de syndiquer
les jeunes en particulier.

3. La politique de nos organismes est res-
sentic comme pernicieuse de maniére assez
large parmi l'ensemble des personnels qui la
subissent. Au CNRS, l'action de la direction géné-
rale et des directions scientifiques apparaft souvent
comme contraire aux intéréts londamentaux de notre
EPST: celte orientation est explicite lorsque les élats-
majors sont majoritairement formés d'universitaires. Le
SHS en donnec un bon exemple: un quarteron de manda-
rins, sans culture CNRS, administre le secteur comme
un pays conquis. Pour mériter tant soit peu de considé-
ration lorsqu'on travaille en sciences sociales, mieux
vaut étre directeur d'étude a I'EHESS que chercheur au
CNRS. On comprendra que l'I'TA ne pese pas lourd
dans un tel systeme de valeurs.

Conclusion: si le CNRS est torpillé de l'intérieur par
sa propre direction, il coulera & coup siir. Seuls les per-
sonnels peuvent encore, en opposant & cette logique
destructrice leur conception de la recherche scientifique,
sauver le navire. Mais ont-ils encore la volonté de le
faire ?

4. La direction cache son jeu. C'est normal:
comment pourrail-elle avouer qu'elle roule pour Saint-
Fric ? Son discours dira donc que la science doit étre au
service de la sociélé (sous-entendu, fini les chercheurs
qui s¢ lont plaisir en cherchant n'importe quoi avec
I'argent du contribuable). Son discours pourra étre dé-
magogique (avec une argumentation un peu plus fine
que cclle sur chercheurs en chaise longue, chére a
Raymond Barre), ponctuellement juste pour couper
I'herbe sous les pieds des syndicals. A nous de démon-
trer sur des points concrets qu'il n'est pas ce qu'il pré-
tend élrc. Arrachons le masque !

5. Venons en 4 un gros morceau: les rap-
ports entre le CNRS et [1'Université.
L'enseignement supéricur n'est pas notre partenaire
mais notre tutelle, et ceci a toujours €1¢ le cas, indé-
pendamment des découpages et des ministéres de ratta-
chement. Le CNRS est donc dirigé majorilairement a
différents niveaux de son organisation par des universi-
taires. Ceci constilue un cas unique dans l'administra-
tion frangaise. Imagine-t-on la poste dirigée majoritai-
rement par des agents des [inances ? Ajoutons que ces
enseignants dont |'activité principale est l'enseignement
sont jugés sur leur activité de recherche. Ajoutons en-
core que ces mémes enseignants en position de direc-
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lion sont appelé€s a faire de la gestion, du management,
sans aucun rapport avec leur formation et on mesurera
toute l'absurdité du systéme.

Si I'on veut réellement reconnaitre les différents maux
dont souffre le CNRS, on ne pourra faire I'économie de
I'analyse des maux dont souffre I'Université frangaise.
Et des tares, elle n'en manque pas cette Université: in-
compélence, népotisme, gabegie financiére, clienté-
lisme mandarinal et j'en passe. Et dire que nous
sommes accouplés contre notre volonté a ce gros corps
purulent ! Il est difficile d'espérer un sursaut interne de
vertu: l'intervention chirurgicale viendra tot ou tard de
I'Etat. Le scalpel risque de trancher douloureusement
dans la chair du CNRS tant les deux corps sont
enlacés. Anticipons, camarades et ayons une position
syndicale claire a ce sujet. Sur le plan syndical et
revendicatif, n'oublions pas que le SNE-Sup (le SNE-
Soupe comme le dit st bien un camarade) n'est plus
qu'une collection d'individualités dont un certain
nombre sont bien peu recommandables, n'en déplaise a
leur étiquette "de gauche".

6. Les jeunes. Voila un sujet qui divise pro-
fondément notre syndicat. On trouve d'un coté
ceux qui affirment que les doctorants prennent peu a
peu la place des ITA sans en avoir les avantages statu-
taires: en bref, d'authentiques précaires de la recherche a
bac+9, de vrais prolos. D'un autre, ceux qui disent que
les doctorants (et les post-docs) sont d'abord des petits
jeunes a l'esprit déformé par huit ou neuf ans d'études
entre les mains des universitaires: futurs petits chefs,
élitistes, arrogants, préts a cracher sur les ITA qu'ils
méprisent.

A vrai dire, la réalité présente sans doute un mélange de
ces deux visions extrémes. Le doctorant-faisant-office-
d'IR est courant en science dure. Qu'il soit précaire ne
I'empéche éventuellement pas d'étre arrogant. En
sciences sociales, le doctorant travaille d'abord pour lui:
il peut étre mal encadré, mais il est rarement exploité
pour des tiches extérieures a sa formation: il ne pré-
senle pas nécessairement ce syndrome du futur petit
mandarin qui nous est si désagréable. L'ambiance du
labo est sans doute un paramétre important influant sur
les comportements. Le mauvais exemple vient
toujours d'en haut.

Notre politique doil tenir comple de celle situation am-
bigu€. Syndiquons ces jeunes. Aidons les & s'organiser
de fagon autonome a partir de leurs revendications spé-
cifiques. Mais ils ne peuvent &tre considérés lous a
priori comme des travailleurs de la recherche. [l faut
VOIT au cas par cas.

7. Un autre gros morceau: l'interface singu-
liere IR/chercheurs. Les EPST frangaises sont les
seules structures au monde qui définissent un statut de
chercheur. Un chercheur cherche. Par définition inverse,
la personne dont le travail exclu la recherche est un
ITA. C'est simple sur le papier. Un ingénieur de
Recherche .. fait quoi, au fait ? Bon, voyons aulre
chose: un IR avec un doctorat d'astronomie ou de phy-
sique serait-il un astronome (respect. un physicien) ?
Vous n'y &tes pas, ces distinctions-1a sont strictement
réservées aux chercheurs. Si ces exemples ne sont pas
assez €clairants, prenons-en un autre, plus précis.

Nous sommes dans un laboratoire de mécanique des
lMuides de bon niveau. Les objets de recherche seront
donc les propriéiés et les comportement des liquides,

des gaz et des plasmas dans des configurations variées.
Nos chercheurs statutaires feront donc des calculs et des
expériences concernant ces fluides. Pour les expériences
ils auront besoins d'instruments de mesures qu'il faudra
parfois développer. Ces développements nécessiteront
un certain type de recherches dans le domaine de 1'ins-
trumentation (optique, électronique, traitement su si-
gnal, etc..). L'IR de service (BAP 7) pensera enfin
trouver la matiére a une activité créalive, motivante.
Quie nenni ! ce n'est pas l'avis du directeur qui décide
que puisqu'il y a recherche, c'est chasse gardée du cher-
cheur. Peu importe que l'ingénieur opticien ou électro-
nicien soit plus compétent dans ces domaines que le
chercheur mécanicien. La recherche, c'est la recherche
coco. Tu n'y mets pas les pieds. L'I'TA, son domaine,
c'est le ler a souder, la clé & molette. Et encore, a
condition qu'on ne parle pas gros sous: sinon pourquoi
pensez-vous que les services informatiques des gros
labos et les centres de calcul universitaires ne soient
pas tous dirigés par des ingénieurs ?

8. Ou l'on découvre que la source du pro-
bléme est plus en amont qu'il n'y paraissait.
Les exemples donnés ci-dessus nous permettent de
mettre le doigt tout juste & I'endroit ol le CNRS nous
fait mal. L'opposition IR/chercheur est le point limite
ol s'exacerbe 'opposition ITA/chercheur. C'est une
bonne raison d'en faire une analyse précise et juste. Par
ailleurs, le corps des IR est numériquement important:
le probléme n'a donc rien de marginal. Mais son ori-
gine vient de plus loin: D.Pailharey avait bien analysé
ce systeme.

Pour des raisons historiques (& I'origine, la recherche se
faisait uniquement a I'université), les enseignants de
I'université se sont posés comme acteurs dominants du
secteur de la recherche scientifique. Ceci leur €tait alors
facile: ils y étaient seuls. Ils ont pris le temps de défi-
nir et de mettre en place une hiérarchie de pouvoirs, de
fonctions, un ensemble de marques et d'emblemes dé-
limitant un savoir légitime, des instances oll ce petit
monde se coople joyeusement loin de toute intrusion
extérieure. Leurs salaires ne sont pas excessifs, il est
vrai, mais les avantages de la profession compensent
bien cette modération. Et puisque par pudeur ils ne
veulent demander plus, eh bien ils feront en sorte que
tous les autres aient des carri¢res plus médiocre que les
leurs. Ainsi, & dipléme égal et en moyenne, lout
enseignant méme nul gagnera plus qu'un chercheur, et
tout chercheur plus qu'un ITA. A la hiérarchic des
carrieres s'ajoute celle de la compétence reconnue, cclle
du pouvoir légitime, etc.. Tant qu'on y est, autant
établir une relation d'ordre total.

Alors, qu'on le dise bien fort: celte tutelle des ensei-
gnants de l'université est inacceptable car elle n'a au-
cune justification logique.

Conclusion: I'enseignement supérieur est la plaie de la
recherche. L'implication de cette découverte sur la stra-
Llégie syndicale cependant n'est pas évidente.

9. Revenons sur la division ITA/chercheurs.
De nombreux établissements publics ayant vocation de
recherche (CEA, ONERA,..) ou un service derecherche
(EDF) n'ont pas de personnels ayant un statut spéci-
[ique de chercheurs mais un corps d' ingénieurs au sein
duquel certains agents font de la recherche ct d'autre de
la gestion ou dc la technique, sans que cela pose de
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probléme philosophique particulier. Chez nous, le rap-
port Costes a mis en évidence ce que nous savions lous
depuis longtemps: certains chercheurs n'ont qu'une ac-
tivité technique ou de gestion tandis que certains ingé-
nieurs de recherche ou d'étude ne sont rien d'autre que
des chercheurs. La fusion des corps de chercheurs el
d'ingénieurs de recherche avec intégration au coup par
coup des IE possédant une thése serait affaire de bon
sens. Son coft intégré sur l'ensemble des carrieres se-
rait négligeable vis a vis du trou financier du Crédit
Lyonnais que nos brillantes élites parisiennes ont su
creuser avec compétence en si peu d'années. Ce nou-
veau corps serait un corps d'ingénieurs ce qui
supprimerail une exception lexicale qui pose plus de
problémes qu'elle n'en résout. Les grilles de salaires et
les procédures d'évaluation devraient €lre revues el

10. Quelle stratégie syndicale ?

A I'heure actuelle au CNRS, le SNTRS est la seule or-
ganisation digne de ce nom, méme si les résultats aux
élections diverses ne refletent pas cet élat de fait. Les
autres organisations (de chercheurs ou d'ITA) n'existent
guére que comme agglomérats d'individus. De ce [ait,
la décision de syndiquer toutes les catégories de
personnels de la recherche est importante. Certains se
chagrineront de constater que le SNTRS est autre chose
qu'un syndicat d'ITA (un syndicat de techniciens,
comme disent d'autres avec mépris). Cette vocation a
syndiquer tout le monde doit s'accompagner d'un
renforcement de nos analyses puisque nous auront
parfois & défendre des intéréls catégoriels apparemment
antagonistes. Dans cette perspective, lutter pour
I'abolition de la division ITA/chercheurs me semble un

refondues. La division ITA/chercheurs qui empoisonne
I'existence du CNRS depuis vingl ans tomberait d'elle
méme. Trop simple ? sans doute.

Solidaires
Pour le plein
emploi en
france et
dans le
monde

plus riches de la planéte (G 7) se réunissent i Lyon les
27, 28 et 29 juin 199 prochains,

Pour la premiére fois siégeront a leur coté, outre le
Président de la Comnussion européenne, les quatre repré-
sentants dinstitutions mondiales, 'ONU, le FMI, la Banque
Mondiale, I'Organisation mondiale du Commerce.

Les chels d'Erat et des gouvernements des sept pays les

Pendant trois jours, cet état major mondial de la
finance et de I'économie va réfléchir anx questions de
I'emploi. Que faut-il en attendre ?

Lors du précédent G 7 4 Lille, début avril 1996, dans un dis-
cours lénifiant, | Chirac avait exhonté les autres membres du
Sonunet & s'engager vers des politiques économiques plus
favorables i I'emploi, & promouvoir celui-ci en tirant tout le
panti des nouvelles technologies, 4 rendre la croissance plus
riche en emploi, & améliorer la siwation des tra-
vailleurs non qualifiés, 4 privilégier Iapproche
humaine en arrétant de décrire et de penser
la situation de nos pays et la situation
mondiale en terme de crise, en préférant
appeler celle-ci mutation ou recherche
d'un nouvel équilibre. Ce discours, forte-
ment idéologique, qui en fait, s'est tra-
duit par plus de flexibilité, par des réduc-
tions massives du colit du travail, par la
mise en cause des services publics, cache
une réalité bien différente.

Un habitant de la planéte sur trois vit dans la pauvreté
dont 100 millions dans les pays développés. L'écart entre
pays riches et pays pauvres s'accroit. Un milliard d'individus
nont pas accés aux prestations sociales de base, aux soins
de santé élémentaires, & une éducation minimale. Prés de 20
millions de personnes sont victimes du Sida et 90 % d'entre
elles vivent dans des pays en voie de développement. Il y a
13 millions de réfugiés dans les seuls pays en voie de déve-
loppement. L'année 1996 va éire marquée par |'aggravation
des difficultés.

L'Europe connalt déji une rechute cle I'activité, une recrudescen-
ce du chémage (18 millions de chémeurs) et une nouvelle
aggravation de |a précarité. Les USA et le Japon risquent de friser
la récession. L'Afrique va continuer de s'enfoncer dans l'endette-
ment. La France n'échappe pas 4 ces tendances. L'emploi, la pro-
tection sociale, le pouvoir d'achat, les services publics se dégra-
dent. La précarité s'éend ainsi que le chomage.

point ambitieux extrémement important.

La rentabilité financiére est responsable de cette récession
sociale au niveau de la planéte. C'est elle qui te I'emploi et
met en concurrence les (ravailleurs en France, en Europe,
partout dans le monde.

A l'opposé de cela, nous voulons contribuer & l'arrét de
cette spirale infernale et construire des coopérations qui
sfinscrivent dans la réponse aux besoins des travailleurs du
Nord et du Sud.

Le 25 juin 1996, & Lyon, les unions régionales CGT, CFDT,
FO, FSU ont appelé 3 une manifestation.

La CGT et ses organisations ont décidé de s'y joindre en
appelant i une manifestation nationale.

Le 25 juin 1996, aux cdtés des salariés frangais, actifs,
retraités, chomeurs. exclus, et de leurs organisations syndi-

cales, s'exprimera aussi la solidarité internationale,
pour la premiére fois 4 ce niveau, puisque plu-
sieurs organisations syndicales de différents
pays (Allemagne, Espagne, ltalie, Suisse,
...) ont annonceé leur présence.

Le 25 juin 1996, tous ensemble, nous
poursuivrons la construction des contre-
offensives nécessaires pour gagner par-
tout en France, en Europe, dans le monde,
le plein emploi solidaire.

Le 25 juin 1996, en manifestant 3 Lyon, nous

exigerons ensemble :

« que l'argent aille & l'emploi et non A la spéculation finan-
ciére,

* |a réduction massive du temps de travail,

* une protection sociale de haut niveay,

* un service public moderne répondant aux besoins des
populations,

« le respect et l'extension des libertés syndicales,

* nous exigerons aussi que les orientations du FMI, de
la Banque mondiale, permettent aux pays en diffi-
culté de créer des emplois, de s'équiper, d’élever
leur niveau de vie.

Le 25 juin 1996, nous dirons haut et fort aux participants
du G 7, au gouvernement frangais que nous avons des exi-
gences, que nous sommes solidaires pour le plein emploi en
France et dans le monde.
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“Face aux bouleversements que connaissent les sociétés contemporaines et
2 leurs difficultés & s'approprier de maniére harmonieuse ['extraordinaire
acquis du progrés technologique, face aussi  I'affaiblissement des morales
traditionnelles et au recul du sens des solidarités, I'appel 4 I'éthique devient
de plus en plus général. On s'interrogs sur I'éthique dans e monde des
affaires comme dans celui des médias; les préoccupations éthiques se font
Jour & propas de I'environnement et de I'lnformatique, des biotechnologies
comme de ['aide humanitaire. [...] Qui donc doit définir les priorités de la
recherche scientifique et en fonction de quels choix de société?” (Projet de
stratégie 2 moyen terme de 'UNESCO, 1996-2001, document 28 C/4).
Pour les organisateurs de ce colloque "SCIENCE, ETHIQUE et SOCIETE", il
ne s'agit pas de rapporter tous les probkémes de société a des problemes
d'éthique et encore moins d'apposer le label "éthique” sur toutes les interro-
gations qui se manifestent & travers le monde.
Fn revanche, is affiment eur foi en la néoessitd, & chanue moment de Thisiore du déve-
kopperment humain, de *... fasr les limies di Minfranchissabi” Document 28C/4).
Des jalons sont déja posés : les armes nuckalres devralent étre juridique-
ment tenues pour illégales; le commerce du corps humaln ou de ses parties
doit &tre proscrit; un pays doit profiter des matiéres premiéres et des res-
sources génétiques trouvées sur son territoire; les images virtuelles ne sau-
raient étre employées & n'importe quelle fin.
Pour le scientifique, le premier pas de ['engagement est de faire connaitre & f'opl-
nion publique l'idée qu' se fait de l'utlisation de ses découvertes, avec leurs
conséquences possibies. Clest asd, choyen panTi les choyens, de promouor des
utiisations posttives, vore S'opposer aUx dévoimernts, au franchissement des imites.
Mais certains se sont aussi posé la question de la poursuite de leurs recherches.
Peut-on de nos jours poser comme Lne évidence que le développement scienti-
maM?Etsilarépmseestmaﬂse.mmnm‘mcepmrés?

Le Présidvt & la AMITS, M. Con RUSSHLL

Les VicePrésidents: Prof. Namendma P. GUPTA, Immunolo-
qiste (Inde), Masayasu HASEGAWA, Professeur de drolt
constiturionnel A L'Univirsité de Nagoya (Japon), Ibrahim
N’'DIAYE DJADJI, Professeur en sciences humalnes A I'Univer:
sité Chelki Anta Diop (Sénécal), M. Oleg NEFEDOY, Vice
Président de l'Académie des sciences (Russie) er Prof. ZHUANG
FENGGAN, VicePrésident du Comiré sclence et Technologie
e la Socitr” ™~ Tionale Atrospatiale (Chine)

Le SecrETAIRE Géinéral, M. André JAEGLE
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Science, éthique et société

Colloque organisé par la Fédératlon mondlate des travallleurs sclentifiques

En cofiaboration avec

CIPSH - Consell intenational de la philosophle el des sclences humaines
CISS - Consell intemational des sclences sociales

CIUS - Consell intemational des unlons sclentifiques

N 00 i)

- v -
Lundi 16 Septembre 1996 Mardi 17 Septembre 1996 Mercredi 18 Septembre 1996
Ouverture du Collogus lidme SESSION Véme SESSION

Enregistrement des participants au Coioque

Allocution de blenvenue

Discours d’ouverture de Con RUSSELL, Président de 8 FMTS
Alocution de Georges KUTUKDJIAN, Directeur, Unlté de
bioéthique, UNESCO

11300 12,00 Pause

12.00.......... 13.00 Conférences :

* L'Ethique et b sclence” - M, Frangols GROS,

Secrétalre perpétusl de I'Académie des sclences, France
* L'Ethique et ke drok” - S.E. Héctor GROS ESPIELL,
Ambassadeur de I'Uruguay auprés da I'UNESCO

13.00.......... 14.30  Déjeuner
lére SESSION

14.30.......... 16,00  L'éthique est-elle une tentative de réponse aux bou-
leversements de notre époque?

Les boukeversements technologlques, économiques, poRiques et soclaux du monda
contemporaln ont pour résukat une tendence & i domination de I'dconomie sur ia poktique.
I'n'y aurak qu'une poRique possibla. Le pouvolr poltique 55 voR contestd des champs ot
12 exercé, tradtionnefiement, un rle réguiateur. Les structures ef kes nstRutions qui assu-
raient cette réquiation sont remises en cause. Mals les besoins fondamentaux de réguiition

demeurent. L'éhique peut-elie exercer cette fonction de régulstion?

=  L'éthique a-t-elle une place dans & confrontation entre l'offre et la demande
sockle de recherche el les réguiations qul la caractérisent?
Charles DEMONS, Economiste, Université de Bordeaux, France

=  Lessystémes nationaux de financement de la recherche sont-Es un moyen
d'arbitrer les tensions entre I'économique et ke pofitique?
David SHAPIRO, Secrétake exdcut!f, Nuffieid Councll on Biosthics,
Royaume Uni

= L'inégalké de développement scientifique entre pays pose-t-efie une question
&hique?
Larbl BOUGUERRA, Chimiste, Universké ds Tunis, Tunisie

=  Ya+-Hune spécifické des probiémes éthiques refatifs aux recherches hées
4 des programmes de défense?
Robert BELL, Economiste, Brooktyn College, Etats-Unis d'Amérique

16.00.......... 16.30  Pause
16.30......... 177" Réponse des discutants
Discussion générale

930........11.00 Les limites de |'Infranchlssable : quelles sont les zones

14.30

4 risque?

L'énergle nuckalre : regards sur ke passé, perspectives d'aventr.

Minoru KITAMURA, Phiosophe, Université de Waseda, Japon

Les nouveaux défis lancés par les recherches en génélique : la médecine prédictive,
les tentations eugénistes, les biotechnologles.

Michel REVEL, Généticien, Institut Welzmann des sclences, Israd

Nos socktés sont-gties imputssantes devant la “révolution informationnelie™?
Jean-Claude QUINIOU, Président du Festival international des multimédias, France
Ecologle scientifique et développement durable : de Stockhokm 2 Rio,

Arun RAGUWANSHI, Blologlste de l'environnement, Inde

.. 11,30  Pause
........... 12.00  Réponse des discutants
..12.30  Discussion générae
..1430  Déjeuner
llieme SESSION

. 1600 Sclence, pouvolr, éthique : des relations complexes

Ce qui est paré du label sclentifique faft autorté. On soliche I'avis des scientifiques. On hablile
sclentifiquement des décisions quil ne rekevent pas de la science. Les limies sonl franchies
lorsque I'on justifie une déckion poitique par des considérations scientifiques, maks auss/

lorsqu

16.00
16.30
17.00

'un pouvoir soclal est invoqué dans ke réglement d'un différend sclentifique.

Liberté de la recherche et responsabiité sociale du chercheur.

Jirgen SIMON, Président, Institut de drokt de 'Universké de Lineburg, Alemagne
Queis sont les pouvoirs qul encadrent la recherche aujourd hul?

Jacques NAGELS, Economists, Directeur de I'instiut de sociologle

*Emest Solvay®, Univarsité liore de Bruxaties, Belgique

Les défis de la démocratisation : le e de la Sockté civiie.

Luls RAMALLO, Président du Consell International des sclences sociales, Espagne
La sclence est-elle sexuée?

Marie-Joséphe DHAVERNAS, PhHiosophe et sociologue, CNRS, France

e 16.30  Pause
.. 17.00  Réponse des discutants
s 1730 Discussion générale

09.30.........11.00  L'thique, objet d'éducation, de communication et
de droft

Le chercheur peut &tre condult & s demander sl 8 poursulle de ses actiés scientifiques,
comple tenu de keurs conséquences possibles, est compatible avec ses opinlons en tant
que chkoyen. Comment l'aider & fakre face?

= Lafomation awx aspects éthiques de la science.
Peter KELLY, Professeur & I'Universitd de Southampton, Royaume Unl

=  CQuldétient ke savolr? Face au dévelbppement des réseaux de circulation de
I'nformation et des supports mulimédia, quels défis dans les années & venk?
Riccardo PETRELLA, Profasseur & |'Université cathofique de Louvain, Beigique

= Le e des lois nationales et des instruments juridiques intemationatoe
Jacqueling GABASSO, Directeur exdcutlf, Western Stetes Legal Foundstion,
Etats-Unls d'Amérique

= |'éthique de I'information : un probiéme commun au joumaliste et au sclentifique.
Stefia HUGHES, Joumnaliste, Comespondante permanente du Times Higher
Education Supplement, Royaume Unt

11.00..........11.30  Pause
11.30.........12.00  Réponse des discutants
1200.........1230  Discussion générale

12.30.......... 1430 DéJeuner

1430........15.15  Conclusions du Colloque

1615 16.00  Alocution de M. Federico MAYOR, Directeur général de
I'UNESCO

16.00...........16.30  Pause

16.30...........17.30  Commémoration du S0&me anniversalre de la FMTS
Inauguration officiede - 172me Assembiée générale de le FMTS

18.00 Cocktalf a 'TUNESCO

Iny.imé ke 6 Juin 1996
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Le SNTRS-CGT rassemble

toutes les catégories de personnels de la recherche :
CHERCHEURS - ITA - THESARDS - CDD - CES
du CNRS, de 'INSERM, de 'INRIA.

EN -aL'ACTION COLLECTIVE,
ADHERANT
AU

pour vos droits (salaire, carriére,
retraite, conditions de travail...)

-4 LA DEFENSE el au
DEVELOPPEMENT de LA
RECHERCHE PUBLIQUE
SNTRS-CGT -3 LA DEFENSE DE LA
DEMOCRATIE et du
PLURALISME
vous
participez

-au DEVELOPPEMENT D'UN
SYNDICALISME réellement
INDEPENDANT

Vous pouvez et vous devez y contribuer

Que vous soyez chercheurs, ingénieurs, techniciens,
administratifs, thésards, CDD, CES,
vous avez votre place dans le SNTRS-CGT

Adhérez
CHERCHEURS Jadhtre auw S.N.T.R.5.-C.G.T.
INGENIEURS
TECHNICIENS
ADMINISTRATIFS
THESARDS NOM : Prénom :
RESTEZ VOUS-MEMES, Corps ct grade
SYNDIQUEZ-VvOUS A
UN SYNDICAT Adresse du labo
Intarcatégorial
Indépendant i
Dédmocralique A retowrner aw SNTRS-CGT, 25 roe de Cheveewse 90400 ORSAY 1l 69 OF 60 13
Unilaira Fax : 69 07 50 05 ou d remetire & wtn militant comnn de  vous.

2€.



Elections aux Commissions Administratives Paritaires du CNRS
1996
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En defendant vos droits individuels
vous défendez les droits collectifs.

Carrieres, Mobilités, Formation, Primes de Recherche, Conditions de travail :

Saisissez les élus SNTRS-CGT ala CAP

Agissez avec la CGT

VOTEZ ET FAITES VOTER

pour les listes présentées par le

SNTRS-CGT

Début du scrutin le 2 JUILLET et limite de réception des votes le 11 SEPTEMBRE 1996
Votez dés réception de votre matériel.




