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Elections aux CAP 1996 . 
Chercheurs, Ingénieurs, Techniciens et Administratifs 

du CNRS, votez pour les listes du SNTRS-CGT 

Pour la prem1ere fois, le SNTRS-CGT présente des candidats aux CAP 
dans tous les corps, chez les chercheurs comme chez les IT A (* ). 

Chercheurs et ITA ont des conditions d'examen des promotions différentes, mais ils ont le même statut 
Le travail de recherche se fait en équipe ; il mobilise toutes les qualifications et les différents métiers. 
Ensemble nous défendons la recherche fondamentale publique, le CNRS, les droits statutaires communs. 
Le syndicalisme se doit de prendre en compte cette communauté d'intérêts et de représenter toutes les 
catégories. C'est ce que fait déjà le SNTRS-CGT. De plus, parce qu'il est confédéré à la CGT, le 
SNTRS bénéficie de l'apport des autres syndicats de la recherche et de la culture, de ceux de la Fonction 
Publique et de toutes les branches d'industrie. Enfin, notre syndicat s'inscrit dans une optique de 
rassemblement le plus large des personnels en son sein, mais ausi dans le cadre d'actions unitaires. Au 
moment où une attaque sans précédent est engagée contre l'ensemble des salariés et leurs acquis, nous 
pensons, plus que jamais, que seul ce type de syndicalisme peut apporter cohérence et efficacité. 

Un contexte de récession et de transformation des organismes de recherche. 

Les mesures qui touchent le CNRS. des restrictions 
budgétaires aux modifications d'organisation, s'inscrivent 
dans le cadre de la "réforme de l'Etat", véritable régression de 
la société. 
Dernier en date des projets touchant le CNRS, la 
réorganisation de l'administration préfigure la modification 
du décret organique de l'établissement. Elle vise à renforcer 
le pouvoir du secrétaire général et des délégués régionaux, 
au détriment des scientifiques. Cet amoindrissement du 

poids des scientifiques et du Comité national est au centre 
de la contractualisation. 

C'est bien la liberté de recherche qui est menacée. par 
l'étranglement des dotations de base qui permettent aux 
équipes de développer les thèmes qu'elles souhaitent (avec 
évaluation et contrôle par les pairs), par l'importance­
envahissante du financement sur thèmes imposés pai les 
contrats et les programmes prioritaires. 

La contractualisation. déjà commencée dans la moitié des universités avec les nouveaux contrats quadriennaux Ministère­
CNRS-Université, aura des conséquences aggravantes sur le déroulement des carrières des agents du CNRS. Elle implique la 
généralisation du fonctionnement sur la base de projets décidés par le ministère, en dehors des instances scientifiques, dont la 
caractéristique essentielle est la durée limitée dans le temps. Par sa logique même, ce type de fonctionnement développe les 
emplois à durée déterminée (la durée du contrat ou du projet). C'est pourquoi le ministère et la direction du CNRS réduisent 
l'emploi titulaire. L'annonce par le gouvernement d'un plan de suppression de 30000 postes en trois ans dans la Fonction 
publique accélère la récession déjà engagée et permet le véritable déferlement d'emplois non-statutaires (passés de 15041 fin 
94 à 20752 fin 95 selon le rapport "Costes"). 

(*)Le SNTRS-CGT présente donc des listes dans tous les corps sauf en ACT et en AJA. oû il n'a pas pu trouver un nombre suffisant 
de candidats. Bien entendu, cela ne signifie pas que nous nous désintéressons de ces personnels que nous invitons à prendre contact 
avec nos sections. 







Les élus du SNTRS-CGT, avec tout le syndicat, 
s'opposent au préclassement régional qui fausse 
l'égalité, élimine au départ des candidats 
qualifiés et privilégie les arrangements entre 
mandarins. 

Les élus du SNTRS-CGT, avec tout le syndicat, 

agissent pour la possibilité de mutation 
volontaire, avec stage de formation à la demande 
de l'agent. Ils s'opposent aux mutations 
autoritaires résultant des redéploiements et des 
suppressions de postes. Ils défendent le droit à 
la formation de tous ceux qui en font la 
demande. 

Pourquoi voter pour les candidats du SNTRS-CGT ? 
Le SNTRS-CGT a une longue expérience dans la défense des personnels. Ses élus ont montré leur 
capacité à être les avocats des agents. Outre l'importance d'avoir des représentants qui sauront défendre 
les droits sans c_o~promissi?n, le vote aux CAP_détenni~e la r~p_r~sentativ~té ~ation,ale de c~aque s,Yndicat 
au CNRS. Choisir des representants, c'est aussi soutemr l'activite revendicative dun syndicat. C est une 
manière de défendre collectivement ses intérêts. 

Il met en avant la défense du statut de titulaire, en particulier contre les menaces que fait peser le "plan 
niennal de réforme de l'Etat". 

Il revendique l'augmentation générale des salaires, le rattrappage du pouvoir d'achat perdu depuis 1982. 

Il revendique l'intégration de la prime de participation à la recherche au salaire après passage au taux 
unique de 16% pour tous, sans modulation. 

Il exige l'annulation de la "dette" imposée aux anciens contractuels conn·aints de payer deux fois pour 
valider les années travaillées avant la titularisation : ce scandale n'a que trop duré ! 

V otez et faites voter 
pour les listes présentées par 

le SNTRS-CGT 
Votez dès réception du matériel, sans rature ni panachage sous peine de nullité, 

en tout état de cause avant le JO septembre. Il n'y a qu'un tour. 

CHERCHEURS 
INGENIEURS 

TECHNICIENS 
ADMINISTRATIFS 

THESARDS 

J'adhère au S.N.T.R.S.-C.G.T. 

NOM : ... ..... .............. ...... ... .. ..... .. Prénom 

RESTEZ VOUS-MEMES, Corps et grade : ............................ . 
SYNDIQUEZ-VOUS A 
UN SYNDICAT Adresse du labo : .......... .. .................................. .. .................... . 
lntercatégoriel 

Indépendant ................. ........ ... .. ............. .. .. ....... .. ............................... .. .. .. ...... ... .... ............. .. ......... . 
Démocratique A retourner au SNTRS-CGT, 25 rue de Chevreuse 91400 ORSAY tél: 69 07 60 13 

Unitaire Fax : 69 07 50 05 ou à remettre à un militant connu de vous. 



SNTRS-CGT Juin 1996 

Nous, personnels Chercheurs, Ingénieurs, Techniciens et 
Administratifs du CNRS, de l'INSERM et de l'INRIA, exigeons : 

-Les moyens en crédits et en emplois nécessaires pour remplir toutes nos 
missions de recherche publique : 

restitution des crédits annulés 
augmentation de la dotation de base des laboratoires, garantie 
dans la durée 

- L'arrêt du gel et des suppressions de postes, 

- L'arrêt du recours aux emplois précaires, l'intégration sur postes de 
titulaires de tous les personnels précaires qui Je souhaitent, 

- La création de postes supplémentaires de chercheurs, d'ingénieurs, de 
techniciens et d'administratifs, de tous niveaux, 

- Les transformations d'emplois nécessaires pour assurer à tous un juste 
déroulement de carrière et une reconnaissance concrète des qualifications 
acqutses, 

- L'amélioration du statut de titulaire et de la grille de salaire, 

- L'arrêt du processus de contractualisation, 

- L'ouverture de négociations sur toutes les questions. 

NOM Prénom LABORATOIRE SIGNATURE 

PETITION à reproduire et à faire signer autour de vous. 

. -' 
... 

La retourner à des militants du syndicat ou au siège du SNTRS-CGT 25, rue de Chevreuse 91400 ORSAY- FAX 69 07 50 05-
Elle sera adressée au Ministère de la Recherche. 


