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Qu’est-ce que le salaire?

Le salaire comprend deux eléments :

® |e salaire direct ou « net a payer avant impots » :

c'est la somme versee individuellement a chaque
salarié-e ;

le salaire socialisé : cette notion qui traduit le
caractere collectif de la relation de travail, s’est
Imposee grace aux luttes sociales. Elle correspond a
des prestations auxquelles ont droit les salarié.es et
leurs familles qui couvrent de facon collective et
solidaire les événements Iinhérents a l'activité et a
'existence (maladie, accident du travail, maladie
professionnelle, chomage, famille, retraite...).

74

Ce sont les cotisations calculées sur les salaires
versés aux salarié-e-s actifs qui, collectivement,
forment le salaire socialisé (ex : retraites).

Toute diminution des cotisations sociales versees par
'employeur s’analyse donc comme une baisse du
salaire socialise et donc du salaire tout court dont les
salarie.es devront payer les consequences
(réduction des retraites, baisse des remboursements
de Seécu, etc.).

Cela est vrai méme si 'Etat compense I'exonération
de cotisations, car il faudra bien financer par I'impot
cette compensation.

Le salaire socialisé n’apparait pas clairement sur les feuilles de paye.
C’est fait pour!
Essayons d’y voir plus clair.
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Le cas d’etude
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Centre national de la recherche scientifique

3 rue Miche1—Ange 75016 Paris

www.cnrs.fr

|° SECURITE SOCIALE

Délégation Ile de France
2 rue du Maroc
75016 Paris Cedex 16

ASSURE N° MATRICULE

- 1234567890123 45 D 12345

Déelegation d’affectation

Numeéro de Sécurité sociale

Corps et grade détenu par I'agent
Matricule : numero identifiant 'agent

Nom, Prenom et adresse de I'agent

o

GRADE .l Assistant ingénieur

ECHELON

15 INDICEMAJORE: 617

(gbm, Préno&:\

DROO

Bulletin
de paie

MOIS

décembre 2021

e-public.fr

Adresse <
ville e
COMPTABLE ASSIGNATAIRE ~ Date de paiement WV, -
AGENT COMPTABLE 29.12.2021 :
= o m arars | Aotouns ::
1000 TRAITEMENT INDICIAIRE 2.891,27 -
1060 INDEMNITE DE RESIDENCE 28,91 :
1401 INDEMNITE COMPENSATRICE 28,23 3
1963 IFSE 282,42 v
1965 CIA 250,00 &
1995 TRANSFERT PRIMES POINTS 32,42 S
/101 BRUT IMPOSABLE 3.448,41 B
6000 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE 0,30 2.891,27 8,67 .
6005 COTISATION SS MALADIE 9,70 2.891,27 280,45 S
6040 FONDS NAT. AIDE LOGEMENT 0,50 2.891,27 14,46 -
6045 COTIS SS ALLOC FAMILIALES 5,25 2.891,27 151,79| £
6050 VERSEMENT MOBILITE 2,00 2.891,27 57.83| S
5075 C.S.G. NON DEDUCTIBLE 2,40 3.388,06 81,31 o
5085 CONTR REMB DETTE SOCIALE 0,50 3.388,06 16,94 £
5065 C.S.G. DEDUCTIBLE 6,80 3.388,06 230,39 2
6800 PENSION CIVILE 11,10 2.891,27 320,93 2.147,64 ?
6840 CONTRIBUTION ATI 0,32 2.891,27 9,25|
6850 RETRAITE ADDIT FONCT PUBL 5,00 557,14 27,86 27,86 =
6995 TAXE SUR LES SALAIRES 358,00 =
6999 REGUL. TSS ANNUELLE 28,00 =
/550 NET IMPOSABLE 2.869,23 !
0570 NET A ORDONNANCER 2.770,98 :
8033 NET A PAYER AVANT IMPOT 2.770,98 .
8036 IMPOT SOURCE TX PERSONNEL 7,60 2.869,23 218,06 2
INFORMATIONS-MESSAGES g
TOTAUX 3
3.448,41 895,49’ 3.083,95| ¢

NET A PAYER
! 2-552,92€w Dernier feuillet
BRUT IMPOSABLE NET A DECLARER ‘vﬁMU!LMI?HP?AHL URE ‘ sipage ;
D'HEURES © 123456789 01234 5678A
. PARIS
| A ¥ © 1230000045678901233
41.205,23 €| 32.161,21 € 0,00 € 151,67
INTRS-CGT1T'© LUZLZ




L’échelon

3 rue Michel-Ange 75016 Paris
Délégation ITle de France

2 rue du Maroc

75016 Paris Cedex 16

1234567890123 45 12345

Cantra natianal Aea "ﬁ. o o e i e 2. 2 SR ol SRS
centre nationatl dae La recnercne scien I U

101
décembre 2021

DROO
Assistant ingénieur Nom, Prénom
Y 4 ] ) ] Y 4
Il determine I'anciennete dans le grade o
, : ; ., : : Co. . i
Son evolution est déterminé par la grille indiciaire du corps et du e o o T e
AGENT COMPTABLE 29.12.2021 - —
grade. [ I
. = = . = = . V4 . . 1000 TRAITEMENT INDICIAIRE 617 2.891,27
Exemple de grille indiciaire des assistants ingénieurs 1060 TvoEHNITE OE ReSIDENCE
1401 INDEMNITE COMPENSATRICE 28,23
1963 IFSE 282,42
1965 CIA 250,00
1995 TRANSFERT PRIMES POINTS 32,42
Echelon Indice Brut Indice majoré ( Durée ) Salaire brut {195 ERUT THFRSARLE e
6000 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE 0,30 2.891,27 8,67
1 412 368 lan6mois| 1724,46€ 6040 Fonns nat, amoe tocemesr RN 2.8ev27 “14 48] :
6045 COTIS SS ALLOC FAMILIALES 5,25 2.891,27 151,79 =
2 444 390 lan6mois| 1827,55€ 5073 ¢.5.G. NON DEDUCTIBLE 240 3.388.06 81,31 i
5085 CONTR REMB DETTE SOCIALE 0,50 3.388,06 16,94
5065 C.S.G. DEDUCTIBLE 6,80 3.388,06 230,39
3 465 407 2 ans 1 907’21 € 6800 PENSION CIVILE 11,10 2.891,27 320,93 2.147,64 =
6840 CONTRIBUTION ATI 0,32 2.891,27 9,25
4 491 424 2 ans 1986,87 € 6850 RETRAITE ADDIT FONCT PUBL 5,00 557,14 27,86 27,86
6995 TAXE SUR LES SALAIRES 358,00 =
6999 REGUL. TSS ANNUELLE 28,00 =
5 513 441 2 ans 2 066’54 € /550 NET IMPOSABLE 2.869,23
0570 NET A ORDONNANCER 2.770,98
6 539 458 2 ans 2 146,20 € 8033 NET A PAYER AVANT IMPOT 2.770,98
8036 IMPOT SOURCE TX PERSONNEL 7,60 2.869,23 218,06
7 561 475 2 ans 2225,86 €
8 582 492 2 ans 2 305,52 €
9 606 509 2 ans 2385,19 €
10 627 526 2 ans 2464,85 €
11 650 543 2 ans 254451 €
12 672 560 2 ans 2624,17 €
13 695 577 3 ans 2703,84 € 3.448,41 895,49 3.083,95
14 716 593 3 ans 2778,81 € NET APAYER
2.552,92€| pernier feuillet
(15) 747 617 3 ans 2891,28 €
} o 123456789 01234 5678A
16 761 627 \ - ) 2 938’14 € 41.205,23 € 32.161,21 £ 0,00 £ 151,67 59335300045678901233
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itre national de la recherche scientifique Bulletir

3 rue Michel-Ange 75016 Paris
Délégation ITle de France

2 rue du Maroc
75016 Paris Cedex 16

Indice majoré et indice brut

décembre 2021

1234567890123 45 12345

| DROO
Vd = =
A chaque échelon correspond un indice brut auquel correspond un T —
n [ n 7 = “ " O . 0 . I I 15 [ M 617
iIndice majore (IM) qui sert a calculer le traitement indemnitaire. I Aeines sz
ville
Date de paiement
it 29.12.2021
lIs sont determinés par la grille indiciaire du corps et du grade * =] E
1000 TRAITEMENT INDICIAIRE 617 2.891,27
1060 INDEMNITE DE RESIDENCE 28,91
1401 INDEMNITE COMPENSATRICE 28,23
1963 IFSE 282,42
1965 CIA 250,00
1995 TRANSFERT PRIMES POINTS 32,42
Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut /101 BRUT IMPOSABLE 3.448,41
6000 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE 0,30 2.891,27 8,67
- 6005 COTISATION SS MALADIE 9,70 2.891,27 280,45
! e 28 I Em e e lrmnars 6040 FONDS NAT. AIDE LOGEMENT 0,50 2.891,27 14,46
6045 COTIS SS ALLOC FAMILIALES 5,25 2.891,27 151,79
2 444 390 1 an 6 mois 1827 55€ 6050 VERSEMENT MOBILITE 2,00 2.891,27 57,83
’ 5075 C.S.G. NON DEDUCTIBLE 2,40 3.388,06 81,31
5085 CONTR REMB DETTE SOCIALE 0,50 3.388,06 16,94
3 465 407 9 e 1007,21€ 5065 C.S.G. DEDUCTIBLE 6,80 3.388,06 230, 39
6800 PENSION CIVILE 11,10 2.891,27 320,93 2.147,64
6840 CONTRIBUTION ATI 0,32 2.891,27 9,25
4 491 424 2 ans 1986,87 € 6850 RETRAITE ADDIT FONCT PUBL 5,00 557,14 27,86 27,86
6995 TAXE SUR LES SALAIRES 358,00 -
5 513 441 2 ans 2066 54 € 6999 REGUL. TSS ANNUELLE 28,00 -
/550 NET IMPOSABLE 2.869,23
6 539 458 5 2 146.20 € 0570 NET A ORDONNANCER 2.770,98
ans ’ 8033 NET A PAYER AVANT IMPOT 2.770,98
8036 IMPOT SOURCE TX PERSONNEL 7,60 2.869,23 218,06
7 561 475 2 ans 222586 €
8 582 492 2 ans 230552 €
9 606 509 2 ans 238519€
10 627 526 2 ans 2464 85 €
11 650 543 2 ans 254451 €
12 672 560 2 ans 2624,17 €
13 695 377 3 ans 270384 € 3.448,41 895,49 3.083,95
14 716 593 3 ans 277881 €
2.552,92€| pernier feuillet
15 747 617 3 ans 2 891,28 € ‘
e ‘ : ‘ : HEUR ! 123456789 01234 5678A
16 761 627 - 293814 € ‘ ' PARIS
« ‘ ; RS5AF : 1230000045678901233
41.205,23 € 32.161,21 €| 0,00 € 151,67
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Indice : le point d’'indice, gelé depuis 2010

Le point d'indice détermine donc le traitement brut, dont découle le traitement net des agents de la
Fonction publique, mais aussi la valeur de |la pension de retraite.

Le point d'indice était quasi-gelé depuis 2010 (il est passé de 4,63 € en 2010 a 4.68 € debut 2022).
Il n'est pas revalorise en fonction de l'inflation, contrairement au Smic.
Il a chuté de 12% par rapport aux prix a la consommation depuis 2010.

Dans le cas a I'étude de la feuille de paie d’'un Al, cela correspond a une perte de salaire brut de
350 € par mois depuis 2010.

SNTRS-CGT © 2022



Interlude : le point d’indice, un dégel nettement insuffisant

* Le point d’'indice a chuté de 12% par rapport aux prix a la consommation depuis 2010. Pour
compenser l'inflation depuis 2010, il faudrait un point d'indice a 5,45 €.

* Au 1°" juillet 2022, le point d’indice a été revalorisé de 3,5%, a 4,85 €. Au CNRS, nous invitons les
contractuel-le-s a vérifier gu’ils ont bien été de 3,5% en aout, qguel que soit leur type de contrat ou

employeur.

* Les primes n'ont pas éte revalorisees, le salaire net a en général progresse d’environ 3%. Cela ne
compense meme pas l'inflation de cette annee, a 6%.




Interlude : le point d’'indice gelé entraine une smicardisation des salaires

Le Smic est indexé sur linflation, mais pas le point d'indice. Le gouvernement sort donc
regulierement des décrets pour rajouter des points aux débuts de carriere des catégories C et
maintenant C, afin qu'elles ne tombent pas sous le Smic. Les grilles se tassent ainsi au Smic.

Grilles des techniciens

Grllles deS adjoints techniques Echelon Indice majoré Duree Salaire brut
Echelon Indice Durée Salaire 1 356 lan 1726,61 € 1,05 Smic
majore brut 2 359 1an 174116 €
1 340 1 an 1649,01€ 1 Smic
2 341 1 an 1 653,86 € 3 sl el 1 750,86 €
3 342 1 an 1 658,71 € 4 363 1 an 1 760,56 €
E oaohan 1 663,56 € 5 369 2 ans 1789.66€ 1,09 Smic
5 345 1 an 1 673,26 €
6 348 1 an 1687.81€ 6 381 2 ans 1 847,86 €
7 351 3 ans 1 702,36 € 7 396 2 ans 1 920,61 €
8 354 3 ans 1716,91€ 1,04 Smic 3 415 3 ans 2 012.76 €
9 363 3 ans 1 760,56 €
10 372 4ans 180421 € 9 431 3ans 2090,36 €
11 382 1 852,71 € 10 441 3 ans 2 138,86 €
11 457 3 ans 2 216,46 €
12 477 4 ans 2 313,46 €

13 503 - 2 439,57 €




3 rue Michel-Ange 75016 Paris
Délégation ITle de France

Le traitement mensuel brut (indiciaire)

2 rue du Maroc

. . Y - ) I 4 1234567890123 45 12345
Le traitement brut est fixé en fonction du grade et de I'echelon de
Assistant ingénieur Nom, Prénom
I'agent. x wort._617
Adresse
' A I'indi |Oré ltiplié I |
Le traitement brut correspond a I'indice majore multiplie par la valeur o
. yn " . ’ N . Date de paiement
du point d’'indice (fixe a 4,6860 € depuis le 01/02/2017).
Exemple : IM 617 x 4,6860 € = 2891,27 € brut.
1060 INDEMNITE DE RESIDENCE
1401 INDEMNITE COMPENSATRICE
1963 IFSE
1965 CIA
1995 TRANSFERT PRIMES POINTS
Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut /101 BRUT IMPOSABLE
6000 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE 0,30 2.891,27
1 412 368 lan6mois  1724,46€ g00 Fonns R, amme tocenenr DL 891,27
. 6045 COTIS SS ALLOC FAMILIALES 5,25 2.891,27
2 444 390 1an6mois  1827,55€ B T LT e | e
5085 CONTR REMB DETTE SOCIALE 0,50 3.388,06
3 465 407 2 ans 1 907’21 € 5065 C.S.G. DEDUCTIBLE 6,80 3.388,06
6800 PENSION CIVILE 11,10 2.891,27
4 491 424 2 ans 1 986,87 € gggg EE'T';ii'?léTiggI?TII:ONCT PUBL cs):g(z) 2I§?%:ﬂ
6995 TAXE SUR LES SALAIRES
6999 REGUL. TSS ANNUELLE
5 513 441 2 ans 2066,54 € 1550 NET TMPOSABLE
0570 NET A ORDONNANCER
6 539 458 2 anS 2 146’20 € 8033 NET A PAYER AVANT IMPOT
8036 IMPOT SOURCE TX PERSONNEL 7,60 2.869,23
7 561 475 2 ans 2 225,86 €
8 582 492 2 ans 2 305,52 €
9 606 509 2 ans 2385,19 €
10 627 526 2 ans 2464.,85 €
11 650 543 2 ans 2544 51 €
12 672 560 2 ans 2624,17 €
13 695 577 3 ans 2703,84 €
14 716 593 3 ans 2778,81 €
15 747 617 3 ans 2891,28 €
16 761 627 - 2938,14 €
41.205,23 €| 32.161,21 €| 0,00 151,67

75016 Paris Cedex 16

DROO
2.891,27
28,91
28,23
282,42
250,00
32,42
3.448,41
8,67
280,45
14,46
151,79
57,83
81,31
16,94
230,39
320,93 2.147,64
9,25
27,86 27,86
358,00 =
28,00
2.869,23
2.770,98
2.770,98
218,06
3.448,41 895,49 3.083,95
2.552,92€| pernier feuillet

décembre 2021

123456789 01234 5678A
PARIS
1230000045678901233
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3 rue Michel-Ange 75016 Paris
Délégation ITle de France

Le fraitement mensuel brut des contractuels

2 rue du Maroc
75016 Paris Cedex 16

décembre 2021

- b d I f' /7 - - d - d V4 f V4 1234567890123 45 12345 p—
L e traitement brut des contractuels est fixee via un indice de reference |
. , , . . . . A , ., contrat durée déterminée Nom, Prénom
ou via une rémunération forfaitaire, qui peut étre renégocié o
Individuellement au moins tous les 3 ans. .
Date de paiement
_ 29.12.2021
, Total Ch
Fonctions Zone de Expérience Charges TSS ‘;airon::::s 1040 REMUNERATION FORFAITAIRE. 1.950,15
(Niveau) résidence salariales
dont TSS /101 BRUT IMPOSABLE 1.950,15
5075 C.S.G. NON DEDUCTIBLE 2,40 1.916,02 45,98
1 >=20ans 29 415,00 5 774,24 23 640,76 2 729,00 13 230,16 42 645,16 43 836,46 44 833,63 5085 CONTR REMB DETTE SOCIALE 0,50 1.916,02 9,58
>= 15 et < 20 ans 29 133,24 5 718,93 23 414,31 2 692,00 13 092,57 4222581 4340570| 4439332 ol g R o T Sl 5 85
>= 10 et < 15 ans 28 391,16 5573,26 22 817,90 2 596,00 12 731,64 41122,80 42 272,65 43 235,11 6605 COTISATION SS MALADIE 13,00 1.950,15 253,52
6645 FONDS NAT. AIDE LOGEMENT 0,50 1.950,15 9,75
>= 5 et <10 ans 27 014,40 5 302,99 21 711,41 2 416,00 12 060,14 39 074,54 40 168,62 41 084,41 BEB0 CNTISAT &5 VIETLLESSE TOT 0. 40 1.950.15 7.80 37,05
>=3et<5ans 25 692,60 5 043,52 20 649,08 2 243,00 11 415,26 37 107,86 38 148,41 39 019,39 6670 COTISAT SS VIEILLESSE PL 6,90 1.950,15 134,56 166,74
6680 COT SS ACCIDENTS TRAVAIL 0,78 1.950,15 15,21
<3 ans 24 071,64 4725,32 19 346,32 2 032,00 10 625,58 34 697,22 35672,12 36 488,15 6685 COTIS SS ALLOC FAMILIALES 5,25 1.950,15 102,38
2 >= 20 ans 28 843,80 5662,11 23 181,69 2 655,00 12 952,24 41 796,04 42 964,21 43 942,02 HEEA HEREERSHT MRRTIERS 2,00 Fla i st
Travaux d’études >= 15 et < 20 ans 28 567,56 5607,88] 22 959,68 2619,00] 1281762  41385,18 42542,17| 4351061 ey AN TRANCHE A e 2,80 1-950, 15 il ooyt
techni >=10 et < 15 ans 27 839,88 5 465,04 22 374,84 2 524,00 12 462,84 40 302,72 41 430,23 42 374,00 6999 REGUL. TSS ANNUELLE 19,00
ecnniques >= 5 et < 10 ans 26 489,88 5 200,03 21 289,85 2 347,00 11 803,89 38 293,77 39 366,61 40 264,61 /550 NET INPOSABLE o
(Niveau 3 - Al) >=3et<5ans 25 193,64 4 945,57 20 248,07 2 178,00 11 172,13 36 365,77 37 386,11 38 240,18 5033 hn
NET A PAYER AVANT IMPOT 1.567,34
<3ans 23 604,24 4 633,57 18 970,67 1.971,00 10397,71 34 001,95 34 957,93 35758,11 8036 IMPOT SOURCE TX PERSONNEL 0,50 1.622,90 8,11
3 >= 20 ans 28 558,32 5 606,07 22 952,25 2 617,00 12 812,32 41 370,64 42 527,25 43 495,38
>= 15 et < 20 ans 28 284,72 5552,36 22 732,36 2 582,00 12 679,65 40 964,37 42 109,90 43 068,75
>= 10 et < 15 ans 27 564,24 5410,93 22 153,31 2 488,00 12 328,43 39 892,67 41 009,03 4194345
>= 5 et < 10 ans 26 227,68 5 148,56 21 079,12 2 313,00 11 676,28 37 903,96 38 966,18 39 855,30
>=3et<5ans 24 944,28 4 896,62 20 047,66 2 146,00 11 051,11 35 995,39 37 005,63 37 851,24
<3ans 23 370,60 4587,71 18 782,89 1 940,00 10 283,30 33 653,90 34 600,41 35 392,68
] ry J N [ ] ] [
Mais ces montants ne sont donnes qu’a titre indicatif
par la direction du CNRS.
Il existe une grille pour les contrats longs, une pour
les courts (ici grille du 1/11/21 contrat long). -
1.559,23 Dernier feuillet
Ainsi icl 1950,15 € x 12 = 23402 € par an est en
PARIS
23.401,80 19.474,80 | 0,00 151,67 1230000045676201234

dessous de la grille.

SNTRS-CGT © 2022
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p . : @ i 3 i il 3 "B = g ©
f AR Trasa MmeaTissl A~ = =l o ~-Ted al-12ad aT- B3 = '~ 2t d L AT =y » EFE g = ———.
E =t et B S S % 8 |

L'indemnité de résidence @ immeeem -

Il s’agit d’'un pourcentage du traitement indiciaire, selon la zone " smuemoins | s
territoriale dans laquelle est classée la commune ou |'agent exerce
ses fonctions. Les communes sont classees en 3 zones '
| ) ville
* zone 1, taux 3% (44 € min) : la plupart des communes d’ile de e
France, certaines communes de Bouches-du-Rhone, de Loire SO TR R0 T
Atlantique’ du Va-r et de Ia- Corse iggg %EE:SFERT PRIMES POINTS Z;g:gg 32,42
/101 BRUT IMPOSABLE 4.253,31
* zone 2, taux 1% (14,67 € min) : certaines grosses B R Lot (B LA HE
agglomérations s cremrmece R dve w0
* zone 3, taux 0% L RO
/550 NET IMPOSABLE 3.617,61
Exemple ici : le taux est a 3% du traitement indiciaire
2905,33€ x3% =87,15 €

3.496,43 Dernier feuillet

! i s HEUR | 123456789 01234 5678A
‘ PARIS
~ © 1230000045678901233

o,00€ 151,67

SNTRS-CGT © 2022
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Le remboursement de frais de transport @ T

Tous les agents titulaires et contractuels peuvent beneéficier comme ™™ ° ™ |
tous les salariés du remboursement de 50% de leurs abonnements .. = .
aux transports en commun (SNCF, bus, RATP), limite a 86,16 € par o
mois. ocowmat | 01250
La somme pergue n’est pas imposable. T ke

Dans le but d'encourager le recours & des modes de transports el S A
alternatifs et durables, a été mis en place au CNRS le « forfait coso vevseewr wosmure 295 1083 BT
mobilités durables ». Seront pris en charge, a hauteur de 200 € par o cas ooz R e i
an, les frais engagés au titre des déplacements entre votre résidence cts0 remars oo oy von. QR s mos
personnelle et votre lieu de travall avec un cycle personnel ou en tant 0570 NET A OTOMAICER 458,41
gue conducteur ou passager en covoiturage, pendant au moins | o
100 jours sur une année civile.

// Vous ne pouvez pas béneficier du « forfait mobilites Y R

durables » si vous bénéficiez du remboursement de
vos frais de transport « domicile/travail ».

3.496,43€| pernier feuillet

123456789 01234 5678A
PARIS

‘ , 1230000045678901233
45.674,76 38.535,66 €| 0,00 € 151,67
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3 rue Michel-Ange 75016 Paris
Délégation ITle de France
2 rue du Maroc

75016 Paris Cedex 16

Supplément familial de traitement

Supplement familial de traitement attribué aux fonctionnaires et  meewons s s
contractuels ayant au moins un enfant a charge au sens des T s 1t o
prestations familiales. Il comprend une part fixe et une part raresse
proportionnelle au traitement brut qui varient en fonction du nombre s e paieen e
d'enfant a charge.
Si les deux parents sont agents publics, il n'est verse qu'a un seul by
parent, sur la base des choix opérés par eux ou au benéfice de celul pun e e
ayant la garde a titre principal en cas de separation. Si l'un exerce G035 Foros T ok loceier 0% 29053 it
dans le privé, les deux parents peuvent bénéficier d’'un cumul, 'un du o ol lotouae  fgp s 02
SFT, lautre d'un avantage similaire prévu par la convention 8 RS SRe i s 22,00 2asso
collective. Lors d’'une séparation ou d'une garde alternee, le SFT est e e e | - |
verseé a chacun au prorata du nombre d’enfants a charge jusqu’a leur B0s3 NET A TR T IIOT, s
20 ans.

d',\;r;?]rfs Part fixe Part variable hﬂg:{:ﬁg; I\&Zxr']r:l;g?

1 enfant 2,29 € 2,29 € 2,29 €

2 enfants 10,67 € 3% 73,79 € 111,47 €

3 enfants 15,24 € 8 % 183,56 € 284,03 € - | o

Par enfant en + 4,57 € 6 % 130,81 € 206,17 € ii?ésss?sg 01234 5678A

SNTRS-CGT © 2022
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pu Centre national de la recherche scientifique Bulletin
Le RIFSEEP (ingenieurs et techniciens) @ e v e de paie

2 rue du Maroc MOIS
75016 Paris Cedex 16

www.cnrs.fr

décembre 2021

. Sy 1| me |
Fort varable  CA  RIFSEEP |a RIFSEEP (Régime |
rémunération i Indemnitaire tenant compte des oo 12 e 82 adiesse

Fonctions, des Sujetions, de | e

I'Expertise et de I'Engagement AGENTCOMPTASLE | 39,12, 2001 L o
Professionnel) a été créé par | o iz F

1000 TRAITEMENT INDICIAIRE 620 2.905,33 5
. - 1060 INDEMNITE DE RESIDENCE 87,15 “
d t I 20 2014 ” t 1080 SUPPLEMENT FAMILIAL TRAIT 1,00 2,29 2
— ecre e mal " eS 1401 INDEMNITE COMPENSATRICE 30,92 Z
composé de deux éléments 00 )
p ux I t : Taos '?'i:NSFERT PRIMES POINTS 425,08 32,42 E
. , ., . /101 BRUT IMPOSABLE 4.253,31 _
* IFSE (Indemnites, sujetions et G SnERITL 1% el
- - . - i FAIR BT AU UG0S (NN o
Part fixe de la ] eXpertlseS), COmposee d un 6050 VERSEMENT MOBILITE 2,95 2.905,33 85,71 =
c 5075 .S.G. ,4 . , 8 ,29 z
rémUﬂérOhon I dl " " . 5885 goﬁTg Rglsl: BE'IID"LIJ'ETI;I;EIALE (2),58 2.1?2,82 1(2)8,89 &
SOC e et une majoratlon y 5065 C.S.G. DEDUCTIBLE 6,80 4.178,88 284,16 g
. CIA ( C ¢ £ ind tai 6800 PENSION CIVILE g 2.905,33 22,49 2.158.08 ¢
6850 5,00 581,07 29,05 29,05 =
( Complément indemnitaire 6950 RETRAITE ADDIT FONCT PUBL
annuel). 20 Ner 5 eaenmaneER A

8033 NET A PAYER AVANT IMPOT 3.496,43

8036 IMPOT SOURCE TX PERSONNEL 0,00 3.617,61

Une partie des primes n'est pas
iIncluse dans le RIFSEEP
(notamment les primes de
sujétions et astreintes, plongée,
service en mer, intéressement oo N e I e |

pour les auteurs d'une Invention, NETAPAYER
la création d'un logiciel etc.). 3.496,43€ vernier feuiller

: )OSAB NET A DECLARER AVANTAGES EN NATURE B
BRUT IMPOSABLE ’ NET A DECLARER VANTAGES EN NATURE D’HEURES | WSRET - 123456789 01234 5678A
URSSAF : PARIS
NTURSSAFE © 1230000045678901233
45.674,76 £ 38.535,66 £ 0,00 £ 151,67
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Le RIFSEEP (ingénieurs et techniciens)

RIFSEEP Réexamen de L'IFSE
en cas de changement de fonctions ;

IFSE CIA au moins tous les 4 ans, en l'absence de
un socle déterminé en changement de fonctions et au vu de
fonction du grade Lié a la maniére de I'expérience acquise par l'agent ;
un montant lié a la servir et l'engagement en cas de changement de grade a la suite
technicité et a I'expertise  professionnel d'une promotion.

(groupe de fonction)

versement annuel (en
versement mensuel deux foils au CNRS, en
juillet et decembre)

Le SNTRS-CGT s’est toujours opposé au RIFSEEP, qui individualise toujours plus les
remunérations. |l défend un taux de prime aligné sur le grade, l'individualisation devant

rester exceptionnelle.
Nos primes doivent étre revalorisées pour étre au méme niveau due dans le reste de la

Fonction Publigue d’Etat (30% en moyenne) et étre intégrées dans le calcul de |a retraite.

SNTRS-CGT © 2022
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Les primes des chercheurs

* Le RIPEC (adaptation du Rifseep) est composé de trois étages :

* La C1 (composante 1) : remplace I'ancienne prime de recherche ; pareil pour tout
le monde. Réévaluée de 980€ a 2220€ en 2021 puis 2800€ bruts annuels en 2022.
Devrait atteindre 6400€ en 2027, mais restons prudents.

« La C2 (variant entre 6.000 et 18.000 €) dépend des fonctions et responsabilités
exercées : direction d’'unité, responsable de formation, direction dUFR... La CGT
revendique gue ces fonctions soient comprises dans un sens le plus large possible,
avec une ventilation maximale de I'enveloppe.

* La C3 (de 3.500 a 12.000 €) est une prime individuelle correspondant a I'ancienne
PEDR (prime d’encadrement doctoral et de recherche). Certaines des anciennes
orimes de fonction sont egalement étre converties en C3. C'est la partie la plus
oroblématique, qui va considérablement individualiser les salaires.

Chaque année, 15 % des chercheur.ses seront sélectionnées pour toucher le C3
pendant 3 ans, ce qui laisse de cote 55 % des collegues.

* Le SNTRS-CGT revendique :

* La C3 doit étre intégrée a la C1, c’est-a-dire que tous les
nersonnels doivent toucher une C3 de méme niveau tous les ans.

* Méme si tous les agents touchaient une C1 a 2800€ et une C3 a
3500€, on ne compense pas linflation. Avec une C1 a 6400€, on
reste en dessous des primes des ingénieurs de recherche, qui sont
recrutés au méme niveau de qualification. Il faut donc augmenter
les primes, au niveau de celles des IR, puis a 30 % du salaire
comme dans le reste de la Fonction publique d’Etat.

Centre national de la recherche scientifique
3 rue Michel-Ange 75016 Paris
Délégation Ile de France
2 rue du Maroc

75016 Paris Cedex 16

{ ~ ~ S 5
famsd) ) 4 [ 4 |
1 % y Al -

e ﬁj
MOIS

décembre 2021

1234567890123 45 12345
DROO
chargé recherche classe norm Nom, Prénom
08 NDICE MAJORE 769
Adresse
ville
Date de paiement
29.12.2021
LIBELLE NOMBRE BASE | Al , DEDUIRE

1000 TRAITEMENT INDICIAIRE 769 3.088,76
1060 INDEMNITE DE RESIDENCE 92,66
1080 SUPPLEMENT FAMILIAL TRAIT 2,00 95,54
1401 INDEMNITE COMPENSATRICE 27,16
1740 IND FORF PERS ENSEIGNANT 3,05
1995 TRANSFERT PRIMES POINTS 27,79
15R1 PRIME DE RECHERCHE 951,43 I
/101 BRUT IMPOSABLE 4.230,81
6000 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE 0,30 3.088,76 9,27 z
6005 COTISATION SS MALADIE 9,70 3.088,76 299,61 j
6040 FONDS NAT. AIDE LOGEMENT 0,50 3.088,76 15,44
6045 COTIS SS ALLOC FAMILIALES 5,25 3.088,76 162,16 =
6050 VERSEMENT MOBILITE 2,95 3.088,76 91,12 =
5075 C.S.G. NON DEDUCTIBLE 2,40 4.156,77 99,76 t
5085 CONTR REMB DETTE SOCIALE 0,50 4.156,77 20,78
5065 C.S.G. DEDUCTIBLE 6,80 4.156,77 282,66
6800 PENSION CIVILE 11,10 3.088,76 342,85 2.294,33 _
6840 CONTRIBUTION ATI 0,32 3.088,76 9,88 =
6850 RETRAITE ADDIT FONCT PUBL 5,00 1.142,05 57,10 57,10 -
6995 TAXE SUR LES SALAIRES 460,00 -
6999 REGUL. TSS ANNUELLE 2,00 .
/550 NET IMPOSABLE 3.548,20
0570 NET A ORDONNANCER 3.427,66
8033 NET A PAYER AVANT IMPOT 3.427,66
8036 IMPOT SOURCE TX PERSONNEL 5,40 3.548,20 191, 60

4.230,81 994,75 3.400,91 -

3.236,06€| pernier feuillet
! it et e HEUR FSIRET - 123456789 01234 5678A
RSSAF PARIS
N N ~ SAF 1230000045678901233

40.138,34 € 33.254,96 £ 0,00 £ 121,34
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Interlude : primes et cotisations sociales @

Le gel du point d’'indice et donc du traitement indiciaire a partiellement o 5|
été compenseé par les primes (Iégere hausse pour les IT avec la mise en B (] sorie e
place du RIFSEEP, pour les chercheur-se-s avec la LPR). N Adresse
il
Mais les primes ne sont pas soumises a cotisations sociales pour » e o
I’employeur. La protection sociale se retrouve ainsi mise en difficulté o ToBare o seioee
par la baisse des cotisations sociales. e
C’est la raison pour laguelle les différents gouvernements et le patronat
remettent sans cesse en cause la protection sociale : R N 16024 |
aprés avoir créé un « trou de la Sécu » par la baisse des cotisations, O e 2 R v
ils cassent nos droits, puis baissent encore les cotisations etc. b _

C’est ce qui a entrainé plusieurs réformes ces dernieres annees : o mrapemar oot QN BEEERERY

reforme des retraites en 2010 et 2019, réforme de l'assurance
chomage en 2020.

/ | 3.448,41 895,49 3.083,95

2.552,92€| Dpernier feuillet

123456789 01234 5678A
PARIS

1230000045678901233
41.205,23 €] 32.161,21 €| 0,00 151,67

SNTRS-CGT © 2022
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® ® 3 rue Michel-Ange 75016 Paris
e tfransfert primes-points i e
2 rue du Maroc
75016 Paris Cedex 16

décembre 2021

1234567890123 45 12345

Il est effectif depuis janvier 2018. Il s’agit d’'un jeu a somme nulle : les - ) dresse

primes ont été legerement diminuées et le traitement indiciaire a eteée B — vitle

augmente d’autant. =

Cela permet d’augmenter a terme les pensions qui sont calculées sur Ll

le dernier traitement indiciaire. e o v oz (o [
La CGT, comme la plupart des organisations syndicales, R E e gR B
revendique la conversion de [lintegralite des primes en oo oommoer M el
traitement indiciaire, afin que celles-ci soient prises en compte 699 ez 155 WAELLS L
pour Ia retraite nOtamment. gégg ;Egog EZ\EEE?;Z\EZEggg;EL 7,60 2.869,23 izzg:zz 218,06

123456789 01234 5678A
PARIS

1230000045678901233
41.205,23 €] 32.161,21 €| 0,00 151,67

SNTRS-CGT © 2022
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3 rue Michel-Ange 75016 Paris
Délégation

¢

Les cotisations sociales

Ile de France
2 rue du Maroc

75016 Paris Cedex 16

Les cotisations ouvrent droit a des prestations sociales. Sur la e

feullle de paye elles sont artificiellement séparées en parts salariale paee de paicnent o

et patronale, comme si 'une appartenait au salarié et pas l'autre. En o

fait, elles sont la part de notre salaire, « le salaire socialisé » qui est o s e i

versé a un « pot commun » : la protection sociale. 135 Tasrenr pives ron I

Elles sont versées par 'employeur : la CSA (contribution autonomie),
la cotisation versée a la CPAM (maladie et maternité), la FNAL o C3e. pmverIae | G0 daasos sos
(fonds logement), la cotisation versée a la CAF pour les allocations S e e
familiales, le versement mobilité, la contribution ATI (invalidité), ainsi T e N
que la pension civile et la retraite additionnelle. SRR RS S

SNTRS-CGT © 2022
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Focus : Cotisation retraite
(retenue pension civile)

La retenue pension civile (régime des pensions civiles et militaires) est
prélevée sur le traitement indiciaire au taux 11,10% (depuis 2020). Elle
alimente un compte d’affectation spéciale du budget de I'Etat qui sert &
payer les pensions.

Régime additionnel de la fonction publique appligué aux
fonctionnaires, le RAFP donne lieu a une cotisation a compter de 2005 au
taux de 5%, sur les éléments de rémunération non soumis a retenue pour
pension, soit 'indemnité de résidence, le SFT et les primes et indemnités.
La cotisation est plafonnée a 20% du traitement indiciaire brut annuel.

Les agents non titulaires et contractuels cotisent pour la retraite de
base a la Caisse nationale d’assurance vieillesse et pour le regime de
retraite complémentaire a I'lrcantec.

74

¢

Délégation
2 rue du Mar
75016 Paris

1234567890123 45 12345
Assistant ingénieur
15 617

Date de paiement

29.12.2021

1000 TRAITEMENT INDICIAIRE
1060 INDEMNITE DE RESIDENCE

1401 INDEMNITE COMPENSATRICE
1963 IFSE
1965 CIA
1995 TRANSFERT PRIMES POINTS

/101 BRUT IMPOSABLE

6000 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
6005 COTISATION SS MALADIE
6040 FONDS NAT. AIDE LOGEMENT
6045 COTIS SS ALLOC FAMILIALES
6050 VERSEMENT MOBILITE

5075 C.S.G. NON DEDUCTIBLE
5085 CONTR REMB DETTE SOCIALE
5065 C.S.G. DEDUCTIBLE

6800 PENSION CIVILE

6840 CONTRIBUTION ATI

6850 RETRAITE ADDIT FONCT PUBL
6995 TAXE SUR LES SALAIRES
6999 REGUL. TSS ANNUELLE

/550 NET IMPOSABLE
0570 NET A ORDONNANCER

8033 NET A PAYER AVANT IMPOT
8036 IMPOT SOURCE TX PERSONNEL

41.205,23 32.161,21

ocC
Cedex

16

617

0,30
9,70
0,50
5,25
2,00
2,40
0,50
6,80

11,10
0,32
5,00

7,60

Ile de France

0,

3 rue Michel-Ange 75016 Paris

Nom, Prénom

Adresse

ville

00

2.891,27
2.891,27
2.891,27
2.891,27
2.891,27
3.388,06
3.388,06
3.388,06

2.891,27
2.891,27
557,14

2.869,23

151,67

décembre 2021

DROO
2.891,27
28,91
28,23
282,42
250,00
32,42
3.448,41
8,67
280,45
14,46
151,79
57,83
81,31
16,94
230,39
320,93 2.147,64
9,25|f
27,86 27,86 )
358,00
28,00
2.869,23
2.770,98
2.770,98
218,06
3.448,41 895,49 3.083,95
2.552,92 Dernier feuillet

123456789 01234 5678A
PARIS
1230000045678901233
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Les confiributions sociales

Les contributions sont des taxes dédies a un projet en particulier, n'ouvrant
pas droit a des prestations sociale.

La contribution sociale généralisée est un prélevement obligatoire pour
financer le déficit de la Sécurité sociale et I'assurance chomage. C'est
donc un Impot n'ouvrant pas les droits aux prestations sociales. Taux de
9,2% (6,8% pour la part déductible et 2,4% pour la part non déductible).

L’'indemnité compensatrice CSG a été instituée en 2018 pour compenser
la perte de salaire due a 'augmentation de la CSG.

La contribution pour le remboursement de la dette sociale, prélevee
depuis le 01/02/1996 au taux de 0,5%, alimente un fond qui permet de
rembourser les déficits accumulés de la Securité sociale, avant tout lies
aux politiques d’exonération de cotisations sociales au profit du patronat.

Les taux de CSG et de CRDS s’appliquent au
montant du traitement brut, de [lindemnite de
residence, du SFT et des primes, apres deduction
d’'un abattement pour frais professionnels de 1,75%
de ce montant.

74

¢

2 rue du Mar
75016 Paris

1234567890123 45 12345
Assistant ingénieur
15 617

Date de paiement

29.12.2021

1000 TRAITEMENT INDICIAIRE
1060 INDEMNITE DE RESIDENCE

1401 INDEMNITE COMPENSATRICE
1963 IFSE
1965 CIA
1995 TRANSFERT PRIMES POINTS

/101 BRUT IMPOSABLE

6000 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
6005 COTISATION SS MALADIE
6040 FONDS NAT. AIDE LOGEMENT
6045 COTIS SS ALLOC FAMILIALES
6050 VERSEMENT MOBILITE

5075 C.S.G. NON DEDUCTIBLE
5085 CONTR REMB DETTE SOCIALE
5065 C.S.G. DEDUCTIBLE

6800 PENSION CIVILE

6840 CONTRIBUTION ATI

6850 RETRAITE ADDIT FONCT PUBL
6995 TAXE SUR LES SALAIRES
6999 REGUL. TSS ANNUELLE

/550 NET IMPOSABLE
0570 NET A ORDONNANCER

8033 NET A PAYER AVANT IMPOT
8036 IMPOT SOURCE TX PERSONNEL

41.205,23 32.161,21

ocC
Cedex

3 rue Michel-Ange 75016 Paris
Délégation ITle de France

16

Nom, Prénom

Adresse
ville
617
0,30 2.891,27
9,70 2.891,27
0,50 2.891,27
5,25 2.891,27
2.00 2.891,27
2,40 3.388,06
0,50 3.388,06
6,80 3.388,06
11,10 2.891,27
0,32 2.891,27
5,00 557,14
7,60 2.869,23
0,00 151,67

décembre 2021

DROO
2.891,27
28,91
28,23
282,42
250,00
32,42
3.448,41
8,67
280,45
14,46
151,79
57,83
81,31
16,94
230,39
320,93 2.147,64
9,25
27,86 27,86
358,00
28,00
2.869,23
2.770,98
2.770,98
218,06
3.448,41 895,49 3.083,95
2.552,92 Dernier feuillet

123456789 01234 5678A
PARIS
1230000045678901233
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AT NATIONAl Aa |A racharcheg ccianrtirtic o » " 10 =
ATre Nationatl de (a recnercne scientirtigue LI & ‘
L e A G % S Ol 4

3 rue Michel-Ange 75016 Paris
Délégation ITle de France

Salaire net

2 rue du Maroc
75016 Paris Cedex 16

décembre 2021

) ) | 1234567890123 45 12345 —
Montant net imposable du mois : i sastesane g
y " . . < . A | ECH [ 15 ' M v 617
pour l'obtenir, il faut rajouter au « Net a payer avant impots » le Adresse
Ve - Ve N\
montant de la CSG non déductible, de la CRDS, et du préelevement S — ville
2 . 7 . - 29.12.2021 f— —
a la source puis déduire le remboursement « titre de transport ». o
T ‘1000 TRAITEMENT INDICIAIRE 617 2.891,27
1060 INDEMNITE DE RESIDENCE 28,91
1401 INDEMNITE COMPENSATRICE 28,23
1963 IFSE 282,42
1965 CIA 250,00
1995 TRANSFERT PRIMES POINTS 32,42
/101 BRUT IMPOSABLE 3.448,41
6000 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE 0,30 2.891,27 8,67
< 6005 COTISATION SS MALADIE 9,70 2.891,27 280,45 =
Net a payer ot rowe T, ame Locoe QR 2 28
6050 VERSEMENT MOBILITE 2,00 2.891,27 57,83 =
7 7 - - - 7 5075 C.S.G. NON DEDUCTIBLE 2,40 3.388,06 81,31
montant de la remunération qui sera effectivement versée sur votre 5085 COVTR WeWs DETTE Sociae 0,50 338806 16,94
= 6800 PENSION CIVILE 11,10 2.891,27 320,93 2.147,64 =
compte bancaire. IO AT e | 22 22,5 E | !
6995 TAXE SUR LES SALAIRES 358,00 =
6999 REGUL. TSS ANNUELLE 28,00 =
/550 NET IMPOSABLE 2.869,23
0570 NET A ORDONNANCER 2.770,98
8033 NET A PAYER AVANT IMPOT 2.770,98
8036 IMPOT SOURCE TX PERSONNEL 7,60 2.869,23 218,06
3.448,41 895,49 3.083,95
>[ 2.552,92 ] Dernier feuillet
! s HEURE | 123456789 01234 5678A
F PARIS
41.205,23 i» 32.161,21 € 0,00 £ 151,67 1230000045678901233
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Feville de paie de I'Inserm

Centre national de la recherche scientifique

3 rue Michel-Ange 75016 Paris
Délégation Ile de France

2 rue du Maroc
75016 Paris Cedex 16

www.cnrs.fr

N°® SECURITE SOCIALE ASSURE | N® MATRICULE
1234567890123 45 12345 .
GRADE Assistant ingénieur Nom, Prénom
ECHELON : 15 INDICE MAJORE: 617
Adresse
ville

COMPTABLE ASSIGNATAIRE | Date de paiement
AGENT COMPTABLE 29.12.2021

-“m power | hoiouns

1000 TRAITEMENT INDICIAIRE 2. 891 27
1060 INDEMNITE DE RESIDENCE 28,91
1401 INDEMNITE COMPENSATRICE 28,23
1963 IFSE 282,42
1965 CIA 250,00
1995 TRANSFERT PRIMES POINTS 32,42
/101 BRUT IMPOSABLE 3.448,41
6000 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE 0,30 2.891,27 8,67
6005 COTISATION SS MALADIE 9,70 2.891,27 280,45
6040 FONDS NAT. AIDE LOGEMENT 0,50 2.891,27 14,46
6045 COTIS SS ALLOC FAMILIALES 5,25 2.891,27 151,79
6050 VERSEMENT MOBILITE 2,00 2.891,27 57,83
5075 C.S.G. NON DEDUCTIBLE 2,40 3.388,06 81,31
5085 CONTR REMB DETTE SOCIALE 0,50 3.388,06 16,94
5065 C.S.G. DEDUCTIBLE 6,80 3.388,06 230, 39
6800 PENSION CIVILE 11,10 2.891,27 320,93 2.147,64
6840 CONTRIBUTION ATI 0,32 2.891,27 9,25
6850 RETRAITE ADDIT FONCT PUBL 5,00 557,14 27,86 27,86
6995 TAXE SUR LES SALAIRES 358,00
6999 REGUL. TSS ANNUELLE 28,00
/550 NET IMPOSABLE 2.869,23
0570 NET A ORDONNANCER 2.770,98
8033 NET A PAYER AVANT IMPOT 2.770,98
8036 IMPOT SOURCE TX PERSONNEL 7,60 2.869,23 218,06
INFORMATIONS-MESSAGES
SRTALN 3.448,41 895,49 3.083,95 -
NET A PAYER
1 2.552, 92€’ Dernier feuillet
BRUT IMPOSABLE NET A DECLARER ’vmwuwwfa;mwawww ‘ . 123456788 01234 S678A
PARIS
NTURSSAE : 1230000045678901233
41.205,23 € 32.161,21 € 0,00 € 151,67

Bulletin
de paie

MOIS

décembre 2021

DROO

public.fi

ur le

bulletin de pai

e

ied

oir la rubrique

présenter en casd ntestation. Pour davantage d'information

duree

ans limitation de

bulletin de paie
DECEMBRE 2021

affectation de |'agent
Intitulé d'affectation

!nserm

La science pourlasanté
___ From science to health

Délégation d'affectation Prénom NOM
SIRET 10000000000000
URSSAF  100000000000000000 ADRESSE
APE
00000 VILLE
N° INSERM 00000000
N° SECURITE SOCIALE 100000000000
statut grade échelle échelon indice nombre d'heures quotité de enfant  valeur du
chevron majoré mensuelles temps de travail SFT point
NC IECN IECN 13 637 151,67 100% 0 5623,23
S nombre arts salariales c
ABde Slémonts p : harges patronales
£ ou base taux gains retenues taux montants
0665 TRAITEMENT DE BASE 2984 99 1 000 2984 99
2194 INDEMNITE DE RESIDENCE 89 55
3380 RIFSEEP - CIA 630 00
3389 RIFSEEP - IFSE 468 98
3632 INDEMNITE TRANSPORT PUBLIC 34 47
4724 INDEMNITE COMPENSATRICE CSG 29 53
4962 TRANSFERT PRIMES - POINTS 32 38
5400 BRUT MENSUEL IMPOSABLE 4170 67
6630 MALADIE PATRONALE DEPLAFONNE 2984 99 9 700 289 54
6635 ALLOCATIONS FAMILIALES 2984 99 5 250 156 71
6640 FNAL 2984 99 0 500 14 92
6645 TRANSPORT 2984 99 2 950 88 06
6650 SOLIDARITE AUTONOMIE 2984 99 0 300 8 95
6964 PENSION CIVILE 2984 99 11 100 331 33 74 280 2217 25
6967 ALLOC. TEMP. INVALIDITE 2984 99 0 320 9 55
6996 RETRAITE ADDIT. FONCT. PUBL. 597 00 5 000 29 85 5 000 29 85
7372 CONTR.SOCIALE GENERALISEE 4097 68 2 400 98 34
7374 CONTR.SOC.GEN.DEDUCTIBLE 4097 68 6 800 278 64
7392 REMBOURS.DETTE SOCIALE 4097 68 0 500 20 49
7985 MGAS MUTUELLE MALADIE 88 70
7989 MGAS PREVOYANCE 30 20
8430 TAXE SUR SALAIRE TOTALITE 4170 67 4 250 177 28
8432 TAXE SUR SALAIRE TR1 666 42 4 250 28 32
8434 TAXE SUR SALAIRE TR2 2836 25 9 350 265 19
8446 TAXE SUR LES SALAIRES -18 83
9623 CUMUL COT.SALARIALES 877 55
9629 CUMUL COT.PATRONALES 3266 76
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 3327,59 euros

Imp6t sur le revenu Base Taux Montant
9055 Prélevement a la source 3530,85 9,70 342,49
Montant imposable du mois 3530,85 euros
Montant imposable de I'année 37341,31 euros NETAPAYER 2985’ 10 euros

Paiement par virement

établissement ; ;
Code BIC Coordonées Bancaires

N° IBAN

Conformément a la loi informatique et libertés, vous pouvez exercer votre droit d'accés et de rectification
des données vous concernant en vous adressant au département des ressources humaines

République frangaise

Mis en paiement le 20/12/2021

Exemplaire a conserver sans limitation de durée

101, rue de Tolbiac 75654 Paris Cedex 13

Tél. +33 (0)1 44 23 60 00 Feuillet n°
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INRIA

BULLETIN DE PAIE

o o y INRIA-SIEGE Période du 01/03/2022 au 31/03/2022
Feville de paie de I'INRIA e s s
78150 ROCQUENCOURT Mars 2022
N° APE 0000A N°SIRET 12345678912345
URSSAF 123456789123456789 BN
Centre national de la recherche scientifique Bulletin
3 rue Michel-Ange 75016 Paris de a ie Heures légales 151,67
Délégation Ile de France p Base S.S 3776,93
2 rue du Maroc MOIS Grade  INGENIEUR DE RECHERCHE 1C
Wiccrrs. b 75016 Paris Cedex 16 , Fonction PERSONNEL TECHNIQUE Prénom NOM
, y r décembre 2021
N° SECURITE SOCIALE ASSURE N° MATRICULE ADRESSE ,
1234567890123 45 12345 [ DROO N°S.S 100000000000 00 00000 VILLE 1
GRADE . Assistant ingénieur Nom, Prénom ? @
_ECHELON : 15 INDICE MAJORE: 617 §
Adresse _ Echelon | Indice | NBI | SFT |Résid| TauxEmpl. | | ___ Service 1 2
f TITULAIRE 04 806 0 0 1 1 100,00 010098-0 - DGD-S 9'3
® — —e—— s ;s - = z e IR g
ville s PR O L B T et patronales
COMPTABLE ASSIGNATAIRE | Date de paiement p- ‘ wd‘""m : mw ok : Taux Montant
RIS T 29.12.2021 — — - 010N TRAIT.BASE MENS. TIT 377693
3 5 S £ 020N INDEMNITE RESIDENCE 113,30
T LiBELLE e = APAYER hoiure | msnow 578N IFSE 780,00
1000 TRAITEMENT INDICIAIRE 617 2.891,27 N 748N Remb, transport 14,00 34,47
1060 INDEMNITE DE RESIDENCE 28,91 1501N L.COMP.CSG < 2018 RS 39,65 1,000 39,65
1401 INDEMNITE COMPENSATRICE 28,23 3
1963 IFSE 282,42 v 10770N TRANS.PRIMES/POINTS -3242
1965 CIA 250,00 £ 844C CRDS 4 595,60 0,500 22,98
1995 TRANSFERT PRIMES POINTS 32,42 E 859C CSG déductible 4 595.60 6.800 312.50
/101 BRUT IMPOSABLE 3.448,41 “: 869C CSG non déductible 4 595,60 2,400 110,29
6000 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE 0,30 2.891,27 8,67 : 801C URSSAF maladie RS 377693 9,700 366,36
6005 COTISATION SS MALADIE 9,70 2.891,27 280,45 = 846C URSSAF autonomie RS 3776.931 0,300 11,33
6040 FONDS NAT. AIDE LOGEMENT 0,50 2.891,27 14,46| 476C URSSAF FNAL RS 377693 0,500 18,88
6045 COTIS SS ALLOC FAMILIALES 5.25 2.891,27 151,79| & : 450 130,30
6050 VERSEMENT MOBILITE 2,00 2.891,27 57,83 = 2122 :JF?SS'?F all fa‘mn. RS gzggg 8320 12.09
5075 C.S.G. NON DEDUCTIBLE 2,40 3.388,06 81,31 & 3 nrpa .lemp..ny 2 x y
5085 CONTR REMB DETTE SOCIALE 0,50 3.388,06 16,94 Z ' 835C Inria pension civile 377693 11,100 | 419,24 74,280 2 805,50
5065 C.S.G. DEDUCTIBLE 6,80 3.388,06 230,39 : | 838C AOT taxe transp. RS 377693 2,010' 75,92
6800 PENSION CIVILE 11,10 2.891,27 320,93 2.147,64 = 874C ERAFP retraite add 755,39 5,000 | 37.77 5,000 | 37,77
6840 CONTRIBUTION ATI 0,32 2.891,27 9,25| ‘28160 COTALLFAM.TOT.RS 3776,93 ‘ 1,800 67,98
6850 RETRAITE ADDIT FONCT PUBL 5,00 557,14 27,86 27,86| 2 '829C Taxe sur salaires FT 4 677,46 4,250 | 198,79
S WEE. Bl L ESlAERES =eul] ¢ 839C Taxe sur salaires F1 4 677,46 4,250 | 198,79
088 REGL. T86 ABNLELLE 28:09) 5 879C Abattement Taxe Sal. - 397,58 6,000 | -23,85
/550 NET IMPOSABLE 2.869,23 g
0570 NET A ORDONNANCER 2.770,98
8033 NET A PAYER AVANT IMPOT 2.770,98
8036 IMPOT SOURCE TX PERSONNEL 7,60 2.869,23 218,06 £
Totaux 4711,03 902,78 3809,86
- Base PAS | Taux personnalisé | Montant PAS | ' avant impot | Neta payer Mt HS/HC non imposable
3907,95 6,80 265,74 3 809,15 3 543,41 0.00
—% Mise en palement le 25/03/2022 BANQUE PSSTFRPPSTR FRO00 0000 0000 0000 0000 0000 000
i CCP STRASBOURG
) é Mois précédent 9 489,93 7 941,89 540,05 303,34 6 856,00
INFORMATIONS-MESSAGES k>
TOTAUX - NGRS Gouns 4677,46 390795 265,74 151,67 3428,00
Bkl A7 L e o Cumul exercice 14 167.39 11 849,84 805,79 455,01 10 284,00

NET A PAYER

DANS VOTRE INTERET ET POUR FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVER CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE.

2.552,92€ | pernier feuillet Indice Rémun Jrs Plein Trait. Jrs Demi Trait. Jrs Sans Trait.
- 806 30 0 0
BRUT IMPOSABLE NET A DECLARER AVANTAGES EN NATURE anplonl R R T ——
' URSSAF  : PARIS
NTURSSAE : 1230000045678901233 .
41.205,23 € 32.161,21 € 0,00 € 151,67 147 / 2871 Bufletin 2021.01.030 Fait le 2800372022
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3 rue Michel-Ange 75016 Paris

Délégation ITle de France

La GIPA (garantie individuelle
du pouvoir d’achat)

2 rue du Maroc
75016 Paris Cedex 16

@

décembre 2021

Directeur recherche 2éme cl. Nom, Prénom
6HEA 01 890 _—
Depuis 2008, si le traitement indiciaire brut percu par l'agent sur une I vitle
periode de reference de 4 ans a evolué moins vite que l'inflation, un
montant indemnitaire brut équivalent est versé a [|agent. oo o s s o o
La GIPA est attribuée aux fonctionnaires rémunérés sur un emploi public e B e P
pendant au moins trois ans sur la période de reference et aux aapekia - i
contractuels, employés de maniére continue et par le méme employeur 00 Fows . wioe et 08 10 28
public sur la période de référence et rémunérés par référence a un T g
indice. CE e A TR A N
e g |
4.022,44 €| pernier feuillet
! i HEU? ‘ 123456789 01234 5678A
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R s : EL e = {. e | .y | i L2ES - L®
AT NATIONAl Aa |A racharcheg ccianrtirtic o » " 10 =
ATre Nationatl de (a recnercne scientirtigue LI & ‘

L e A G % S Ol 4

3 rue Michel-Ange 75016 Paris

Prelevement a la source

Délégation ITle de France
2 rue du Maroc
75016 Paris Cedex 16
décembre 2021
1234567890123 45 12345
DROO
Assistant ingénieur Nom, Prénom
15 DICEMAJORE: 617
o . , Adresse
Le taux dimposition est calculé sur vos revenus annuels et .
e
d 4 . | d I,' 2~ | ’I 4 I’ I . ~OMPTABLE ASSIGNATAIRE Date de paiement !
étermine le montant de 'imp®t mensuel prélevé par 'employeur qui el R 8 g
: | , .t (:i : ..f. | agifﬁs H LIBELLE }1§i52 v BASE A PAYER Fn o COTISATIONS
le reverse a la DGFIP. Cela ne dispense pas I'agent de verifier que R
P . N y . . . . 1060 INDEMNITE DE RESIDENCE 28,91
les éléments fournis a I'administration (taux et revenu imposable, 1401 TIOEMNITE compeNATRICE 25,23
. . . 1965 CIA 250,00
t t f I t t 1995 TRANSFERT PRIMES POINTS 32,42
SI ua’ IOn Isca e) Son CorreC S' /101 BRUT IMPOSABLE 3.448,41
6000 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE 0,30 2.891,27 8,67
6005 COTISATION SS MALADIE 9,70 2.891,27 280,45 °
6040 FONDS NAT. AIDE LOGEMENT 0,50 2.891,27 14,46
6045 COTIS SS ALLOC FAMILIALES 5,25 2.891,27 151,79 -
6050 VERSEMENT MOBILITE 2,00 2.891,27 57,83 =
5075 C.S.G. NON DEDUCTIBLE 2,40 3.388,06 81,31
5085 CONTR REMB DETTE SOCIALE 0,50 3.388,06 16,94
5065 C.S.G. DEDUCTIBLE 6,80 3.388,06 230, 39
6800 PENSION CIVILE 11,10 2.891,27 320,93 2.147,64 =
6840 CONTRIBUTION ATI 0,32 2.891,27 9,25
6850 RETRAITE ADDIT FONCT PUBL 5,00 557,14 27,86 27,86/ :
6995 TAXE SUR LES SALAIRES 358,00 -
6999 REGUL. TSS ANNUELLE 28,00 -
/550 NET IMPOSABLE 2.869,23
0570 NET A ORDONNANCER 2.770,98
>( 8033 NET A PAYER AVANT IMPOT 2.770,98 )
8036 IMPOT SOURCE TX PERSONNEL 7,60 2.869,23 218,06
3.448,41 895, 49 3.083,95
2.552,92€| pernier feuillet

! s HEUR | 123456789 01234 5678A
F PARIS
1230000045678901233
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La journée de carence

* A compter du 1¢" janvier 2018, tout agent public placé en congé ordinaire de maladie ne bénéficie du maintien
de saremuneération qu’a compter du 2® jour de ce congé ;

* Le délai de carence ne s’applique ni dans le cas d’'un congé de longue maladie ou de longue durée, d'un conge de
grave maladie, ni dans le cas dun congé pour accident de service ou accident du travall ou maladie
professionnelle. Il ne s’applique pas non plus pour les congés maternité et la ou les prolongations d’'un arrét de

travall :
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La protection sociale complémentaire (PSC)

A compter du 1€ janvier 2022, tout agent public pourra toucher une participation forfaitaire de 15 €, pour cela
Il devra fournir via son organisme une attestation de sa mutuelle pour bénéficier de cette somme. Pour les

personnes qui fourniraient tardivement leur attestation, un effet rétroactif sera fait a condition que I'attestation de
I'agent justifie de son adhésion a la mutuelle au 18" janvier 2022 ;

Actuellement le ministere de la fonction publigue negocie avec les organisations syndicales concernant le Projet

d'accord interministériel relatif au PSC en matiere de couverture des frais occasionnes par une maternite, un
maladie ou un accident dans la fonction publique d'état ;

Une 1° étape a été franchie le 26 janvier qui entrainera la suite des négociations interministérielles pour

I'intégration de la prévoyance. Ensuite, suivront des negociations dans nos ministeres et nos organismes qui
pourraient deboucher par des ameliorations de I'accord interministériel.

A partir de 2024 la prise en charge passerait de 15 € a 30 €/mois, et la mutuelle choisie serait
obligatoire pour tous les agents, hormis les CDD contrat court, les agents ayant droit a la
mutuelle de leur conjoint dans le prive.

La prise en charge de 30 € sera le minima interministériel et pourrait étre revue a la hausse dans
chagque ministeres et organismes.

SNTRS-CGT © 2022
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Nos revendications pour les salaires

dégel du point d’'indice ;

reforme des grilles : le salaire doit doubler au cours d’'une carriere, notamment avec un
changement de corps garantl, le salaire doit correspondre au niveau de qualification du
corps de recrutement (exemple : pour la Licence 1,8 fois le Smic en debut de carriere,
avec un niveau de recrutement en IE) ;

hausse des primes a 30% du salaire indiciaire, y compris pour les chercheur-se-s, avant
iIntégration progressive dans le salaire indiciaire ;

C’est pour toutes ces raisons que les organisations syndicales

% CGT, FO, la FSU et Solidaires

demandent le degel du point d’indice et sa revalorisation depuis des annees, et
appellent a la mobilisation !
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Fusion des grades IR1-IR2

La refonte de la grille des IE aurait du « pousser »

celle des IR. Or méme avec cette nouvelle grille | . ..ce  ouee - dice
ca reste plus intéressant de passer IEHC (indice  rechercche  déchelon  majoré (M)
majoré entre 575 et 821) que IRCN. C’est o=

- h , 5¢ Terminal 830
Incohéerent. - - o
3¢ 3 ans 756
. 2¢ 3 ans 680
Ce gue le SNTRS-CGT revendique o s ane 08
FUS|On en Commengant avecC |eS 4 éChelOnS de Ingénieur de Purée I_ndi,ce Ingénieur de IE)urée I_ndi,ce
S N . recherche 2e  d’échelon majore (IM) recherche d’échelon majore (IM)
IR2 actuel revalorises a partir de 515 et  casse classe
Introduction des échelons IR1 ensuite ; e o e e o -
Début du premier grade IRCN a lindice 515, soit . ~ - . “
1,5X le SMIC ; (ge 2 ans 642 ) ge 3 ans 680
Fln d . d IRCN h 7 h ” A t 7€ 2 ans 608 7€ 3 ans 608
U premier grade en hors échelle A, soit |, - e E— - o
2,8X Ie SMIC Sk 2 ans 540 5 2 ans 540
4¢ 2 ans 513 4¢ 2 ans 513
3¢ lan6m 486 3¢ lan6m 486
\28 lan6m 460 ) 2¢ lan6m 460

1€ 1 an 435 1€ 1 an 435




Revalorisation du salaire des doctorant.es

Dispositif partiel inégalitaire mis en place par la Lol de programmation de la recherche (LPR)

* contrat signé avant septembre 2021 = 1758 euros brut (5 % au-dessus du SMIC)
* contrat signé entre septembre 2021 et aout 2022 = 1866 euros brut (11% au-dessus du SMIC)
* contrat signé depuis septembre 2022 = 1975 euros brut (18% au-dessus du SMIC)

Mobilisation dans plusieurs universités contre cette inégalite

= Le ministere a annonceé que tous les doctorant-e-s seront revalorisé-e:s a
1975 € brut au 1¢" janvier 2023.

74




Merci pour votre attention.

A vos questions !
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