
La réalité de l’emploi dans la 
recherche publique: les chiffres 

2014 du ministère 



La synthèse du rapport du ministère: comment 
peuvent-ils écrire une chose pareille? 

 



En mélangeant emploi privé et public… 



La croissance est d’abord celle de l’emploi 
scientifique privé, surtout pour les chercheurs… 



Ce que la synthèse ne dit pas, le 
rapport le reconnaît 

Personnel de R&D en 2011 (en ETP recherche) 

  Chercheurs Soutien Ensemble 

Secteur des entreprises 148 278 90 659 238 937 

Secteur des administrations 100 807 62 573 163 380 

TOTAL 249 086 153 232 402 317 

Source : MENESR SIES A2-1 

• L’emploi scientifique, en 2011, est plus important dans le secteur des entreprises (60 %) que 
dans le secteur public (hors entreprises publiques). C’est le résultat d’une croissance plus 
importante dans les entreprises entre 2001 et 2011 : 29 % contre 10,4 % dans le secteur 
public. 



Quant aux 10% de croissance du secteur public, 
ils tiennent au raisonnement en ETP 

(équivalent temps plein) 



Les effectifs titulaires baissent, les contractuels – 
chercheurs en particulier - augmentent  





De fait, les recrutements de titulaires baissent depuis 
2007 dans la fonction publique,  

tous personnels confondus 



Si non excepte les recrutements liés à la Loi 
Sauvadet… 



Alors que jusqu’ici les départs en retraite, 
eux, baissaient peu 



Tandis que maintenant, ça baisse, pour 
les EC, les chercheurs… 



Et les IT. 



Certes il y a des recrutements dans le 
privé mais… 



Surtout pour les ingénieurs, pas les 
docteurs 



Surtout pour les hommes, pas les 
femmes 



Et pas dans toutes les disciplines 



Heureusement (!) le vivier commence à 
diminuer: moins d’entrées en doctorats 



Moins de doctorants, notamment 
français 



Et les prévisions sont à la baisse 
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