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Caen, le 9 janvier 2018

Aux syndicats CGT de Normandie.
Copie : NVO — Comité Régional

Cher (e) s Camarades,

2018 :

Une année sociale avec la NVO.

Bonne année a toutes et a tous en ce début d’année 2018 et profitez-en, pour
celles et ceux qui ne le sont pas, de vous abonner a la NVO !

Comme le dit si bien, 'article d’Isabelle Avran, (Rédactrice en chef adjointe de la NVO),
publié sur le site de la NVO le 19 décembre 2017.

« Il'y a eu un Noél généreux pour le MEDEF avec une hotte débordante de cadeaux
du gouvernement. Par contre pour les autres, c’est la mauvaise farce dont ils
seraient les dindons ».

Pour 2018, lors de ses voeux, Macron nous annonce, sans surprise, la poursuite
des réformes. « Je continuerai a faire ce pour quoi vous m’avez élu ».

Oubliant au passage dans quelles conditions il a été élu (é/u seulement par 4 électeurs sur
10). Son discours résume bien, le fond de la pensée libéralo-macroniste : fini I'Etat
providence, et gloire a ceux qui réussissent. Les riches peuvent dormir tranquille
I'ISF est supprimé.

L'ENTREPRISE DE PRESSE  C'est dans cet esprit que le président des riches, étudie des mesures pour fliquer et
uasE=al traquer les chémeurs.

e |l fait les poches des retraités pour financer la baisse des cotisations sociales
oY patronales (que revendique le Medef depuis des années).

e |l refuse tout coup de pouce aux salariés au Smic (a ce rythme, le Smic sera
bientét a un niveau identique au seuil de pauvreté).

e |l envisage aucune évolution sociale pour celles et ceux qui créent les
richesses dans notre pays.

D’autant plus qu’en ce début d’année, nous allons étre confrontés aux différentes
hausses prévues par le gouvernement (assurances, santé, péages, transport, gaz, carburants,
CSG, etc...).

Face a cette situation, que l'on soit salarié actif, privé d’emploi,
retraité, mobilisons-nous avec la CGT, comme en 68, pour une année de
progres social en 2018 !




Si I'histoire du passé, pouvait servir a éclairer le présent, 2018 serait

une année de progreés social !

Pour la CGT, 2018, 50 ans apreés, c’est I’occasion
de mettre en évidence une période importante
du mouvement social en France.

Pour que les initiatives de mai 1968 donnent du
sens a nos luttes et que 2018 mette en écho ce
gu’a ouvert et apporter mai 1968, I'lHS CGT
régional sous l'impulsion du Comité Régional
CGT Normandie prépare différentes initiatives.
Nous entendons marquer ce 50°me anniversaire,
de ce que fut I'un des faits marquants des luttes
de la Classe Ouvriére et de la jeunesse.

L’IHS Normandie se réunira le 12 janvier 2018, a
Caen, pour finaliser les documents Mai 68.

Prochainement, ils seront nombreux «les
spécialistes », commentaires en tout genre,
relayés par les médias, a envahir les plateaux de
télévision, de radios pour nous expliquer ce que
fat 1968.

Ne doutons pas, que certains qui se prétendaient
a I'époque « révolutionnaires » prét a dévorer le
capitalisme, ont fait depuis carriéere dans les
hautes sphéres du pouvoir, seront aux premiéres
loges.

Pouvoir et patronat ont tiré les enseignements de
Mai 68 et se sont efforcés de prendre des
mesures pour prévenir, jusqu’a ce jour, afin que
ce mouvement social ne se reproduise pas.

la YieOuvriere

L’ENTREPRISE DE PRESSE DE LA CGT

La Vie Ouvriéere
(comme elle I'est depuis
1909), a durant toute
cette période, été un
outil d’information et
de réflexion au
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La une de La Y0 du 15 awil 1967

montée des luttes.

—_—

Dussault, Texiles arificiels,

Pour la CGT, avec tout ce que nous subissons ces
derniéres années, les idées nées en 68, ne sont
jamais éteintes.

Ne laissons personne d’autres que nous, faire
vivre notre histoire, a nous de revenir sur cette
formidable engagement des salariés.

L’explosion sociale de mai 68 n’est pas le fruit
d’'une génération spontanée. Elle plonge ses
racines dans le mécontentement accumulé
pendant plusieurs années, du refus du patronat
et du gouvernement a répondre a nos
revendications, refusant de faire profiter les
travailleurs de I'accroissement des richesses au
détriment des patrons.

Avec les ordonnances de I'été 1967, prises
pendant la période des congés d’été, avec
notamment les ordonnances sur la Sécurité
sociale, étape dans le démantelement de notre
protection sociale.

Ces mesures provoquent un vaste
mécontentement dans la population, avec
d’importantes manifestations a I'automne 1967.
1968 s’annongait comme une année
revendicative exceptionnelle.

Elle le fGt, la CGT en a été la locomotive !

'UN SOLIDE POINT D"APPUI
POUR UNE ACTION MONTANTE

MLACE DC LA BASTILLE & PARE

La une de La VO du 20 décembre 1967.
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La une de La V0 du 22 mai 1968.

Dans ce numéro de La Vie Ouvriere n°1238 du 25

mai 1968, il est fait état de la situation en Seine Maritime :
Quel est le département de France avec le plus de syndiqués a la
CGT?

Que répondriez-vous ?

Vous ne savez pas... C'est la Seine Maritime.

A cette époque : Adhésions et diffusions de la Vie Quvriére vont

Quel que soit le nombre des grévistes, il s'agit du
mouvement revendicatif le plus puissant que la
France ait jamais connu. Il est bien supérieur a
ceux de 1921, 1936 (3 millions environ), 1947-1948,
etceci pour trois raisons: le poids numérique de la
classe ouvriére est plus élevé que lors des vagues
précédentes et c'est aussi & ce moment que, toutes
forces confondues, les organisations sociales sont
les plus influentes dans le pays. Enfin la gréve
déborde trés largement la classe ouvriere.

Histoire de la CGT, Michel Dreyfus

plus souvent de pair dans ce département.

Il en reste des traces encore aujourd’hui....

Lire article ci-dessous
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Sur le site NVO.

Hotte bancale

19 décembre 2017 | Mise a jour le 19 décembre 2017
Par Isabelle Avran | Rédactrice en chef adjointe de la NVO

Un Noél généreux. Pour le Medef, la hotte déborde. Mais pour les
autres, la théorie du ruissellement releve de la mauvaise farce
dont ils seraient les dindons. Le Smic? Le groupe d'« experts »
; consulté par le gouvernement préconise la réforme de son mode
de calcul et suggére de l'indexer uniquement sur l'inflation ou méme de « supprimer
toute régle d'indexation obligatoire ».

Si le ministére écarte ce second scénario, il entend cependant intégrer ces propositions a sa
réflexion et en attendant refuse un « coup de pouce » au salaire minimum au 1= janvier.
L'exécutif aura des le printemps commencé a remplir la hotte : dislocation du droit du travail
sur ordonnances, suppression de I'impot sur la fortune, pérennisation des exonérations de
cotisations fiscales et sociales accordées au patronat, réduction drastique des budgets publics,
élargissement de la CSG, atteinte aux droits des retraités, révision du financement de la
Sécurité sociale, réforme des retraites...

Et il entend poursuivre au pas de charge dés 2018, qu'il s'agisse de I'assurance chdomage, de la
formation professionnelle en dédouanant les entreprises de leurs responsabilités, ou de la
Sécurité sociale réduite a une assistance peau de chagrin pour les plus pauvres, avec une
incitation au systéme assurantiel (sans garantie) pour les autres...

Quant aux droits des femmes dont Emmanuel Macron se prétend le héraut, il se contente
d'annonces non financées, et fait silence sur les violences au travail.

Cinquante ans apres mai 68, le président de la République envisage pourtant I'hypothése de
commeémorations. En jeu : mettre en avant le principe du changement et de la réforme comme
symboles de la nécessaire modernisation du pays ; mais a condition d'en oublier les contenus.

Il lui sera cependant difficile de masquer que le grand mouvement de greve du printemps a
permis des conquétes sociales sans précédent et non les régressions aujourd'hui annoncées.

Alors a toutes, a tous, bonne année 2018...


https://www.nvo.fr/author/avranisabelle/

Le stand NVO Normandie, dans les initiatives CGT.

W ETG T PR YT T8 Réunion des élus CGT au CE.

Le Comité Régional CGT Normandie avait décidé d’organiser une initiative régionale sur le droit aux
activités sociales et culturelles a partir de I'entreprise, au Village Vacances « Le Conquérant » a Dives sur
Mer. Le fusionnement des Instances Représentatives du Personnel (IRP), prévu dans la loi travail, la mise
en place du Conseil Social Economique (CSE) avec la possibilité aux employeurs, de réduire le budget des
activités sociales et culturelles (ASC), il était important d’en débattre et de rappeler les propositions de la
CGT en lien avec nos fiches reperes revendicatifs : Fiche n°25a sur le Droit a la démocratie culturelle. Fiche n°26
sur le Droit aux vacances. Fiche n°27 sur le Droit aux pratiques sportives.

Nos camarades, membres du Comité Régional CGT Normandie, Nathalie BAZIRE, Pascal MOREL, Laurent
SEMEUX ont animé cette initiative en présence du collectif confédéral ASC, de 'ANCAV TT, de VIVATS-TLC.

T ——

Intervention de Marceau Brier et Alain Lebas concernant notre association de tourisme social normand,
puis de Nathalie BAZIRE sur la constitution de CE en 1945 en lien avec les objectifs de la CGT et les
conséquences de I'individualisme sur le lieu de travail

Quelques chiffres : 26 millions de salariés ne sont pas partis en vacances. Sur 36.000 CE, moins de 5%
travaillent avec le tourisme social.

AL DE ROUEN:NOAMANOIE
JLIVAE DE JEUNESSE

94 b, rue Saint Juben

La NVO était également prés>ente, ainsi que nos camarades du festival Rouen Normandie du livre de
jeunesse, le stand Vivats-TLC et celui de la Macif.

\J
-
-

Le débat s’est instauré avec plus de 25 intervenants (Un compte rendu sera fait prochainement dans le journal
du Comité Régional « Initiatives Régionales »).



La NVO présente avec son stand.

B Ont été vendus :

B 1 agenda « Bureau ».

1 livre « Zone de production Naissance d’une automobile ».
1 livre « Georges Séguy, ce que la vie m’a appris».

1 DVD «fils de 39, Serge Laloyer».

T EC G ENCE LT LT LI EN Situation de la NVO

En ce début d’année 2018, nous interpellons a nouveau, I'’ensemble des organisations CGT en
Normandie, en particulier ses premiers dirigeants, pour que la campagne d’abonnements soit bien a
I'ordre du jour de toutes les réunions et que nos militants s’approprient de I'outil NVO dans leur démarche
syndicale au quotidien.

En effet, devant la non prise en compte d’un certain nombre d’organisations CGT au niveau national
concernant la campagne d’abonnements ou nous avions fixé un objectif de réaliser 5.000 nouveaux
abonnements, sur le plan national, pour I'année 2017, seulement 1.298 nouveaux abonnements de
réalisés (au 14 novembre 2017), la direction de la NVO a été contrainte d’interpeller la Confédération CGT au
sujet de la situation financiere de I'entreprise de presse.

Le 19 décembre 2017, la Commission Exécutive Confédérale a pris la décision d’accorder a la NVO une
subvention exceptionnelle de 300.000 €.

Nous pouvons remercier la Confédération de cette aide, mais c’est 300.000 € qui ne permettront pas a la
CGT, de satisfaire diverses demandes dans nos organisations.

300.000 €, c’est tout simplement le montant de 5.000 nouveaux abonnements a 60 € que nous n’avons pas
été en capacité d’atteindre en 2017.

Concernant la Normandie, nous allons continuer notre travail engagé depuis mai 2015. Pour cette année
2018, nous allons travailler a partir du fichier des abonnés, afin de regarder les syndicats qui ne sont pas
encore abonnés et veiller dans le méme temps, a ce que nos élus et mandatés de Normandie le soient
également.

Prochaines initiatives, avec le stand NVO Normandie en 2018

. 11 janvier 2018, Vceux, UL CGT Dieppe, salle SNCF, 1 rue Pierre Curie, Dieppe.
. 12 janvier, Vceux, Comité Régional CGT Normandie a Caen.
. 18 janvier, Veeux, UD CGT de I'Orne a Alengon.
. 20 janvier, Veeux, UD CGT 76, UL CGT Rouen et inauguration de ses nouveaux
locaux a 11h. La réception se poursuivra par un apéritif déjeunatoire avec le
groupe « Fresh Jazz Duo, au 187 rue Albert Dupuis a Rouen.
. 25 janvier, Veeux, UL CGT Couronne, salle du Grand Aulnay, Grand Quevilly.
. 25 janvier, Veeux, UD CGT 27 et inauguration de ses nouveaux Locaux, en
présence de Philippe Martinez a 16h30, au 17 rue de la céte blanche a Evreux.
. 22 février, Salon des CE, a Caen.
.20 au 23 mars, Congrés du SNTRS-CGT
(Syndicat National des Travailleurs de la Recherche Scientifique) a Dives/Mer.
.12 et 13 avril, Salon des CE, a Rouen.
.6 et 7juin, Congres UD CGT de I'Eure, salle Gérard Philippe a Gravigny.
. 13, 14 et 15 juin, Congres UD CGT de Seine Maritime, salle Léon Roger a Dieppe.
. 20 et 21 juin, Congrés UL CGT de Couronne, salle Festive a Grand-Couronne
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