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…et une inflation qui augmente plus que les salaires ! 

Résultats concrets de cette politique pour Ifremer ? 

Des budgets en baisse qui restreignent les marges de manœuvre de notre établissement. La preuve ? Suite à une mauvaise 

évaluation du coût de la décision de la DS de financer plus de thèses 100% Ifremer, et la décision (que nous approuvons), de 

convertir des intérimaires en CDD nous assistons à des arbitrages violents en terme d’ouverture de postes en CDD. Cette baisse 

en cours d’exercice aboutit à une diminution d’environ 50% des postes de CDD, alors que de nombreux programmes ont été signés 

sur la base d’embauches de CDD qui n’auront pas lieu ! Intenable ! 

Malgré l’envolée du coût de la vie, et le décrochage constaté entre SMIC et inflation, nous pouvons nous attendre à ce que les 

négociations salariales annuelles ne permettent pas, encore une fois, de compenser l’augmentation du coût de la vie ! De plus 

cela augure aussi des avancements et promotions encore en recul, en volume et en nombre. Insupportable ! 

Enfin nous dénonçons le projet de Macron de transformer les Epics de Recherche en Agences de moyen, laissant aux seules 

universités l’organisation de la recherche avec un financement provenant de filiales ouvertes aux fonds privés, et un relèvement 

des droits d’inscription! Inacceptable!  

Luttons contre les baisses de crédits et le pillage de la Recherche Française, à l’Ifremer comme ailleurs, 

au bénéfice du grand capital ! Rejoignez-nous ! (http://www.sntrs.fr) 

Suppression de l’ISF, CICE, Baisse d’impôts 

sur les sociétés, Flat-tax, etc…au total 

163 948 000 000€ de cadeaux fiscaux aux 

plus riches. 

 

En valeur d’euro 2020, un budget de la 

recherche qui, malgré les annonces de 

notre ministre de la recherche, est sur une 

tendance baissière, et les programmes de 

service public (programmes 150, 172, & 

193) qui progressent quasiment plus! 

 

L’emploi à l’Ifremer, sur dix ans, est en 

baisse, et l’annonce par le PDG du 

relèvement de l’effectif autorisé…n’est 

pas financé par l’Etat ! 
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