
                                        

MOTION 
Session de : Printemps 2009 

CID 41 Gestion de la recherche 

Objet : Problème de la faible participation des personnels aux 
élections 

Elle déplore que les propositions du comité national fassent l'objet de remises en 
cause trop fréquentes. Elle s'inquiète de la démotivation des personnels qui en 
résulte et qui s'exprime dans le très faible taux de participation aux élections et tout 
dernièrement celles du CA. 
La CID demande à la direction du CNRS de revenir à un mode de fonctionnement 
respectueux des différentes instances, pour favoriser l'engagement collectif des 
personnels et dynamiser le fonctionnement de l'organisme. 
 
Motion votée à l'unanimité des présents, le 30 juin 2009  
 

La CID 41 note qu'une gestion efficace de la recherche repose sur une participation de tous 
les personnels de l'organisme à l'élaboration et à la prise des décisions. 
Elle déplore que les propositions du comité national fassent l'objet de remises en cause trop 
fréquentes. Elle s'inquiète de la démotivation des personnels qui en résulte et qui s'exprime 
dans le très faible taux de participation aux élections et tout dernièrement celles du CA. 
La CID demande à la direction du CNRS de revenir à un mode de fonctionnement 
respectueux des différentes instances, pour favoriser l'engagement collectif des personnels 
et dynamiser le fonctionnement de l'organisme. 
 
Motion votée à l'unanimité des présents, le 30 juin 2009 
 
 
 
 
 
 
 
Motion adoptée le 30 juin 2009 
à l’unanimité des présents 
      
 
 M. Bernard DELAY 
 Président de la section 
 
 
 
Destinataire(s) : 
 
- M. Arnold MIGUS Directeur Général du CNRS 
 
Cette motion sera transmise aux destinataires ci-dessus par le SGCN. 
 


