Cartographie Ministérielle

Doacament de travadl

Critéres communs a toutes les BAP

Groupe Assistant Ingénieur Groupe | BAP Technicité métier / expertise / compétences Responsabilités Coordination / encadrement / management| | Conditions ou contexte d’exercice du poste Exemples de fonctions
Type d'activité Type et niveau de
Action effectué par I'agent maitrise de I'activité
_ Environnement international demandant une maitrise
d'une langue étrangére
_ Développe, controle, interpréte et présente les résultats _ Exercice de I'activité dans des organisations de travail
_ Gestion de projets _Responsable d‘équipements, de plate-formes avec plusieurs " . différentes avec des responsables fonctionnels différents
. - PU " L _ Encadrement fonctionnel d’un ou plusieurs agents . N . .
A _ Interventions ou mises en ceuvre nécessitant une équipements, de structures animaliéres ou végétales Etlou (ex : fonction mutualisée entre plusieurs structures...)
technicité élevée _Autonomie encadrée . . . _ Travail multi-site
" . . . _ Coordination de projets ou de missions de terrain " I~ . -
_ Elabore et propose des solutions _Formations récurrentes aux utilisateurs sur les techniques _ Travail en milieu hostile ou confiné
_ Informe, conseille, aide a la décision _ Seul représentant de sa spécialité dans le contexte
_ Missions de longue durée
_ Fonction mutualisée
_ Environnement international demandant une maitrise
_ Responsable d‘équipements, de plate-formes avec plusieurs dune Ia_ngue evtran_g_t-.‘(e - .
P _ Exercice de I'activité dans des organisations de travail
équipements, ) N )
N . . " . différentes avec des responsables fonctionnels différents " PR " "
Mise au point ou contréle de solutions nécessitant une _ Autonomie encadrée _ Encadrement fonctionnel d'un ou plusieurs agents R . ! N Al responsable d'une activité, d'un appareil ou d'un
B — ntou e =SSIte F N i | hni " dination d'activité (ex : fonction mutualisée entre plusieurs structures...) d: ils : he laborati
expertise particuliére ou une expérience particuliére : _ Formations aux utilisateurs sur les techniques et/ou coordination d'activités Travail multi-site parc d'appareils : mesure, synthése, élaboration
Activité rare (absence de vivier) ou sur équipement peu ?r:nG;isc::?:el:fef\:D:si;Scicék:mlques et des budgets de " Travail en milieu hostile ou confiné
commun ou nécessitant une double compétence _ Seul représentant de sa spécialité dans le contexte
_ Etudes et/ou conception de solutions / projets (choix _ Fonction mutualisée
autonome de solutions)
_ Etre expert dans son domaine et en capacité de proposer X . X o
des évolutions dans son domaine d'expertise Responsable d'équipements, de plate-formes avec plusieurs -Environnement international demandant une maltrise
_ Interventions ou mises en ceuvre nécessitant une 6quipements d'une langue étrangere o )
technicité élevée * Autonomieyencadrée _Exercice de I'activité dans des organisations de travail
Manipule, controle, analyse, met en forme et interpréte les _ Formations aux utilisateurs sur les techniques, formation _Encadrement fonctionnel d’une équipe et/ou dlﬁfe.rentes avec des responsables fonctionnels différents
Mise au point, contréle avec grande € |résultats professionnelle des collegues coordination d'activités (ex:: fonction mutualisée entre plusieurs structures...)
Fonctions d’études et/ou de conception — ' point, con 9 Informe, conseille, aide a la décision N . _Travail multi-site
. N L autonomie de travail — s 0 _ Gestion autonome d'un budget " o . L
RIS R EAC R COCHEENED Etudes, conception, mise au point : Méthodes, techniques Gestion de stocks ou d'un parc de matériel Travail en milieu hostile ou confiné
1 Fonctions de mise au point et de contréle de - ! ption, P ) — q 1 — _ Seul représentant de sa spécialité dans le contexte
sthod e p— ientifi force de proposition de nouveaux particuliéres Fonction mutualisée
methodes etiou de gc nlql;l.es ﬁ?'en ffiques avec fonctionnements, de solutions -
OPEEE PEHELEE |_Encadrement, coordination N R R R R
D BAP a completer BAP a completer BAP a completer BAP & completer BAP & completer
_ Fonction mutualisée,
” . . 8 _ Travail multi-sites
. . N . . " _ Encadrement hiérarchique ou fonctionnel d’un ou " : "
_ Mise au point ou contrdle de solutions nécessitant une . _ Travail en environnement hostile . s .
y AN L - . . plusieurs agents o . Développeur en charge d'un projet,
E expertise particuliére _Responsabilités opérationnelles (infrastructure, projet...) . _ Missions de longue durée [ ; ;
z . . . Et/ou . gk Administrateur Systéme et Réseaux
_ Etudes et/ou conception de solutions / projets - . _ Seul représentant de sa spécialité dans le contexte et
_ Coordination de projets - e . N N |
intégrant différentes compétences informatiques (ex :
développement et statistiques, développement et asr...)
_ Responsabilités opérationnelles (projet, responsabilité
. - . P . d'équipe/...) _Environnement international demandant une maitrise , .
_ Mise au point ou contréle de solutions nécessitant une ¥ ” . . g i . Responsable d'un service de communication dans
P, s _ Fonction d'études et/ou conception avec un impact sur d’une langue étrangére ) . .
expertise particuliere (par ex. maitrise de nouvelles o . y . o . . une petite unité, Responsable d'un centre
N i, N I'image/rayonnement de la structure _ Encadrement fonctionnel ou hiérarchique d'un ou _Exercice de I'activité dans des organisations de travail 3 . .
F technologies, multimédia, web, gestion de contenus, usage ; X . . . o . e documentaire dans une petite unité, Infographiste,
. f . . . Dispenser des formations (niveau local) plusieurs agents, ou coordination de projets différentes avec des responsables fonctionnels différents . . y
d'applications informatiques et réseaux, bases de - M . P N . R . - . assistant multimédia sur des projets nécessitant une
. _ Participer & un réseau local, régional ou a des actions (ex : fonction mutualisée entre plusieurs structures...) o P
données...) X . . o technicité particuliére
multipartenariales _Travail multi-sites
Gestion de budget
G _ Mise en ceuvre de méthodes et de techniques avec une _ Responsabilité d'équipement ou d'infrastructure _ Encadrement fonctionnel ou hiérarchique et/ou _ Travail multi-sites Chef d'exploitation et de maintenance des batiments
expertise particuliere _ Autonomie encadrée animation d'équipe _ Fonction mutualisée Conducteur de travaux immobiliers
. L Travail multi-sif ité d'organisation RAF d'un i f r ncadrement
_ Construction / révision des budgets d'une structure - Traval it sle§ ,(capac té dorganisation) P dune petite .S,! ucture (e ?ad e, e t
. . . . I . y N . L y _ Fonction mutualisée fonctionnel et/ou hiérarchique d'une équipe max 2
| Rédaction de cahiers des clauses administratives _ Responsabilité d'un service, d'un péle (cf organigramme) _ Encadrement fonctionnel ou hiérarchique d'un ou . . R . .
I . N N . _ Organisation administrative : intégration de la fonction pers.)
J particuliéres _ Animation d'un collectif plusieurs agents A PRI . B .
N 8 . B e au sein d'une équipe ou travail seul _Coordinateur d'activité dans un labo (ex :
_ Maitrise d'un ou plusieurs domaines d'activité _ Délégation de signature . N . . R p
PO L . _ Volume financier, volume d'actes coordinateur d'activité d'une équipe de gestion sans
_ Controle d'activités de gestion . . o .
_ Environnement avec fort degré d’exposition encadrement hiérarchique)
_ Fonctions usuelles sans qualification particuliére telles que . . . . -
. . . _ Mise en ceuvre des procédures en autonomie _ Formation des utilisateurs
définies dans REFERENS ( ex : Manipule...) I h L A
A b . _ Responsabilité d'appareils _ Encadrement des utilisateurs d’un équipement ou
Conduite de Processus. Adaptation de protocoles. . y L . N
N . N . _ Organisation des ressources communes d'une méthodologie dont I'agent est responsable
Controle et interpréte les résultats
. o Participation a la rédaction de cahiers des charges techniques . ™
_ Fonctions usuelles telles que définies dans REFERENS - pation P " . g . 4 _ Formation des utilisateurs
- - N - _ Responsabilité d'appareils. Mise en ceuvre de procédures en " R
B Conduite de Processus, Elaboration de matériaux. autonomie _ Encadrement des utilisateurs d’'un équipement ou
Développe, contréle et interpréte les résultats . . . d’une méthodologie dont I'agent est responsable
_ Gestion de stocks de produits chimiques
_ Fonctions usuelles telles que définies dans REFERENS _ Participation a la rédaction de cahiers des charges techniques _ Formation des utilisateurs
C Conduite de Processus, Fabrication. _ Responsabilité d’appareils. Mise en ceuvre de procédures en _ Encadrement des utilisateurs d’un équipement ou
X . Développe, contréle et interpréte les résultats autonomie d’une méthodologie dont I'agent est responsable
Fonctions de gestion de procédures et/ou
d'activités usuelles ; - PS—— D BAP a completer BAP & completer
T S — - _!\/Ilse au pomtl, construction a linitiative )
. N . d'un donneur d'ordre mais autonomie _Protocoles, méthodes, . S
Fonctions de mise au point et de contrdle de N N _ Fonctions usuelles telles que définies dans REFERENS .
2 méthodes et/ou de techniques scientifiques dans la construction techniques, PR 2 Conduite de processus, suivi d’exploitation - Formation des utilisateurs
n h @l a _Mise en ceuvre, contréle, gestion _Usuelles E . P N P ! Mise en ceuvre des procédures en autonomie Pas de management ou de coordination d'activités
Fonctions de mise en ceuvre de protocoles A développement, gestion de parc. - " ; . .
N _Coordination . . e (voir si on laisse vide)
expérimentaux Expertise simple dans le domaine d'activité
...telles que définies dans REFERENS —
_ Fonctions usuelles telles que définies dans REFERENS . P . o
PUNT X - o _ Mettre en ceuvre de fagon opérationnelle la stratégie de la _ Coordination de processus en tant que référent
F (réalisation d'actions de communication, de projets d'édition, -
K . structure interne
gestion d'un centre documentaire...)
_ Fonctions usuelles telles que définies dans REFERENS. . . .
. L . |_ Mise en ceuvre des procédures en autonomie
G Conduite de processus, suivi de controle. RSN . N . .
- ¥ ) _ Participation & la rédaction de cahiers des charges techniques
Elabore des cahiers des charges. Développe.
_ Fonctions usuelles telles que définies dans REFERENS.
_ Construction / révision des budgets des projets
Mise en ceuvre de process réglementés (marchés, AO . e . . . .
J — P 9 ( ' _Résponsabilités tel que definis dans REFERENS _ Coordination de projets, d'interventions

paye, conventions, valorisation ...)
_ Coordination, de maniére autonome, de plusieurs activités
de gestion
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