FSEP Hiver

Indicateurs Mobilité Interne

TOTAL Hiver

Hiver 2017

Indicateurs 2017 2016 Hiver 2016 Hiver 2015
| Affichages | 183 168
Affichages 1 l
:Fonctions mutualisées - affichées : 9 11
| ]
|Candidatures 1 287 280
Candidatures | I
:Candidatures/ poste : 1,6 1,6
I Py |
N Tout bilit
1 A partir des affichages ou e's mo' rites 1 62 70
IF G (réintégrations et toute FP) |
onctions pourvues -
| A partird didat |
1 partir des cancicatures | \1obilités agents CNRS I 62 70
1 séléctionnées 1
:Fonctions mutualisées - pourvues : 2 4
I . T I
| A partir des affichages Tc:).ute's mo.bllltes 1 34% 42%
L. (réintégrations et toute FP) 1
ITaux de réussite A o
:  partir des candidatures {1 iiivés agents CNRS : 34% 2%
Fonctions 1 séléctionnées 4
L] L]
Pourvues IAncienneté dans la derniére fonction 1 8,5 7,4
I I
:lf\ge moyen : 42,8 43
: Corps superieur : 19% 27%
|Corps d'appartenance agent 1
1 Corps inferieur | 10% 11%
1 1
| |
| Hommes | 60% 57%
:Hommes / Femmes :
1 Femmes \ 40% 43%
. 1 i - i 1
Fonctions IFonctlons non - pourvues avec candidats ] 62 52
MO POUIVIES :Fonctions non - pourvues sans candidats : 59 46
Mobilités intra/inter !Mobilités intra-instituts ! 52% 36%
Instituts !Mobilités inter-instituts ! 48% 64%
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