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Corps d'accès Possibilités 2019 Prévisionnel 2020

Ingénieur de recherche 5 5

Ingénieur d'études 11 11

Assistant ingénieur 10 10

Technicien de la recherche 9 9

Total changement de corps 35 35

Grade d'accès Possibilités 2019 Prévisionnel 2020

Ingénieur de recherche hors classe (IRHC) 4 4

Technicien de la recherche de classe exceptionnelle (TE) 15 15

Technicien de la recherche de classe supérieure (TS) 19 19

Total sélection professionnelle 38 38

Grade d'accès Possibilités 2019 Prévisionnel 2020

Ingénieur de recherche hors classe (IRHC) 1 1

Ingénieur de recherche de 1ère classe (IR1) 15 15

Ingénieur d'études hors classe (IEHC) 30 30

Technicien de la recherche de classe exceptionnelle (TE) 15 15

Technicien de la recherche de classe supérieure (TS) 20 20

Adjoint technique principal de 1ère classe (ATP1) 9 9

Adjoint technique principal de 2ème classe (ATP2) 0 0

Total changement de grade 90 90

Possibilités budgétaires 163 163

Possibilités budgétaires 2019 et

 possibilités budgétaires prévisionnelles 2020

Répartition indicative des possibilités budgétaires de promotion au choix

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX

SELECTION PROFESSIONNELLE

AVANCEMENT DE GRADE AU CHOIX
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