
Impact du positionnement issu de la cartographie 

11 RIFSEEP - positionnement des fonctions 

Positionnement 
(cartographie) Principe de gestion 

Positionnement dans 
un groupe supérieur 
selon la cartographie 

L’agent est positionné dans le groupe supérieur et il 
perçoit le montant du différentiel du socle de son 
nouveau groupe quel que soit le montant de son IFSE à 
l’initialisation (maintien du ou des montant(s) complémentaires 
au socle initial) 

Positionnement dans le 
même groupe selon la 

cartographie 

L’agent est positionné dans le même groupe qu’à 
l’initialisation et il perçoit le même montant indemnitaire 

Positionnement dans 
un groupe inférieur 

selon la cartographie 

L’agent est maintenu dans le même groupe qu’à 
l’initialisation et perçoit le même montant indemnitaire 

Pas de positionnement d’agents dans un groupe inférieur => maintien du  classement dans le 
groupe initial  

Pas de perte financière => maintien de la garantie indemnitaire 
Positionnement dans un groupe supérieur = gain financier 
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