Régime indemnitaire dans les EPST : Pas de Rifseep, pas de statu quo !

https://sntrscat.vjf.cnrs.fr/spip.php?articlel 781

Régime indemnitaire dans les
EPST : Pas de Rifseep, pas de

statu quo !

- PUBLICATIONS - Tracts et Communiqués - Archives Tracts SNTRS-CGT - TRACT SNTRS-CGT 2016 -

Date de miseen ligne:

Copyright © SNTRS-CGT - Tousdroits réservés

Copyright © SNTRS-CGT Page 1/4


https://sntrscgt.vjf.cnrs.fr/spip.php?article1781
https://sntrscgt.vjf.cnrs.fr/spip.php?article1781

Régime indemnitaire dans les EPST : Pas de Rifseep, pas de statu quo !

Copyright © SNTRS-CGT Page 2/4


https://sntrscgt.vjf.cnrs.fr/spip.php?article1781

Régime indemnitaire dans les EPST : Pas de Rifseep, pas de statu quo !

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid24747/nous-contacter.html#Ministre

Copyright © SNTRS-CGT Page 3/4


http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid24747/nous-contacter.html#Ministre
https://sntrscgt.vjf.cnrs.fr/spip.php?article1781

Régime indemnitaire dans les EPST : Pas de Rifseep, pas de statu quo !

i

Copyright © SNTRS-CGT Page 4/4


https://sntrscgt.vjf.cnrs.fr/IMG/pdf/Tract_SNTRS-CGT_primes.pdf
https://sntrscgt.vjf.cnrs.fr/spip.php?article1781

