
⇒ L'augmentation immédiate à minima de 300 € des salaires, des traitements, des 
pensions et des minima sociaux et l'égalité salariale femmes/hommes, 

⇒ La réduction du temps de travail à 32 H/semaine sans perte de salaire, 
⇒ Une loi taxant les dividendes et les grandes fortunes, 
⇒ Une loi interdisant les licenciements, 
⇒ Un investissement massif pour des Services Publics de qualité et de proximité, avec du 

personnel à statut garantissant l'accès aux droits de la population (Santé, Éducation, 
Énergie, Transports, Communication, Culture…), 

⇒ Une Sécurité Sociale financée par les cotisations sociales garantissant notre salaire 
socialisé pour préserver les prestations de l'Assurance Maladie, des Allocations 
Familiales, des Retraites et de l'Assurance Chômage, 

⇒ Une véritable politique de maintien et de développement industriel en capacité de 
répondre aux besoins de la population et du pays. 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OUI, L'ARGENT EXISTE…POUR LES RICHES 
 

 En 2021, plus de 300 milliards d'€ ont été captés par les 500 plus grandes 
fortunes françaises. 
 La part des bénéfices versée aux actionnaires est passée de 30 % dans les 
années 80 à 85 % aujourd'hui. 
 210 milliards d'€ versés aux entreprises dans le cadre des plans d'urgence et 
de relance. 

Salariés du public et du privé, jeunes, retraités, 
privés d'emploi, 
 
 

pour nos salaires, nos emplois et de meilleures 
conditions de travail et de vie. 

La CGT des Bouches du Rhône revendique : 

Le 27 janvier : Manifestation à Marseille 
       rendez-vous à 10H30 – Vieux Port 
Le 25 janvier : Meeting à la Centrale de Gardanne  
       rendez-vous à 11H30 


