
40 réponses dont 39 retenues

parmi les 82 unités en rattachement 
principal à l’INEE



Dans ces 39 unités l’effectif  total (hors doctorants) 
varie de 7 à 206 personnels dont 0 à 46 de non-
statutaires.
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C : 241 NON-STATUTAIRES
1256 TITULAIRES

IT : 259 NON-STATUTAIRES
723 TITULAIRES



0

50

100

150

200

250

AJT
T

AI
IE

IR

24 46 47

104

38

103

245

125
154

96

Non-statut. Statutaires

19%
23%

38% 68% 40%



� 70/259 en soutien au fonctionnement général 
de l’unité (gestion, infrastructure, etc.).

� 79/227 en soutien scientifique récurrent 
(projets d’unité, d’équipes, plateformes, 
expertises, etc.).
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� 151 postes actuellement occupés par des IT 
non-statutaires

� 165 postes indispensables pour les projets 
d’unités ou pour un pan de leurs activités

� 159 IT non-statutaires sont sur des postes 
correspondant à des besoins permanents



50% 50%

5% 5%

20%

35%

30%

60%

65%

70%

15%

20%

35%

30%

10%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Sur le
fonctionnement
de votre unité

Sur les
recherches

Sur le temps
(formation de

ces CDD)

Sur la gestion
des RH

Sur la
continuité

scientifique et
technique

Le recours à l’emploi IT CDD a des conséquences :

Plutôt favorable

Plutôt défavorable

Sans réponse



381 réponses complètes retenues sur 
1732 agents IT des 82 unités en 

rattachement principal à l’INEE soit un 
taux de participation de 22%





Dans le cadre de leur activité principale :

� 65% ont la responsabilité d’encadrer des 
stagiaires/étudiants

� 47% sont responsables d’un service commun 
(en particulier les AI CNRS à 58%)
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� A 60% les IT sont responsables d’équipement(s)

� Parmi les IT CNRS, il y a des spécificités selon 
les catégories

� T : assistants de prévention

� AI : correspondants Formation et Communication

� IE et IR : participent aux comités de pilotage et 
commissions internes à l’unité

� IR : correspondants Informatique

� Mais pas de spécificité pour être membre du conseil 
de labo/d’unité
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Il s’agit principalement et à égalité des � Il s’agit principalement et à égalité des 
tâches de gestion (commandes), 
d’entretien (ménage, dépannage) et 
administratives .

� Cette situation augmente avec le niveau 
de la catégorie et ainsi 12% des T, 15% 
des AI, 28% des IE et 38% des IR estiment 
passer entre ¼ et ¾ de leur temps de 
travail total à cela
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Sur 172 réponses :

� 16% des IT ont bénéficié d’un changement de corps au 

choix 

� 36% des IT ont bénéficié d’un changement de grade au 

choix 

� 33% des IT ont bénéficié d’un changement de corps par 

concours interne

� 80% des agents ont obtenu 1 seule promotion depuis leur 

recrutement.
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� Recommandation n°1.

� Il convient de veiller à ce que les plates-formes techniques mutualisées etles services communs, qui présentent par

ailleurs de nombreux effets bénéfiques, soient partie prenante dans des projets scientifiques forts, afin que les IT ne soient

pas réduits à de la prestation de service.

� Recommandation n°2.

� Les IT prennent une part importante dans l’administration et la gestion desunités, aux côtés des chercheurs. Le CSI

recommande de mieux prendre en compte ces activités collectives dans leur progression de carrière.

� Recommandation n°3.

� Il est urgent de réduire le poids de l’administration, de simplifier les procédures de gestion et de financement de la

recherche et de réduire, enfin, le millefeuille organisationnel du dispositif national de l’ESR, afin que les personnels IT

puissent se consacrer pleinement à leur cœur de métier et aux nombreuses responsabilités de recherche et de formation

qu’ils assurent dans les laboratoires



� Recommandation n°4.

� Il devient urgent de parer à la pénurie de poste IT et de cibler au plus juste, laboratoire par laboratoire, les besoins en IT

avec leur Corps d’appartenance.

� Recommandation n°5.

� Il est impératif que les chercheurs fassent systématiquement apparaître les IT comme co-signataires des publications,

communications aux colloques ou brevets auxquels ils ont effectivement contribué, quel que soit leur corps. De façon plus

générale, il convient d’associer systématiquement les IT à toute valorisation de la recherche à laquelle ils ont contribué,

sans oublier celle des étudiants ou stagiaires dont ils ont assuré l’encadrementtechnique.

� Recommandation n°6.

� Il convient de mieux informer les responsables hiérarchiques et de les inciterà apporter leur aide aux IT pour

l’élaboration de leurs dossiers annuels d’activité et de leurs dossiers de concours, internes ou externes.

� Recommandation n°7.

� Il est urgent de revaloriser les carrières des IT, notamment en réformant les dispositions statutaires et réglementaires qui

lient le nombre de promotion au nombre de recrutements.



� Recommandation n°8.

� Il parait nécessaire de revoir les procédures de promotions aux choix (classements en laboratoire et en Délégation), de

clarifier les modalités de mobilité NOEMI et d’établir une liste decritères d’évaluation scientifique et de participation aux

tâches collectives pour les promotions au choix et les concours. L’INEE doit veiller à être mieux représentée dans ses

spécificités disciplinaires et interdisciplinaires, notamment dans lesconcours internes.

� Recommandation n°9.

� Le recours à des CDD IT devrait être limité à des actions ponctuelles, dans laquelle la flexibilité est un avantage majeur.

Employer un IT en CDD sur une fonction pérennisable engendre d’importants effets négatifs si aucun dispositif de

titularisation à terme (et moyennant évaluation de la fonction et de la personne)n’est prévu en amont.

� Recommandation n°10.

� Il conviendrait, si ce n’est déjà fait, de recenser les personnels qui pourraient prétendre à une « titularisation Sauvadet » et

de demander l’ouverture de postes correspondants.


